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Contraloría General de la República 

El Banco de la República informa que, con corte al 31 de diciembre de 2025, no tenía registrados 
planes de mejoramiento relacionados con auditorías efectuadas por la Contraloría General de la 
República (CGR). 

Entre julio y diciembre de 2025 la CGR realizó una auditoría de cumplimiento a la gestión de 
administración del Fondo de Ahorro y Estabilización FAE para las vigencias 2022, 2023 y 2024. 
Como resultado de dicha actividad la CGR emitió el siguiente concepto: “Como resultado de la 

auditoría, la CGR no evidenció hallazgos relacionados con la administración del Fideicomiso FAE. 
En consecuencia, la CGR considera que la gestión adelantada por el Banco de la República como 
administrador del Fondo FAE resulta conforme, en todos los aspectos significativos frente a los 

criterios aplicados. Por esta razón, emite concepto Sin Reservas, de acuerdo con lo establecido en 
el numeral 3.3.5.1 de la Guía de Auditoría de cumplimiento de la CGR.”.  Así mismo señaló que, 
“Como resultado de la auditoría, la CGR no identificó hallazgos relacionados con la administración 

del Fideicomiso FAE.”. 

 
 
Auditoría General y Departamento de Control Interno del Banco de 
la República 

Como resultado de la evaluación, medición y análisis permanente de la gestión del Banco de la 

República, se establecen planes de mejoramiento producto de las observaciones de la Auditoría 

General y el Departamento de Control Interno que se definen con el propósito de mejorar 

continuamente su Sistema de Control Interno. A continuación, se presentan los planes de acción 

definidos durante el segundo semestre de 2025 en el marco de la Gestión Basada en Procesos1, 

de los cuales el 80% se finalizaron en este período y el 20% restante se implementará durante la 

vigencia 2026: 

 

 

 
1 Gestión que considera nueve macroprocesos misionales y nueve corporativos. 
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Planes de mejoramiento –  Segundo semestre de 2025 

Fuente: GRC 
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