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A discriminação trabalhista por raça foi um tema 
amplamente analisado na economia do trabalho a 
partir da estimação de equações de receita para de-
terminar diferenciais no salário. Mas a influência 
deste fator no acesso a um emprego de qualidade 
não se explorou suficientemente. Realizar esta aná-
lise é de importância para uma cidade como Cali e 
sua área metropolitana, já que se caracteriza por ter 
o maior número de população negra na Colômbia, 
ascendendo esta a 542.000 pessoas, que represen-
tam 26% dos habitantes da cidade segundo o Censo 
de 2005. Assim, neste documento se contrasta em-
piricamente a hipótese de que a raça incide na qua-
lidade do emprego, desde a utilização de um mo-
delo logit ordenado generalizado que projetou que 
ser um trabalhador de raça negra em Cali aumenta 
as probabilidades de encontrar-se num emprego de 
má qualidade em 12.2% para o segundo trimestre 
de 2004.
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Labor discrimination by race has been a subject 
widely analyzed in labor economics, but the 
influence of this factor on the access to a good 
quality job has not been explored or tested enough. 
This analysis is of vital importance for a city like 
Cali and its metropolitan area, since it has the largest 
share of black population in the country; according 
to the Census of 2005, 26% of its inhabitants are 
black. In this document we test the hypothesis that 
race affects job quality, using a generalized ordered 
logit. The results show that being a black worker 
in Cali increases the probability of having a bad 
quality job during the second quarter of 2004 by 
12.2%.
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La discriminación laboral por raza ha sido un tema 
ampliamente analizado en la economía del trabajo 
a partir de la estimación de ecuaciones de ingreso 
para determinar diferenciales en el salario, pero la 
influencia de este factor en el acceso a un empleo 
de calidad no se ha explorado lo suficiente. Realizar 
este análisis cobra vital importancia para una ciudad 
como Cali y su área metropolitana, puesto que se 
caracteriza por tener el mayor número de población 
negra en Colombia, ascendiendo esta a 542.000 per-
sonas, que representan el 26% de los habitantes de 
la ciudad según el Censo de 2005. Por lo anterior, en 
este documento se contrasta empíricamente la hipó-
tesis de que la raza incide en la calidad del empleo, 
desde la utilización de un modelo logit ordenado 
generalizado que arrojó que el ser un trabajador de 
raza negra en Cali aumenta las probabilidades de en-
contrarse en un empleo de mala calidad en un 12.2% 
para el segundo trimestre de 2004.
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