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EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN

• Institute for Industrial Policy Studies (IPS)

• Institute for Policy & Strategy on National 
Competitiveness (IPS-NaC)

• Korea Trade-Investment Promotion Agency

• http://www.ips.or.kr/english



EL GRUPO DE INVESTIGACIÓN



LA RED DE INVESTIGACIÓN



METODOLOGÍA MASI

Base para discutir las implicaciones políticas para la mejoría en competitividad



EL DIAMANTE DE PORTER



FORMACIÓN DEL MODELO IPS



MODELO DD 9-FACTOR (IPS)

• 8 Factores
• 23 Sub-Factores
• 200 criterios



MODELO DD 9-FACTOR (IPS)

Promedio móvil a 3 años:  2007, 2008, 2009



FACTORS AND SUB-FACTORS



SUBFACTORES Y CRITERIOS
FACTORES



SUBFACTORES Y CRITERIOS
DEMANDA



SUBFACTORES Y CRITERIOS
INDUSTRIAS RELACIONADAS



SUBFACTORES Y CRITERIOS
INDUSTRIAS RELACIONADAS cont.



SUBFACTORES Y CRITERIOS
CONTEXTO DE NEGOCIOS



SUBFACTORES Y CRITERIOS
MANO DE OBRA NO CALIFICADA



SUBFACTORES Y CRITERIOS
POLÍTICOS Y ENTIDADES PÚBLICAS



SUBFACTORES Y CRITERIOS
EMPRENDEDORES



SUBFACTORES Y CRITERIOS
MANO DE OBRA CALIFICADA



SUBFACTORES Y CRITERIOS
EVENTOS FORTUITOS





ESTRUCTURA DE 
COMPETIVIDAD COLOMBIANA
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TIPOLOGÍA DE GRUPOS DE PAÍSES



RANKING GLOBAL INTRA-GRUPAL





COMPETITIVIDAD COLOMBIANA



POSICIÓN RELATIVA INTRA-GRUPAL 
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1.1~1.2: Factores  2.1~2.2: Demanda 3.1~3.7: Industrias Relacionadas 4.1~4.4: Contexto de Negocios
5.1~5.2: Mano de Obra 6.1~6.2: Políticos y Burocráticos 7.1~7.2: Emprendedores 8.1~8.2: Profesionales



CONDICIONES DE FACTORES



CONDICIONES DE DEMANDA



INDUSTRIAS RELACIONADAS



CONTEXTO DE NEGOCIOS



MANO DE OBRA NO CALIFICADA



POLÍTICOS Y ENTIDADES PÚBLICAS



EMPRENDEDORES



MANO DE OBRA CALIFICADA



EVENTOS FORTUITOS



ESTRATEGIA COMPETITIVA DE NACIONES
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SIMULACIÓN DE ESTRATEGIA ÓPTIMA

Proceso jerárquico analítico:  herramienta multi-criteria de toma decisiones(Sureshandar & Leisten, 2006) 



SIMULACIÓN DE ESTRATEGIA ÓPTIMA



SIMULACIÓN DE ESTRATEGIA ÓPTIMA

CSI-PSI y DSI-PSI:  correlación negativa (r = 0.908), (p ≤ 0.001)



SIMULACIÓN DE ESTRATEGIA ÓPTIMA
COLOMBIA



MATRIZ TÉRMINO-PRIORIDAD



MATRIZ TÉRMINO-PRIORIDAD
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MATRIZ TÉRMINO-PRIORIDAD
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