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Introduccion

El objeto de este estudio ha sido el de indagar la relacién entre las diferentes modalidades
de generacion de ingreso laboral y su relacion con el Sistema de Proteccién Social
colombiano. Hemos partido del principio de que cada una de dichas modalidades tiene
diferentes implicaciones en aspectos de pensiones, salud, aspectos prestacionales, y otros
elementos diversos que hacen parte del portafolio de servicios que hacen parte del Sistema

de Proteccion Laboral.

A partir del afio 2001 el pais avanzo en el desarrollo de estudios de diagndstico y
formulacién de propuestas de redes de proteccidn social entre los cuales pueden citarse los
seis estudios desarrollados por Fedesarrollo (2001a, 2001c, 2001d, 2001e, 2001f, 2001g), y
el andlisis de Perotti sobre la incidencia del gasto publico en la proteccion social realizada
en el marco de la Misién Alesina (Perotti, op. Cit). La Ley 789 de 2002, marca
formalmente la instauracién del Sistema de Proteccion Social, toda vez que incluye en su
Capitulo 1 la definicién de dicho sistema, el cual se orienta a disminuir la vulnerabilidad y
a mejorar la calidad de vida de los colombianos, en particular los mas desprotegidos. Se
propende por obtener derechos minimos a la salud, la pension y el trabajo. Como lo
menciona Guerrero (2005), el propdsito basico de un sistema de seguridad es proteger a los
individuos ante caidas en el ingreso, en particular determinadas por tres circunstancias:
desempleo, vejez y enfermedad. No es necesario profundizar demasiado para recalcar la
relacion entre las diversas formas contractuales laborales asalariadas y el Sistema de
Proteccion Social. El espectro de dichas formas contractuales tiene relacion explicita con la
relacion laboral (empleo / desempleo), las pensiones (vejez) y el acceso a servicios de
salud: traspasa las tres circunstancias ante las cuales se pretende que el Sistema de

Proteccion Social intervenga.

En términos globales, habiendo contemplado las reducciones de costos laborales llevadas a
cabo mediante la Ley 789 de 2002, a partir de 1990, el mercado laboral colombiano ha

contado con tres tipos diferentes de contratos de trabajo, los cuales se encuentran

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion Con 2
El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



disponibles actualmente. Ellos son el contrato a término fijo, el contrato a término
indefinido y los contratos de trabajo provistos mediante empresas de servicios temporales.
No obstante una observacion tanto al articulado del Cddigo Sustantivo de Trabajo (trabajo a
domicilio, representantes y agentes viajeros o vendedores, trabajadores de oficinas de
registro publico privadas, profesores de establecimientos particulares de ensefianza y
choferes de servicio particular) como a evidencia anecddtica (por ejemplo, la reciente
polémica relacionada con la contratacion de enfermeras, por parte de EPS’s del
departamento de Antioguia, mediante empresas de servicios temporales), y los resultados
del estudio realizado por Guataqui (2001) permiten sugerir que la incidencia de las
regulaciones laborales formales de contrato de trabajo es baja y que existen maultiples
formas de contratacion laboral, en términos de formalidad, grado de susceptibilidad a la
inspeccion y vigilancia, remuneracion, flexibilidad, etc, las cuales es conveniente entrar a
analizar dadas las condiciones actuales del mercado laboral y el entorno econdémico

colombiano.

En el caso colombiano, la mayor parte de la literatura disponible para el tema de contratos
de trabajo se debe analizar desde la perspectiva de los costos laborales y se encuentra
relacionada con el impacto de la ley 789 de 2002, la ley 50 de 1990 y con analisis
comparativos de competitividad de costos laborales en el contexto latinoamericano, mas no
con los determinantes contractuales ni con el efecto que los mismos, combinados con los
costos y la informacion, influyen en componentes de proteccion social. Dentro de dicha
literatura se pueden contemplar los estudios de Kugler (1999, 2000); Heckman y Pagés
(2000); Farné, Nupia y Garcia (1999); y Tockman y Martinez (1999).

El grado de monitoreo desarrollado en las actividades de inspeccion y vigilancia de las
relaciones laborales, asi como el nivel de enforcement y estabilidad de la legislacion

laboral® influyen sobre la probabilidad de sancién por evasion a las normas pertinentes y

! Por ejemplo, Guataqui y Fajardo (op. Cif) analizan las potenciales implicaciones que el derecho
constitucional, a través de las acciones de tutela como mecanismo alterno a las instancias laborales judiciales
y el control de constitucionalidad (exequibilidad) de las normas laborales, puede tener sobre la flexibilidad del
mercado laboral colombiano.
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por lo tanto influyen notoriamente en la dindmica de la formalidad laboral, y por ende, en la
informalidad. Por otra parte, al interior de la firma, al estar la relacion entre el empresario y
el trabajador marcada por un contrato, la duracion y calidad de dicho contrato se ve
afectada por la incertidumbre. Incertidumbre sobre la productividad potencial del aspirante
e incertidumbre sobre la evolucién de la coyuntura econémica. El primer componente de
incertidumbre ha sido analizado mediante la literatura de salarios de eficiencia, siendo las
referencias teodricas basicas el trabajo de Yellen (1984) y la compilacion de Gordon (1990),
y ha sido aplicado empiricamente para el caso colombiano por Guataqui y Taborda (2003).
El segundo componente de incertidumbre se conoce como la Hipotesis de Asignacion
Eficiente del Riesgo, segun la cual existe una relacion inversa entre el grado de
incertidumbre sobre choques de demanda agregada y la duracion de los contratos laborales,
y ha sido analizado por Danziger (1988), y Murphy (1992, 2000).

Contextualizando la relacién entre contratos de trabajo y proteccion social, Guerrero (op.
Cit) afirma que han existido razones historicas para que los sistemas de seguridad social
evolucionaran en torno al contrato de trabajo. Dentro de estas razones pueden aducirse la
financiacion del sistema (el contrato implica una fuente de ingresos predecible), la cual
tiene el bemol de que ante la eventual inflexibilidad del contrato, el ajuste del factor trabajo
en etapas de crisis se realice mediante cantidades y no por precios. Consideramos que €s
necesario matizar este argumento. Existe una zona difusa entre la definicion legal del
contrato de trabajo, la cual es estricta, definida y reforzable legalmente, y que en razén a lo
anterior conlleva implicaciones de proteccién social como obligaciones y beneficios tanto
para el empleador como para el empleado, y los arreglos laborales que en un momento
dado, a pesar de que contienen los elementos confluyentes de la relacion laboral contractual
(material de obra, remuneracion y subordinacion), implican, en raz6n a su misma
informalidad, bajos o nulos niveles de proteccion social y refuerzo legal. No puede, por lo
tanto, inferirse que el crecimiento del empleo asalariado implique per. se, el crecimiento del
componente de ocupados con contrato formal, y precisar hasta que grado esta inferencia
existe fue una de las preguntas de interés a plantearse al interior de esta investigacion.
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Pasando a los componentes de evasion y elusion, en Colombia no existen al momento
investigaciones dirigidas a analizar las complejas interacciones entre el proceso de reformas
institucionales (en este caso la fusién del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social con el
Ministerio de Salud mediante el Articulo 5 de la Ley 790 de 2002 y decretos y resoluciones
reglamentarios) y la forma en que dichas reformas influyen/afectan/modifican las
actividades de inspeccion y vigilancia y de ellas, los elementos mas caracteristicos de las
relaciones laborales, en particular para esta propuesta, los salariales y de proteccion social.
Como ya hemos mencionado, nuestra propuesta considera que la implementacion e
influencia que la legislacion laboral pueda tener sobre las relaciones laborales, en particular
sobre las salariales y las implicaciones de proteccion social que de ellas se derivan depende
también de la forma en que dicha legislacion se empodera: la cobertura y capacidad del
sistema de inspeccion y vigilancia, el monto de los incentivos y costos existentes.
Estadisticas del Ministerio de Proteccion revelan que en este momento el sistema de
inspeccion y vigilancia se encuentra constituido por 34 Direcciones Territoriales y dos
Oficinas especiales. Esta distribucién implica que un equipo de 272 inspectores, asignados
a 111 inspecciones de trabajo, se encarguen de realizar actividades de inspeccion y
vigilancia en los temas de salud, trabajo, riesgos profesionales y pensiones, de naturaleza en
mayor parte correctiva (ante denuncia) en 1020 municipios (MinProteccion, 2005).
Adicional a los patrones de cobertura geografica y dotacién de recurso humano es
importante anotar el ndmero de investigaciones a cargo de la Unidad Especial de
Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo, cuyo ultimo consolidado estadistico para el
2005 informa que al momento se encuentran bajo curso 23.121 investigaciones en tramite
en las 34 Direcciones Territoriales. Estas estadisticas dan cuenta de las condiciones actuales
del sistema de inspeccion y vigilancia, aunque su distribucion geogréfica impidié que
pudiesen combinarse con la informacién primaria utilizada en este proyecto de

investigacion.

El documento estd conformado por seis capitulos. EI primero describe detalladamente la
estructura y caracteristicas principales del Sistema de Proteccion Social en Colombia. El

segundo describe el marco legal de la relacion contractual laboral y el capitulo tercero
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analiza a nivel teorico la figura del contrato de trabajo. La informacion primaria es
analizada a partir de dos fuentes, la Encuesta de Calidad de Vida 2003, con cobertura total
nacional, y la Encuesta Continua de Hogares 2002-2006, con cobertura de las 13
principales &reas metropolitanas del pais, en dichas fuentes se analiza la relacion entre las
formas contractuales laborales y los mecanismos de proteccion social. El capitulo seis

concluye.
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CAPITULO 1
EL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL EN COLOMBIA.

Introduccion

La construccion de un Sistema de Proteccion Social,-SPS-, pasa por la definicion inicial
del concepto de “proteccion social”. Aunque en gran parte de los paises se entiende como
lo referente a gasto social, sus implicaciones son muy distintas para un pais en desarrollo
que para un pais desarrollado. En gran parte de los paises desarrollados, el tamafio de las
economias informales es relativamente pequefio si se compara con las economias en
desarrollo. Este hecho, hace que en los primeros la proteccion social se maneje de la mano
de la seguridad social y en los segundos se tenga un amplio sector de la poblacién sin

cobertura y con dificultades para su identificacion.

En Colombia, la proteccion social tiene dos grandes pilares que son el aseguramiento y la
asistencia social. Estos pilares son resultado de la incapacidad del mercado de responder a
las necesidades de los agentes econémicos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
y a la conveniencia de no generar incentivos errados que sustituyan esfuerzos de caracter
privado. A partir de ellos se ha intentado reorganizar muchos de los esfuerzos que
anteriormente se adelantaban desde diferentes instituciones del sector publico, e incluso
desde el sector privado. La Ley 789 de 2002, tiene una definicion del sistema que cubre los

dos pilares mencionados:

“El sistema de Proteccion Social se constituye como el conjunto de politicas publicas
orientadas a disminuir la vulnerabilidad y a mejorar la calidad de vida de los
colombianos, especialmente de los mds desprotegidos. Para obtener como minimo el

derecho a la salud, la pension y el trabajo” (Art 1. Ley 789 de 2002).

La disminucién de la situacion de vulnerabilidad implica un conocimiento preciso de los
mecanismos anticiclicos que impiden que se agrave la condicion de las personas en riesgo.

Por esta razén el tema del aseguramiento permite, de un lado, la socializacion de los riesgos
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provenientes de los cambios econdmicos y, del otro, garantizar una menor volatilidad en el
consumo de las personas a lo largo del tiempo. En este sentido, el objetivo central del

Sistema es la suavizacion de la senda de consumo de los hogares.

Los aspectos anteriores requieren objetivos e instituciones precisas para temas como
pensiones, salud y empleo y, es asi como se constituye el Ministerio de la Proteccion

Social, y a su interior el Fondo de Proteccién Social:

“...como una cuenta especial de la Nacion, (...) cuyo objeto sera la financiacion de
programas sociales que el Gobierno defina como prioritarios y aquellos programas y
proyectos estructurados para la obtencion de la paz, con las siguientes fuentes de
financiacion: aportes del presupuesto Nacional, recursos de entidades territoriales
para proteccion social, donaciones, rendimientos financieros de recursos y

excedentes” Art 1. Ley 789 de 2002.

En el marco de la proteccion social se debe tener en cuenta su “viabilidad financiera” que
estd enmarcado por la distribucion del gasto social y por su posibilidad de reasignacion. En
Colombia, gran parte de los recursos destinados a rubros sociales como educacion y salud
estan atados a leyes que les garantizan a las entidades descentralizadas cierto control sobre

ellas y al gobierno central, por su parte, le implica un margen de maniobra minimo.

Como se puede observar en la Tabla 1, el gasto social ha tenido un crecimiento sostenido
desde la promulgacion de la nueva Constitucion Politica. Dicho crecimiento se acentlia mas
cuando se observan las estadisticas de educacion puesto que gran parte de este aumento se
debe a gastos no asociados a la prestacion directa actual del servicio. Los compromisos
adquiridos de las administraciones de este periodo incorporan la actualizacion salarial y
pensional de profesores y que ayudan a mejorar sus condiciones de vida, pero no
necesariamente pueden entenderse como aumentos en los niveles de inversiéon hacia el

sector.
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Por el lado de salud, el crecimiento ha sido menos pronunciado pero lo que se destaca es la
distribucion del gasto por niveles del gobierno. Es importante mencionar que el esfuerzo
central ha disminuido por la cesion de responsabilidades al sector privado en cabeza de las
entidades prestadoras de salud y se ha centrado en el sostenimiento de hospitales y en los
recursos que gira a traves de las administradoras del régimen subsidiado.

Otra manera de ver el sector social es identificando cudales son las principales fuentes de
financiacion del Sistema de Proteccion. Si bien, mas adelante se profundiza en la discusion
de sus componentes, por ahora es importante contextualizar sus dimensiones y sus puntos

vulnerables en materia de politica econdmica. (Tabla 2)

Salud y riesgos profesionales se financia en un 50% por contribuciones y un 28,6% por
parte de impuestos nacionales, que financian a través del Sistema General de
Participaciones, SGP, al régimen subsidiado y los subsidios a la oferta; el restante proviene
de las rentas de los gobiernos locales, aportes por solidaridad de los afiliados al régimen
contributivo y el gobierno; el 1% por los recursos de las Cajas de compensacion asignados
a salud y 3,7% por el rubro otros, que agrupa rendimientos financieros, constitucion de
reservas y ventas de servicios. En pensiones en el 2003 son cerca de $17 billones de pesos,
donde casi la mitad proviene de las contribuciones que realizan trabajadores y empleadores,
y el resto son aportes del gobierno para financiar principalmente los déficit de fondeo de las

deudas por pensiones.
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Tabla 1.1 Gasto Puablico Social, (% del PIB)

VAR EN PUNTOS DEL
CONCEPTO 1997 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 PIB

1990- 1997-| 1990-

1997 2004 | 2004
Total Gasto Social 65| 69| 83| 84| 81| 81 1,6 1,6 4,4
Salud 1,70 19| 24| 23| 23| 23 0,9 0,6 15
Gobierno Centrall/ 04| 06| 08| 05| 04| 05 0,4 0 0,5
Gobiernos Territoriales 2/ 1,2 13| 16| 18| 18| 18 0,5 0,6 1,1
Departamentos 09| 09| 11| 15| 16| 16 0,3 0,7 0,9
Municipios 03| 04| 05| 03| 02| 02 0,2 -0,1 0,1
Educacion 32| 36| 43| 45| 46| 45 15 1,3 2,8
Gobierno Centrall/ 08| 08| 11| 11| 11 1 0,4 0,2 0,6
Gobiernos Territoriales 2/ 241 28| 33| 34| 35| 35 1,1 1,1 2,2
Departamentos 2| 23| 27| 31| 32| 32 0,8 1,2 2
Municipios 04| 05| 06| 03| 03| 0,3 0,3 -0,1 0,1
ICBF 4/ 07| 06| 06| 06| 05| 05 0,2 -0,1 0
Gobierno Central 06| 05| 05| 05| 05| 05 0,2 -0,1 0,1
Municipios 01| 01| 01| 01 0 0 0 (0,0 0
SENA 6/ 03| 03| 04| 03| 03| 0,3 0 (0,0) 0
Programa de Apoyo
Social 0,18| 0,38| 0,04| 0,03 0,03| 0,03
Gobierno Central 0,15| 0,34
Municipios 0,03| 0,03| 0,04| 0,03 0,03| 0,03
Otros Prog Sociales 6/ 06| 04| 04| 03| 04| 05 0,1 -0,1| (0,0
Vivienda 02| 01| 01| 01| 02| 01 -0,1 -0,1 -0,2
Agua y saneamiento 03| 02| 02| 02| 03| 03 0,2 (0,0) 0,2
Subsidios Eléctricos 0,1 0| 02| 01| 01| 01 0,1 0 0,1
Gasto Total — Gobierno 16,1| 18,4 20| 19,9| 20,6| 20,7 6,6 4,6 11,3
Gasto Social Finan. Con
Ingresos Corrientes 52| 56| 71| 7.2 7 7 2,2 1,8 41
Gasto Social Finan. Con
Rentas Parafiscales 1,3 1,2 1,3 1,2 11 1,1 0,6 -0,2 0,4
Sena 0,33| 0,34 0,37| 0,31| 0,26| 0,29 0,05 -0,04| 0,01
ICBF 0,57| 053| 053| 0,52| 05| 05 0,18 -0,09| 0,09
Fondo de Solidaridad
pensional 0,02 0| 0,01| 0,01 0,01 0,01
Fondo de Fosyga 04| 04| 04| 04| 04| 03 0,4 (0,0) 0,3

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion. Direccion de Estudios Econémicos

1/ Incluye Transferencias (pensiones, contribuciones al FOSYGA, Financiamientom de Hospitales e inversiones directas en el sector)

2/ Comprende las transferencias de Situado Fiscal mas FEC (salud y Educacion), Participaciones Municipales para salud y educacién)

3/ Incluye transferencias (pensiones, contribuciones a la educacion, bienes y servicios para el sector y trasnferencias para las universidades publicas nacionales
y departamentales

4/ Programas de Bienestar Social a la poblacién infantil méas vulnerable

5/ Incluye progrmas de entrenamiento y capacitacion de la fuerza laboral.

6/ Incluye inversiones y tranferencias para programas a cargo del Gobierno central para atender poblacién de zonas rurales, afectadas por la violencia y provisior
infraestructura en vivienda y agua potabla en municipios pequefios y medianos
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Tabla 1.2. Fuentes de financiacion del SPS en Colombia, 2003

Contribuciones | Impuestos | Solidaridad Rentas Otros | Total %
enerales arafiscales
Nacionales Locales
Miles de Millones

Salud y Riesgos 5.534 3.001 891 590 102 392 10.51
Pensiones 7.351 10.268 - 110 - -936 16.793

Protec.Laboral 758 - - - 619 503 1.88

0 103 0 350 2.599 -970 2.082

Total 13.843 13.372 891 1.05 3.32 -1.012  31.265
% 43,6% 42.80% 2,8% 3,4% 10,6% - 100,0%

3,9%
En % del PIB

Salud y Riesgos 2,5% 1,3% 0,4% 0,3% 0,0% 0,2% 4,7%

Pensiones 3,3% 4,6% - 0,0% - -0,4% 7,7%

Protec.Laboral 0,3% 0,0% - - 0,3% 0,1% 0,7%

Asistencia 0,0% 0,0% - 0,2% 1.10% -0,4% 0,9%
Total 6,1% 6,0% 0,4% 0,5% 15% -0,5% 14,0%

Proporciones

Salud y Riesgos 40,6% 22,4% 100% 56,2% 31% -38,7% 33,6%

Pensiones 53,9% 76,8% - 10,5% - 925%  53,7%

Protec.Laboral 5,6% - - - 18,7% -49,6% 6,0%

Asistencia - 0,8% - 33,3% 78,3%  95,9% 6,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,090 100,0% 100,0%
Salud y Riesgos 52,7% 28,6% 8,5% 5,6% 1,0% 3,7%  100,0%
Pensiones 43,8% 61,1% - 0,7% - -5,6%  100,0%
Protec.Laboral 40,3% - - - 329%  26,7% 100,0%
Asistencia - 5,0% - 16,8% 124,8% -46,6% 100,0%

Fuente. La informacién de ingresos y gastos de las entidades adscritas y vinculadas al Ministerio se tomé del Modelo INGA — MPS,
Direccion de Planeacion. Ministerio de Proteccion Social. Esta informacion se complementd con las estadisticas fiscales de la Direccion
de Estudios Econémicos del DNP. De Asofondos, se tomaron los datos de aportes obligatorios y voluntarios a Pensiones y Censantias.
La Direccion de Desarrollo territorial suministré el gasto en proteccion realizado con el SGP y el gasto privado en proteccion se calculé a
partir de la Encuesta de Calidad de Vida, 2003; Acosta y Gamboa (2005)

El componente de proteccion laboral agrupa los programas orientados a la capacitacion

laboral a traves del SENA,; los programas de la Red de Apoyo Social (jovenes en Acciény

Empleo en Accion); el programa de subsidio al desempleo manejado por las cajas de

compensacion y los recursos de cesantia. Este componente obtuvo cerca de dos billones de

pesos en el 2003 provenientes principalmente de las contribuciones (pagos de cesantia por
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los empleadores) y de los recursos parafiscales recibidos por el SENA EI 26,7% de este
componente fue financiado por recursos externos y por venta de servicios, agrupados en el
rubro otros. Un aspecto que se debe resaltar es que los recursos por solidaridad no alcanzan

a ser medio punto del PIB.

Una vez puesto en contexto el tema del financiamiento macroecondémico del sector social y
teniendo en cuenta el margen de maniobra que da la definicién mencionada y las fuentes de
recursos del sistema, el siguiente paso es identificar como se encuentra estructurado el SPS
y a quienes esté llegando. Para tal efecto se aborda el sistema desde dos Opticas: La primera
es la que lo enmarca dentro de la Ley y en ese sentido se presentan los principales aspectos
del la Ley 789. La segunda esfera de analisis es la estructura del sector tal y como funciona
en la actualidad, con los componentes de aseguramiento y de asistencia social. En la
segunda parte se presentan algunas estadisticas provenientes de los datos oficiales de las
entidades del sector y también las obtenidas a partir de las Encuestas de Calidad de Vida de
1997 y 2003.

Marco Legal del Sistema. Ley 789

El Sistema de Proteccion Social esta definido en la ley como el conjunto de politicas
publicas que permiten mejorar la calidad de vida de los colombianos, especialmente de los
méas desprotegidos. Ello implica la seleccion de ciertas areas en las cuales se debe
propender por tener unos niveles de acceso minimo como la salud, la pension y al trabajo.
En las grandes areas que compone la proteccién social define como objetivos los

siguientes:

- En pensiones se busca establecer un sistema viable que garantice unos ingresos

aceptables a los presentes y futuros pensionados.
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- Ensalud se pretende que los colombianos puedan acceder en condiciones de calidad
y oportunidad a los servicios basicos?
- Entrabajo se busca reducir la vulnerabilidad frente al trabajo y a su pérdida

(subsidios, la jornada laboral y riesgos profesionales).

Desde el punto de vista financiero, el logro de estos objetivos sera posible con la creacion
Fondo de Proteccion Social que estard encargado de la financiacion de programas sociales
que el Gobierno Nacional defina como prioritarios y aquellos programas y proyectos
estructurados para la obtencion de la paz. Las fuentes de este fondo provienen del

presupuesto nacional, entidades territoriales, donaciones y rendimientos financieros.

En primer lugar, se aborda lo relativo al trabajo. En la parte laboral, la proteccion social
incluye tanto las condiciones de quienes trabajan, como los mecanismos para enfrentar las
situaciones en las que se pierde el trabajo y que pueden requerir de programas de
capacitacion, reinsercion o de subsidios y beneficios que trae estar en el sector formal como

el caso del subsidio familiar..
a. Régimen del Subsidio al Empleo

Se establece la creacion de un subsidio temporal a las pequefias y medianas empresas que
contraten trabajadores que sean cabezas de hogar y estuviesen desempleados (salario>=1
Salario minimo Legal mensual vigente, -SMLMV). La asignacion de este subsidio la fijara
el Gobierno de acuerdo al ciclo econdmico, ademas establecera la cuantia, los requisitos
que deben cumplir la empresa y las regiones y sectores en los cuales se va a otorgar, esto
mediante previo concepto del Conpes.

b. Régimen de Subsidio familiar en dinero

2 En la Ley misma, no se hace alusion alguna a lo que se entiende por servicios basicos.
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Después de muchos afios de estar en funcionamiento, se pensd que la mejor manera de
coordinar el tema del subsidio familiar seria a través de las Cajas de Compensacion
Familiar, y para ello se establecen condiciones que permitan ser susceptibles de recibir el
beneficio. Este se les otorgara a trabajadores cuya remuneracion mensual no sobrepase los
4 smimv, cuando trabajen al menos 96 horas al mes y que sumados sus ingresos con los del
conyuge no sobrepasen los 6 smimv. También se tiene derecho a este subsidio en tiempo de
vacaciones, incapacidad y maternidad. Al subsidio se tendra derecho cuando existan
familiares menores de edad (hijos y hermanos) a cargo del trabajador beneficiario, y padres
mayores de edad (60 afios) y familiares discapacitados (hijos y hermanos). También tienen
derecho los trabajadores que cumplan con estas condiciones de recibir un subsidio en

especie y Servicios.

La Cuota Monetaria que reciba el trabajador beneficiario del subsidio estd fundamentada en
principios como sana competencia (evitar un exceso en el otorgamiento de subsidios en
dinero), Solidaridad (mutua colaboracién y apoyo entre las diferentes cajas de
compensacion familiar), Equidad, Gradualidad (los procesos de cambio o ajuste de la cuota
monetaria deberan implantarse en forma progresiva), Integralidad y Solidaridad de la

ciudad con el campo.

c. Régimen de Fomento al empleo

Dentro de este tema la Ley se centra en las instituciones y en las fuentes que proveeran
financiamiento para permitir que el desempleado vuelva al mercado laboral y para que
quienes empiezan su vida laboral tengan condiciones para conseguir trabajo gracias a los

incentivos creados para que las empresas aumenten sus niveles de concentracion.

c.1 Recursos para el fomento del empleo y proteccion al desempleado
Las Cajas de Compensacion Familiar administraran un fondo que tenga como objetivo el
fomento del empleo y la proteccion al desempleado. Los programas que buscan el

cumplimiento de este objetivo son:
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- Programas de microcrédito. Estos seran los que adelanten operaciones de crédito
de apoyo a las Pymes, con el objeto de promover la creacion de empleo adicional.
(los créditos se otorgaran bajo ciertas condiciones a las empresas, entre ellas que no
estén endeudadas con alguna entidad que se relacione con e sistema de proteccién
social y que contraten trabajadores desempleados cabeza de hogar que hayan estado
afiliados a una caja de compensacion familiar dentro del afio inmediatamente
anterior y que su periodo de desempleo no sea superior a un afio, ademéas que el
salario que reciba no sea superior a 3 smimv). Articulo 7

- Subsidio al desempleo. Funcionard como mecanismo de prevencion para eventos
criticos que presenten los ciclos econdmicos (Articulo 8). Su administracion estara a
cargo del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Las condiciones bajo las cuales
se otorgard el subsidio, beneficiados, monto, duracion..., serdn definidas por el
Gobierno Nacional.

- Servicios para desempleados con vinculacién anterior a las cajas de
compensacion familiar. Los desempleados con vinculacion anterior a estas
entidades conservaran sus beneficios por un periodo de 1 afio a partir de la fecha en
que quedase sin empleo. (Articulo 9).

- Régimen de apoyo para desempleados con vinculacion anterior a las cajas de
compensacion familiar. Los beneficiarios de este apoyo seran los desempleados
que hayan estado afiliados a una caja de compensacion por un periodo no inferior a
un afo antes de la pérdida de su empleo. El apoyo consiste en la obtencion de un
salario y medio minimo legal mensual vigente, -en efectivo y/o en especie- y se
dividira en seis cuotas mensuales iguales, ademas podra acceder a los programas de
capacitacion para la reinsercion laboral. (Articulo 10). El monto maximo para
otorgar en ayudas por parte del las Cajas de Compensacion Familiar es equivalente
al 30% del total de recursos del fondo para el fomento del empleo y la proteccion al
desempleado, administrados por estas entidades.

- Régimen de apoyo para desempleados sin vinculacion anterior a cajas de

compensacion laboral. Este régimen esta pensado para los jefes cabeza de hogar y
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otorga un subsidio equivalente al del Régimen de apoyo para desempleados con
vinculacion. En general, esta parte esta concebida para poblacion mayor y para
quienes pertenecen preferiblemente a grupos como artistas, escritores y deportistas
que estén afiliados a sus respectivas asociaciones o0 quienes acrediten esta condicion
en los términos en que se defina por el Gobierno Nacional (Articulo 11). El monto
maximo para otorgar en ayudas por parte de las Cajas de Compensacion Familiar es
equivalente al 5% del total de recursos del fondo para el fomento del empleo y la
proteccion al desempleado, administrados por estas entidades. Este régimen intenta
responder a la visible vulnerabilidad de la poblacion que por su condicién laboral,

ha carecido de prestaciones sociales.

d. Régimen de Organizacion y Funcionamiento de las Cajas de Compensacion

Familiar

Dentro del esquema de funcionamiento de las cajas de compensacion se establecen algunas
obligaciones y también acciones que seran especialmente sancionables. A lo estipulado en
Ley 21 de 1982 se le agregan funciones relacionadas con la prestacion de servicios de
proteccion y seguridad social, salud, riesgos profesionales y pensiones. Lo anterior implica
también la administracion del subsidio en dinero, recreacion social, deportes, turismo y
vacaciones, cultura, museos, bibliotecas y teatros, vivienda de interés social, créditos,
jardines sociales o programas de atencién integral para nifios y nifias de 0 a 6 afios,
programas de jornada escolar complementaria, educacion y capacitacion, atencion de la

tercera edad y programas de proteccion materno infantil.

Para temas como vulnerabilidad, ahorro y la implementacién en la practica de sus
objetivos sociales la Ley permite su participacion en asociaciones mutualistas de ahorro y
préstamo, instituciones financieras de naturaleza cooperativa, cooperativas financieras o
cooperativas de ahorro y crédito. Esto implica también crear el Fondo para la Atencién

Integral de la Nifiez y jornada escolar complementaria.
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Por su parte, el Régimen de Transparencia (Articulo 21) recoge todas aquellas actividades
que deben evitar practicar las Cajas. En general, son aquellas acciones que intentan
favorecer indebidamente su posicién en el mercado como acciones de discriminacion,
acuerdos de mercado, tratos preferenciales a empresas, publicidad engafiosa sobre servicios
y beneficios a los usuarios, prestar servicios que estén por fuera de su portafolio de
servicios, ejercer presiones indebidas sobre los empleadores, abuso de posicién dominante,
realizacion de practicas comerciales restrictivas o competencia desleal. También seran
sancionadas por dejar de hacer parte de sus obligaciones como el incumplimiento de las
apropiaciones legales obligatorias para los programas de salud, vivienda de interés social,
educacion, jornada escolar complementaria, atencién integral a la nifiez y proteccion al
desempleado, incumplimiento de la cuota monetaria del Subsidio en dinero o excederse del
porcentaje autorizado para gastos de administracion instalacion y funcionamiento durante

dos ejercicios contables consecutivos, a partir de la vigencia de la presente ley.

La vigilancia de las cajas estara a cargo la Superintendencia del Subsidio familiar. Dado el
monto de recursos, y la necesidad de buen manejo para enfrentar periodos recesivos,
principalmente, la Ley intenta blindar sus recursos y propender por su buen manejo con el
establecimiento de ciertos requisitos. El articulo 24 de la Ley 789 establece los principales
aspectos que afectan a la Superintendencia y que afectan a las entidades del sector y a sus
funciones. Algunos de las funciones que hace explicita la ley son:

- Vigilar el cumplimiento de la Constitucion en lo concerniente con el
funcionamiento de las Cajas de Compensacion Familiar, principalmente por el
cumplimiento de las normas relacionadas con la eficiencia y control de gestion de
las Cajas o entidades que constituyan o administren o participen como accionistas.

- Instruir a las entidades vigiladas sobre la manera como deben cumplirse las
disposiciones que regulan su actividad, fijando los criterios técnicos y juridicos que
faciliten su cumplimiento y estableciendo los procedimientos para su aplicacion.
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Vigilar el financiamiento y la aplicacion de los recursos que administran las Cajas
de Compensacion Familiar, que no se presente evasion y elusion de los aportes por
parte de los afiliados al Sistema de Cajas de Compensacion.

Velar porque las entidades vigiladas suministren a los usuarios la informacion
necesaria para lograr la mayor transparencia en las operaciones que realicen, de
suerte que les permita, a través de elementos de juicio claros y objetivos, escoger las
mejores opciones de mercado. Para ello deben ordenar la publicacion de los estados
financieros e indicadores de gestién de las entidades sometidas a su control.
Sancionar a los empleadores que incurran en conductas como: no inscribir en una
Caja de Compensacion a todas las personas con las que tenga vinculacion laboral;
no pagar cumplidamente los aportes de las Cajas y no girar oportunamente los
aportes y cotizaciones a la Caja de Compensacion Familiar; no informar las
novedades laborales de sus trabajadores frente a las Cajas.

Garantizar que aquellas entidades puablicas que administran directamente los
recursos del subsidio familiar cumplan con la destinacién porcentual a los
programas de régimen subsidiado de salud, Fovis, jornada escolar complementaria,
atencion integral a la nifiez, educacion formal, subsidio en dinero y programas de
apoyo al desempleo de acuerdo con las normas vigentes.

Fijar los criterios generales para la elaboracion, control y seguimiento de los
presupuestos de las Cajas de Compensacion como una guia para su buena

administracion y su posible intervencion cuando lo considere necesario.

Como se puede ver, gran parte de la responsabilidad legal del Sistema de Proteccion recae

sobre las Cajas de Compensacion. Sin embargo, en materia de proteccion social, los

componentes de Salud y pensiones son los que mas atencién han recibido por parte del

Estado por razones como el impacto que tienen sobre las condiciones de vida de las

personas y por el monto de recursos que manejan para su administracion las entidades

encargadas de la prestacion de estos servicios (Entidades Portadoras de Salud, Fondos de

Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales, entre otros).
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Estructura del Sistema en Colombia.

El siguiente cuadro, esquematiza en dos grandes bloques el SPS. Dentro del primero, que
principalmente recoge el aseguramiento, se encuentran los temas de salud, pensiones y
proteccion laboral. En el segundo bloque, se sittan los esfuerzos por dar asistencia social.

Cuadro 1.1. Sistema de Proteccion Social Colombiano

Aseguramiento

Riesgos Instituciones
* Sistema de Seguridad Social en | Salud y riesgos profesionales EPS, ARS, ARP, ISS
Salud (SGSSS)
* Sistema de Pensiones (SGP) Vejez FP, ISS
* Proteccion Laboral Accidentes laborales, Desempleo Fondos de Cesantias, SENA,
SGRP

Asistencia Social

Pobreza -Instituto  Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF
-Cajas de Compensacion-
subsidio familiar

El Aseguramiento.

Los seguros que contratan las personas les permiten estar protegidos frente a choques
externos como las crisis econdmicas. Sin embargo, las fallas de mercado y la incapacidad
de algunos agentes de financiar un seguro son los que dan lugar a los seguros sociales en
los distintos paises del mundo. Se desprende de lo anterior una relacion estrecha entre la
capacidad de generar recursos (el trabajo) y la posibilidad de hacerlo adecuadamente (la
salud). De esta manera se configura un vinculo que en Colombia explica la existencia del

seguro social para los trabajadores.

En su concepcion inicial, el seguro no esta pensado para quién no trabaja, pero lo
interesante de la situacion laboral es que la existencia del trabajador no implica la de un
contrato escrito de trabajo. De esta manera, el aseguramiento debe ir méas alla del sector
formal de la economia y debe permitir a los diferentes agentes tener una menor
vulnerabilidad frente a los riesgos. Los principales componentes del bloque de

aseguramiento son salud y pensiones.
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1. El sistema General de Seguridad Social en Salud.

El Sistema General de Seguridad Social en Salud, SGSSS-, surge en un intento inicial de
ampliar la cobertura de servicios de salud y, para su funcionamiento se crea un conjunto de
instituciones que atienden a la poblacion de acuerdo a diferentes criterios. El Sistema de
salud antes de la reforma implementada a comienzos de la década pasada tenia tres
subsistemas independientes. En uno de ellos estaban las personas de ingresos medios y
bajos. En otro, de caracter netamente privado se encontraban personas de altos ingresos y
por ultimo, en la seguridad social estaban instituciones como el ISS y las Cajas de

Prevision.

Tal como estaba disefiado, el sistema tenia importantes problemas de equidad, cobertura y
eficiencia, razon por la que en 1993 se decidié reformarlo. La reforma se baso en los
principios de equidad en acceso a los servicios de salud, cobertura universal, el disefio de
un paquete basico obligatorio de Salud (POS) vy el plan obligatorio de salud subsidiado
(POSS) y en la libertad para elegir el asegurador. La reforma intenté pasar de un esquema
basado en subsidios a la oferta a uno basado en subsidios a la demanda. La reforma se baso

en un sistema solidario financiado por contribuciones de los trabajadores.

El nuevo sistema, el SGSSS es regido por los principios de eficiencia, universalidad y
solidaridad y especificamente por el de obligatoriedad, en el sentido que todos los
colombianos deberan estar vinculados al sistema en alguno sus regimenes. La Ley 100
define dos regimenes: el contributivo y el subsidiado. Hay un régimen temporal que es el de
los participantes vinculados, quienes por motivos de incapacidad de pago y mientras logran
ser beneficiarios del régimen subsidiado tendran derecho a los servicios de atencion de
salud que prestan las instituciones publicas y aquellas privadas que tengan contrato con el

Estado. En esa medida podria afirmarse que es una condicion transitoria.

1. a. Los dos Regimenes.
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Régimen Contributivo.

Al régimen contributivo pertenecen todos aquellos que tengan un contrato de trabajo, los
servidores publicos, los pensionados y jubilados y los trabajadores independientes con
capacidad de pago y sus respectivos integrantes del grupo familiar del trabajador
(conyuges, hijos menores y padres) cuando no trabajan, (Ley 100, cap 1 Tit. HlI). La
afiliacion se hace a una Entidad Promotora de Salud, EPS, por medio de la cual se tiene el

acceso a los servicios de salud.

Las EPS se encargan de organizar y garantizar, de manera directa o indirecta, la prestacion
del plan de salud obligatorio POS (Plan obligatorio de salud del régimen contributivo), para
lo cual deben cumplir tareas de afiliacion, atencion y el registro de los afiliados y del
recaudo de sus cotizaciones, por delegacion del Fondo de solidaridad y garantia, FOSYGA.
Para la prestacion de los servicios de salud, las EPS deben tener varias Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, IPS entre las cuales usted puede escoger la que mas le
convenga. Las IPS son hospitales, clinicas, centros de salud, consultorios, laboratorios, etc.,

para que presten y atiendan las necesidades de salud®.

Tabla 1.3. Total de EPS y ARS 2000-2003

EPS ARS

EPS
EPS | Indigenas [ESE |[CCF |Total

Afio | Plblicas | Privadas

2000 14 27| 16 176 42 234
2001 8 19| 13 10 9 10 42
2002 8 19| 13 8 9 13 43
2003 8 191 13 8 9 11 41

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud. ESE: Empresas Sociales del Estado CCF: Cajas de Compensacion Familiar

3 Para urgencias puede acudir a cualquier IPS, y deberan darle atencién hasta salir de la
condicidn de urgencias.
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Como se puede observar, ha habido una reduccion en las EPS de carécter publico y
privado, lo cual manifiesta que después del periodo de la reforma, la introduccion de
competencia ajustd los tamafios de escala y al parecer esto condujo a una reduccion del
namero inicial. Esta reduccion en muchos casos obedecio a fusiones entre ellas mismas.
Por el lado de las Administradoras de régimen subsidiado- ARS, la situacién no ha sido
diferente. Ahora bien al observar como ha sido la afiliacion, se ve como las entidades
privadas se han afianzado en el mercado y esto es resultado principalmente de las sanciones
impuestas sobre el ISS que le impidieron aumentar el numero de afiliados durante una parte
de este periodo y del proceso normal de ajuste por congestion que movié a la poblacion

hacia las instituciones nuevas, en busca de un servicio mas descongestionado.

Tabla 1.4. Porcentaje de afiliacion al régimen contributivo por tipo de entidad 1999-

2003
Entidad 1999 | 2000 | 2001 | 2002 2003
EPS Privadas 415 | 554 67 72,6 76,6
ISS y demas EPS Publicas 56,8 | 43,2
EPS Pulblicas 471 3,7 2,1
ISS 27,1 22,6 20,43
Entidades Adaptadas 1,7 1,4 1,2 1 0,87
Total 100 100 100 100 100

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud

No se puede desconocer que la participacion del mercado del ISS se redujo a casi la mitad
en menos de un lustro. Por el lado de las empresas del régimen subsidiado se ha visto una
consolidacion de las EPS por encima de las empresas del sector solidario, lo cual podria ser
un indicio de un efecto especializacion asociado a un tamafio de escala eficiente que es mas

cercano a las EPS que a las demas instituciones del régimen subsidiado.
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Tabla 1.5. Afiliacion al Régimen Subsidiado por Tipo de Entidad 2001-2004

EPS Empresa | Cajas de
EPS N del sector | compensacién | Total
indigena S b

solidario | familiar
No. ARS 13 8 9 13 43
2002 | No. de Personas 4.918.859 403.279 | 4.144.299 1.977.566 | 11.444.003
% de Personas 43 35 36,2 17,3 100
No. ARS 13 8 9 11 41
2003 | No. de Personas 5.216.412 562.692 | 4.261.730 1.827.113| 11.867.947
% de Personas 43,95 4,74 35,91 15,4 100
No. ARS 13 8 10 14 45
2004 | No. de Personas 5.564.479 640.081 | 4.682.590 2.067.750 | 12.954.900
% de Personas 42,95 4,94 36,15 15,96 100

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud

Los recursos provienen del salario base de cotizacién, 8% de la cotizacion por el empleador
y 4% el trabajador. EI SGSSS reconoce a cada EPS un valor que se denomina Unidad de
Pago por Capitacion UPC. Del monto se deduce el valor de las UPC fijadas para el plan de
salud obligatorio y el resto se ira al FOSYGA. Si los ingresos por cotizacion son menores
que las UPC, el FOSYGA cancelara la diferencia a las EPS.

Dentro de los beneficios por estar en el contributivo, se tiene que todo empleador tiene la
obligacion de afiliar a sus empleados a una empresa Administradora de Riesgos
Profesionales - ARP. Con esa afiliacion se cubren todos los gastos de salud que ocasionen
los accidentes o enfermedades que produzca su trabajo, asi como el pago de los dias en que
no pueda trabajar a causa de ellos. La atencidn serd prestada por la EPS a la que se

encuentre afiliado. El valor total de la afiliacion debera cancelarlo el empleador.

En sintesis, el afiliado al régimen contributivo tiene derecho a: recibir una amplia gama de
servicios, afiliar a su familia, recibir un subsidio en dinero en caso de incapacidad por

enfermedad y recibir un subsidio en dinero en caso de licencia de maternidad.

El siguiente esquema, permite tener una idea de los diferentes flujos de recursos del
SGSSS.
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Cuadro 1.2. Flujos de Recursos del SGSSS.

Contribuciones voluntarias $ Seguro Privado $
PAC / PMP
A 4
$ EPS <
Contribuciones obligatorias| Régimen contributivo N
en funcién de ingresos $ POS FOSYGA

v 1% Subsidio $

A

Régimen subsidiado - UPC$
@ POSS ARS
y

Subsidios $
Gobierno ) )
» Generalistas <«—{ Salario $
P0b|aCIén ) I o )
Flujos de servicios ——» Especialistas <«— Honorarios

Pacientes | "{jsiiarios copagos y honorarios —~l——  Hospitales <— Honorarios
........................ servicios $

Fuente: Escobar, M., Panopoulou, P. Salud. En Fundamentos econémicos de la paz. 2003.

Como se puede observar, la sostenibilidad del SGSSS depende de los niveles de
contribucion por parte de los trabajadores del sector formal. En este sentido, las metas de
politica econdmica deben ir mucho mas alla de la basqueda de aumentos en la cobertura y
enfocarse en la capacidad del sistema de sostenerse en el mediano y largo plazo. Si bien, el
sistema tiene un financiamiento primordialmente pro-ciclico, la debilidad del mismo se
sitia en el crecimiento del sector informal de la economia y en el aumento de la relacién

beneficiarios por cotizante.

En materia de objetivos ideales, se esperaria que la cobertura aumente, pero que dicho
aumento sea mas notorio en el régimen contributivo que en el subsidiado garantizard mayor
sostenibilidad financiera. Lo anterior implica tener mejores mecanismos de focalizacion de
cada una de estas poblaciones y la capacidad de promover la poblacién de un régimen al

otro.

La siguiente tabla muestra como es el nivel de concentracion en la afiliacion del régimen

contributivo. Se hace uso del indice de Herfindahl — Hirschman (IHH), que es un
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coeficiente empleado en economia industrial para medir el grado de concentracion de los
mercados frente a variables como ventas, clientes, empleo, etc. Este coeficiente fluctla
entre cero y uno. Cero es equivalente a absoluta distribucion cuando existen muchas

empresas y uno corresponde a absoluta concentracién (monopolio).

Por un lado, un aumento (reduccion) en el coeficiente implica una mayor (menor) porcion
de mercado de las instituciones sobre las cuales nos estamos refiriendo. EI nimero total de
afiliados al SGSSS incorpora a los cotizantes y a los Beneficiarios. Por otro lado, la
diferencia entre el coeficiente obtenido para un mismo afo entre cotizantes y beneficiarios
no es estadisticamente significativo, pues implicaria que existe algin tipo de patron de

mayor dependencia en una EPS que en otra y actualmente no hay razones para que sea asi.

Tabla 1.6. Concentracion en la Cobertura del Régimen Contributivo por EPS

(IHH)
2000 2001 2002
Afiliados 0.1351 0.1156 0.1234
Numero de Empleadores 0.2044 0.1931 0.1300
Cotizantes 0.1585 0.1123 0.1253
Beneficiarios y/o Adicionales 0.1337 0.1181 0.1279

Fuente: Supersalud varios afios. Calculos de los autores.
Datos a diciembre de cada afio

Los niveles de concentracion en afiliacion son relativamente bajos, ya que en ninguno de
los afios estudiados es mayor a 0.14. Es importante recalcar que el afio 2000 fue posterior a
la fuerte recesion de 1998, por lo cual puede haber un aumento en el nimero de
beneficiarios con respecto a los cotizantes. Los recursos del régimen contributivo provienen
de los ingresos laborales y de ahi la importancia de incrementar el nimero de aportantes
para su sostenibilidad. Entre 1998 y el 2003 los recursos han crecido menos del 3%, frente

al 24% de nuevos cubiertos.
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Tabla 1.7. Fuentes y Usos del régimen contributivo 1998-2003

VAR
REAL

Fuentes 1998 1999 2000 2001 2002 2003 | 98-03
INGRESOS
Cotizantes (No. De personas) 5089574 | 5293294 | 5235106| 5204702 | 5452380| 5833693| 744119
Salario promedio de los

afiliados en SML 2,18 2,09 2,07 2,1 2,03 1,92
Ingresos laborales en
SMLMV 2,54 2,37 2,03 2,02 2,01 2

1, INGRESOS POR

COTIZACION (Mill de $) 3256567 | 3766973 | 4058810 | 4501359 | 4701245| 5229181 2%
TOTAL INGRESOS Mill de
Pesos 3314565 | 3841614 | 4096909 | 4539282 | 4741443 | 5495355 2,60%
% del PIB 2,35% 2,58% 2,41% 2,42% 2,35% 2,46%
Usos
GASTOS
Beneficiarios (No. De
personas) 6481049 | 7734498 | 7692801 | 7732990 | 77130383 | 7971508

Cotizantes (No. De personas) 5089574 | 5293294 | 5235106 | 5204702 | 5452380| 5833693 | 744119
Total cotiz y benefic (No. De

personas) 11570623 | 13027792 | 12927907 | 12937692 | 13165493 | 13805201 3,60%
Densidad Familiar 2,27 2,46 2,47 2,49 2,41 2,37

VALOR UPC (Pesos) 207362 241577 265734 298119 300684 323316 1,40%
TOTAL GASTO EN UPC

(Mill de pesos) 2399308 3147215 3435384 3740533 3958644 4463442 5%
GASTO EN

PRESTACIONES

ECONOMICAS 135690 156957 169117 187557 176297 165608 | -3,50%
Transferencia a Solidaridad 310108 384052 386317 500676 515947 590453 5,50%
Transferencia a promocion 135690 156957 169117 187557 62683 190301 | -0,80%

TOTAL GASTOS (Mill de

Pesos) 2980795 | 3845181 | 4159935| 4616323 | 4713571| 5409805 4,50%
2,11% 2,58% 2,45% 2,46% 2,34% 2,42%
Saldo compensacién afio 333770 -3567 -63026 -77041 27872 85550

Fuente: Acostay Gamboa (2005)

El siguiente cuadro resume la distribucion de las contribuciones para seguridad social a

partir de lo estipulado en la ley 50 y leyes posteriores como (Ley 100 y Ley 797)
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Tabla 1.8. Contribuciones para Seguridad Social, Parafiscales y Cesantias, 2003

Tasa sobre el salario basico
(Contratos posteriores Ley 50/90 y Ley
100/93, Ley Beneficio
797/03 Individual
acargodel | acargo del Total
empleador empleado
1, Seguridad Social 20,12% 7,38% 27,50%
Salud 8,00% 4,00% 12,00% |Si
Pensiones 10,12% 3,38% 13,50% |Si
Riesgos Profesionales 2,00% 2,00% Si
2, Parafiscales 9,00% 9,00%
Cajas de Compensacién Familiar 4,00% 4,00% Bajos salarios
Sena 2,00% 2,00% Muy poco
ICBF 3,00% 3,00% Ninguno
3, Cuota de Aprendizaje 5,00% 5,00% Casi ninguno
4, Cesantias (trabaj. sin salario
integral) 9,30% 9,30%
TOTAL 43,42% 7,38% 50,80%

Fuente. Hugo Lopez, James Alm: "IMPUESTOS SOBRE LA NOMINA EN COLOMBIA" documento elaborado para la Mision del
Ingreso Publico, Fedesarrollo 2003y, Acostay Gamboa (2005)

Régimen subsidiado

Del otro lado, en el régimen subsidiado estan las personas sin capacidad de pago para cubrir
el monto total de la cotizacion, que se encuentran en los niveles 1 y 2 de SISBEN. Se da
especial énfasis en grupos de mayor vulnerabilidad como las madres durante el embarazo,
parto y posparto y periodo de lactancia, las madres comunitarias, las mujeres cabeza de
familia, los nifios menores de un afio, l1os menores en situacion irregular, los enfermos de
Hansen, las personas mayores de 65 afios, los discapacitados, los campesinos, las
comunidades indigenas, los trabajadores y profesionales independientes, artistas y
deportistas, toreros y sus subalternos, periodistas independientes, maestros de obra de
construccion, albafiiles, taxistas, electricistas, desempleados y deméas personas sin

capacidad de pago.

Las Administradoras del régimen subsidiado, ARS, cumplen una labor similar a las EPS

para las personas sin capacidad de pago y que tienen derecho a recibir el POS-S (plan
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obligatorio de salud del régimen subsidiado). Dado que los afiliados son en esencia

subsidiados, no tienen la funcion de recaudo.

1. b. Fuentes de Financiamiento del SGSSS.

Las fuentes de financiamiento del subsidiado son los recursos del Sistema General de
Participaciones, el Fondo de Solidaridad y Garantia, la Empresa Territorial para la Salud,
ETESA, rentas cedidas y recursos propios de los entes territoriales. (art. 214 de la Ley 100
de 1994 y la Ley 715 de 2001).

1.b.1 Sistema General de Participaciones

Mediante la Ley 60 de 1993 y la Constitucién Politica de Colombia, se establecieron como
fuentes de financiamiento: las transferencias de recursos de la Nacion a las autoridades del
orden local con el Situado Fiscal y la participacion de los municipios en los ingresos
corrientes de la Nacion, PICN. Con la Ley 715 de 2001 el situado fiscal es reemplazado por
el Sistema General de Participaciones, SGP.

La Nacién mediante el SGP transfiere recursos a las entidades territoriales para los
servicios del sector educativo (58.5%), del sector salud (24.5%), y para un propdsito
general (17%)*.

Segun el articulo 47, capitulo Il de la Ley 715 de 2001, los recursos del SGP son
destinados a: la financiacién o cofinanciacion de los subsidios a de a la demanda,
prestacion del servicio de salud a la poblacion pobre en lo no cubierto con los subsidios a la
demanda, la prestacion del servicio de salud a la poblacién pobre en lo no cubierto con los
subsidios a la demanda que se desarrolla por medio del plan de atencion basica, PAB y por
ultimo en acciones de salud publica definidos como prioritarios para el pais por el
Ministerio de Proteccién Social.

* Que incluye los servicios de agua potable y saneamiento bésico. Véase Titulo I, articulo 3 de la Ley 715 de
2001.
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1.b.2. Fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA)

El Fondo de Solidaridad y Garantia (Fosyga) es una cuenta adscrita al Ministerio de Salud
manejada por encargo fiduciario, sin personeria juridica ni planta de personal propia. (Ley

100, art, 218) Dicho Fondo incluye las siguientes cuentas:

i. Cuenta de compensacién interna del régimen contributivo. Esta va a permitir la
compensacion en el régimen contributivo del SGSSS, entendida como el procedimiento
mediante el cual se descuenta de las cotizaciones recaudadas, los recursos que el sistema
reconoce a la Entidades Promotoras de Salud y demas entidades obligadas a compensar,
para garantizar la prestacion de los servicios de salud a sus afiliados y demés beneficiarios

del sistema;

ii. Solidaridad del régimen de subsidios en salud, cuyo objetivo es velar por la integridad y
oportunidad del recaudo de los recursos que deben aportarse con destino al Régimen
Subsidiado, validar los derechos de las entidades o personas beneficiarias de los recursos
con base en la informacién de contratacion y afiliacion del Régimen Subsidiado y realizar
los pagos establecidos en la operacion de la subcuenta. Los recursos que administra la
Subcuenta tienen por objeto permitir la afiliacion de la poblaciéon pobre y vulnerable al
Régimen Subsidiado del SGSSS, a traves de la cofinanciacion de los subsidios a la

demanda.
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Cuadro 1.3. Subcuenta de Solidaridad

ENTIDADES
IMPORTANTES

= EAS

» ENTIDADES DEL
REGIMEN DE
EXCEPCION

= CAJAS DE
COMPENSACION

= PRESUPUESTO

Via SEBRA
transferencia
Consignacion

NACIONAL CONSORCIO OPERACION
« EPS TESORERIA SISTEMATIZADA
= ENTIDADES
SANCIONADAS RECAUDA FONDOS Y
= INDUMIL TRANSFIERE A
FIDUCIARIAS CONSORCIO
FIDUCIARIAS SOLICITA RECURSOS A SUBCUENTA
CONSORCIADAS FIDUCIARIAS <:| » REVISION DE
CDP Y SALDO DE
ADMINISTRA RECURSOS REALIZA GIROS PRESUPUESTO
EN PORTAFOLIO DE ESTA Transferencia = ORDENA GIRO A
SUBCUENTA Consignacion TESORERIA
TRASLADA LOS
RECURSOS SOLICITADOS ENTIDADES
POR EL CONSORCIO BANCARIAS

MINISTERIO DE
PROTECCION

» CDP

* ORDEN DE GIRO

* DISTRIBUCION
DE RECURSOS

Fuente: FOSYGA

iii. Cuenta de Promocion de la salud permitira financiar las actividades de educacion,
informacion y fomento de la salud y de prevencidn secundaria y terciaria de la enfermedad,

de acuerdo con las prioridades que al efecto defina el Consejo Nacional de Seguridad

Social en Salud.

iv. Cuenta seguro de riesgos catastroficos y accidentes de transito (ECAT), cuyo objetivo es

garantizar la atencion integral a las victimas que han sufrido dafio en su integridad fisica

como consecuencia directa de accidentes de transito, eventos terroristas y catastroficos.

Los recursos se manejan de manera independiente dentro de cada subcuenta y se destinaran

exclusivamente a lo previsto en la ley. Por su parte, los intereses y rendimientos financieros

gue produzca cada una de ellas se incorporaran a la respectiva subcuenta.
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1.b.3. Empresa territorial para la salud, ETESA

Una de las fuentes que mayor controversia ha presentado el sector salud, por el tema de su
origen y la consecuente discusion sobre aspectos de caracter moral son los que maneja la

Empresa territorial para la Salud, ETESA. los recursos que los municipio,
departamentos y el Distrito Capital obtengan como producto del monopolio de juegos de
suerte y azar se destinaran para contratar las empresas sociales del Estado o entidades
publicas o privadas la prestacion de los servicios de salud a la poblacién vinculada o a la
poblacion del régimen subsidiado” (Ley 643 de 2001, Cap. VIII, Art. 42). La manera en
que se distribuyen dichos recursos esta puntualmente definida en el Paragrafo 1 del mismo

articulo como:

- (80%) para atender la oferta y la demanda en la prestacion de los servicios de
salud, en cada entidad territorial,

- (7%) con destino al Fondo de Investigacion en Salud,

- (5%) para la vinculacion al régimen subsidiado contributivo para la tercera edad,;

- (4%) para vinculacion al régimen subsidiado a los discapacitados, limitados
visuales y la salud mental;

- (4%) para vinculacion al régimen subsidiado en salud a la poblacion menor de 18

afios no beneficiarios de los regimenes contributivos.
Los recursos que se destinen al Fondo de Investigacion en Salud, se asignaran a los

proyectos a través del Ministerio de Salud y Colciencias para cada departamento y el
Distrito Capital.

1.b.4. Rentas Cedidas

Las Rentas Cedidas son recursos que la Nacion cede a los departamentos y distritos que
resultan de los impuestos que recaudan, liquidan, fiscalizan y usan éstas entidades
territoriales. Los principales rubros de las Rentas cedidas son: el impuesto al consumo de

cerveza, de licores, de juegos de azar e impuesto de registro. En la mayoria de los casos,
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estos impuestos no tienen un monto minimo de recursos para la salud, sin embargo en el
caso del impuesto al consumo de la cerveza, el 8% debe ser destinado para salud. La
evolucion del monto total de rentas cedidas para salud durante el periodo, evidencia que las
loterias son las de mayor participacion dentro del monto total, sequido por el impuesto al

consumo de cerveza y las apuestas permanentes.

1.b.5. Recursos Propios.
Son los recursos que dependen de la gestion del municipio y se recaudan con base en el

potencial econdémico del municipio.

Estadisticas descriptivas del SGSSS.

En materia de indicadores, los siguientes cuadros permiten dar una idea de la situacion
actual del area de salud en sus componentes contributivo y subsidiado. En primer lugar, se
puede observar que ha habido un aumento constante en el nimero de afiliados al régimen
subsidiado y este aumento ha estado centrado en la poblacién con problemas de
Necesidades basicas insatisfechas. Ahora bien, evaluar si esto es una politica deseada
presenta dilemas importantes. De un lado, es deseable que toda aquella persona que no
tenga recursos suficientes para atender sus gastos de salud sea cobijada por el sistema. Pero,
de otro lado, el sistema y la economia misma deberian tratar de rotar a la poblacion cubierta
de manera que todos tengan la posibilidad de acceder al sistema y a la vez, cada vez sean
menos quienes estan en este régimen. De lo contrario, se puede generar un incentivo

equivocado a permanecer en el subsidiado cuando se tiene la posibilidad de contribuir.
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Cuadro 1.4. Fuentes de Recursos Municipales

Impuestos Directos

-Predial Unificado y Vehiculos
Impuestos Indirectos

-Industria , Comercio y Avisos
-Espectéculos Publicos

-Deguello de Ganado menor

-Casinos Permitidos, rifas y apuestas, ventas por el Sistema de Clubes y
apuestas mutuas

-Estampilla Pro-Electrificacion Rural
-Extraccién de Material de Rio
-Delineacién Urbana y uso del Subsuelo

2.1 Recursos o -Sobretasa a la Gasolinay Contribucion de Valorizacion
Ingresos Tributarios ~ ~Ocupacion de vias

(Impuestos, Tasas y -Registro de Patentes, Marcas y Herretes
Contribuciones) -Impuesto a la Explotacion de Oro, Plata y Platino

Tasas (tarifas): Se cobran como contraprestacion por los servicios
municipales (agua, energia, teléfono). Este es un recurso importante en las
ciudades que prestan los servicios a través de empresas publicas eficientes.
Multas: EI municipio puede establecer el cobro de multas y sanciones por
contravenciones a las normas y reglamentos de policia y disposiciones
administrativas locales.

Contribuciones: Son un mecanismo importante para la financiacion parcial o
total de obras de interés de la comunidad. La Contribucién por
Valorizacién se establece sobre la base del beneficio (mayor valor de las
propiedades) que genera la ejecucion de una obra publica sobre su area
inmediata de influencia.

2.2. Recursos o

Ingresos no . . .
g . - Venta de bienes y servicios y Rentas ocasionales
tributarios
; - Patentes
Estos ingresos :
- Donaciones

dependen de la
capacidad de gestién
de las instituciones
municipales.

- Operaciones financieras y Aportes de capital
- Recargos y Multas

Fuente: Tomado del Programa Colombia- Universidad de Georgetown

Al revisar las fuentes de financiamiento del sistema, se encuentra que gran parte de los
recursos provienen del Sistema General de Participaciones, SGP. Al igual que se puede ver
el poco esfuerzo propio, sobretodo en algunas localidades donde los recaudos fiscales

podrian ser mayores y mas eficientes.

A la par del financiamiento del Sistema, se encuentra su dimension requerida hacia delante.

Uno de los problemas mas grandes de los Sistemas de Proteccion Social fundamentados en
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Impuestos es su caracter pro-ciclico, que tiene recursos abundantes en épocas de
crecimiento sostenido y que carece de ellos en épocas de recesion. Una manera de
aproximarse a ello es a través de las posibles necesidades futuras. La tabla XX muestra

como es la situacion de salud de las personas en dos afios como 1997 y 2003.

Gréfico 1.1. Distribucion de la Poblacion por estado de salud reportado y edad.
1997

OMuy bueno BBueno ORegular OMalo

Al evaluar el estado de salud auto-reportado por las personas de acuerdo a su edad no se
encuentra un cambio de consideracién entre los dos afios y 1o que se ve es que se percibe un

deterioro a medida que se pasa de un grupo joven a uno mayor. Esta dindmica muestra
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como la mayoria de colombianos mayores de 55 afios reportan un estado de salud regular o
malo (Tabla 9; Gréafica 1). De acé se puede deducir que las necesidades de atencion se iran

incrementando en la medida que la edad de la poblacion vaya aumentando.

Al comparar estos resultados con los regimenes de afiliacion (Contributivo, Subsidiado o
No Afiliado) se tiene para 1997 un 30 y 40% aproximadamente de personas para este rango
de edad, que no se encontraba afiliada a ningln régimen. En el 2003 el porcentaje mas alto
para este mismo rango es del 38%, y muestra participaciones para edades intermedias
inferiores a las de 1997, presentando una mejora en cuanto a afiliacion; el aumento en los

porcentajes de afiliacion se da principalmente en el régimen Contributivo.

Por otra parte la poblacion menor de 25 afios es la que presenta las participaciones mas
altas de no afiliacién con porcentajes cercanos al 50%, para edades entre los 26 y los 50
afios la mayoria de personas que pertenece a alguno de los dos regimenes se encuentra en el
Contributivo. Para 2003 el crecimiento del régimen Subsidiado es de casi dos puntos
porcentuales para la mayoria de los casos, con excepcion de las personas mayores de 76

afios, caso en que el la participacién de este régimen presento una disminucion.

Al analizar los resultados del tipo de vinculacion y la actividad econdémica, se confirma que
las personas con menor cobertura son las dedicadas a la agricultura, y esto muestra que el
avance en cobertura ha sido esencialmente un tema de las ciudades, en especial donde se
ubican actividades como los servicios financieros. Esta cobertura ha aumentado para los
gue se encuentran con una situacion laboral activa. Aunque el incremento es pequefio (3
puntos porcentuales), para el caso de los ocupados, se tiene un mayor avance en afiliacion

para los que no estan ocupados.
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Tabla 1.9. Distribucion de la poblacion por régimen de afiliacion y grupo etareo.
Régimen
Edad Contributivo Subsidiado No Afiliado
1997 2003 | 1997 2003 | 1997 2003
0al2 30.71 3352| 2356 24.41| 4572 42.07
12a15 29.64 33.15| 24.03 26.94| 46.33 39.91
16 a 20 31.62 29.43| 1856 23.96| 49.81 46.61
21a25 3558 34.58| 17.58 19.52| 46.84 459
26a30 40.76 41.71| 1559 20.13| 43.65 38.16
31a35 4313 43.83| 1743 19.79| 39.44 36.38
36 240 4163 4397| 1729 21.12| 41.08 34.92
41 a45 458 45.86| 18.33 20.93| 35.88 33.21
46 a 50 4367 4691| 1819 19.89| 38.15 332
51 a55 4691 48.08| 2025 21.59| 32.84 30.33
56 a 60 4514 48.81| 21.12 23.42| 3374 27.77
61 a 65 4556 48.43| 20.19 26.18| 3425 25.38
66 a 70 4319 50.89| 2262 2545| 3419 23.66
71a75 39.66 43.93| 23.2 31.61| 37.15 24.46
76 a 80 39.74 44.41| 2943 2557| 30.83 30.01
>80 27.47 41.36| 27.72 26.22| 4482 3242
Total 36.85 38.91| 20.34 22.92| 42.81 38.17
Fuente: ECV97-ECV03 Célculo de los autores

Tabla 1.10. Afiliacion, Actividad Econémica, Centro Poblado e Ingreso.

Régimen
Contributivo |  Subsidiado | No Afiliado
Actividad Econ6mica
1997 2003 1997 2003 | 1997 2003
Agricultura 8.28 13.81 38.11 38.3 |53.61 479
Minas 50.2 30.58 21.3 33.03 | 285 364
Industria 57.06 50.38 1049  16.13 |32.45 33.49
Electr, gas y agua 90.5 75.86 1.528 8.96 | 7.97 15.17
Construccion 28.39 30.98 17.11  25.69 | 545 43.33
Comercio 41.22 41.08 13.76  19.46 |45.01 39.47
Transporte 48.95 52.36 12.46 1454 (3858 33.1
Serv. Financieros 82.42 89.56 4.272 0.75 |13.31 9.68
Serv. Sociales 53.42 58.79 12.44  13.82 |34.14 27.39
Total 42.45 42.54 17.48 21.11 |40.06 36.35
Centro Poblado
Cabeceras 46.94 48.17 14 17.32 |139.06 34.51
Zonas rurales 10.75 13.29 36.74 38.42 |52.51 48.3
Total 36.85 38.91 20.34 22,92 |42.81 38.17
Quintiles del Ingreso
1 5.677 6.378 36.32 40.14 | 58 53.48
2 19.05 16.29 28.66  36.18 |52.29 47.53
3 40.35 35.56 17.93 2255 [41.71 41.89
4 61.65 57.44 7.007 11.83 |31.35 30.73
5 74.76 78.92 3.38 3.904 |21.86 17.18
Total 36.85 38.91 20.34 2292 |42.81 38.17

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores
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Con respecto a la distribucion de la poblacion por régimen de afiliacion Los resultados
encontrados para estos dos afios van en la linea que se esperaba. Hay menor afiliacion en

las zonas rurales y gran parte del financiamiento proviene de las cabeceras municipales.

El comportamiento en los dos afios muestra una disminucién en la participacion de las
personas en los quintiles 2, 3 'y 4 en el régimen Contributivo, la cual se ve compensada por
un aumento en los mismos quintiles en el régimen Subsidiado, esto se puede comprobar al
ver que la variacién en estos quintiles en el porcentaje de no afiliados, no aumenta,
exceptuando al quintil 3 donde la variacion es menor al 1%. También se observa un
incremento en los quintiles 1 y 5 tanto en el régimen subsidiado como en el contributivo, lo

cual refleja que hubo una disminucion en las personas no afiliadas.

Tabla 1.11. Ocupados — Régimen de Salud

Régimen de Salud
Afiliados No afiliados
1997 2003 1997 2003
Ocupados 60.3 63.65 39.7 36.35
No Ocupados 39.04 48.35 60.96 51.65
Total 58.85 61.88 41.15 38.12

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores

Como es de esperar, por definicidn del sistema, a medida que aumenta el quintil también lo
hace el porcentaje de personas afiliadas al régimen Contributivo, pero no deja de llamar la
atencion que en 2003 cerca de un 16% de la poblacion de los dos quintiles de mayor nivel
de ingreso estén en el régimen subsidiado. Esta clase de resultados son los que deben ser
observados con mas cuidado para mejorar los mecanismos de focalizacion, pues podria ser

evidencia de errores de inclusion.

Hasta acé lo que se ha podido observar es la comparacion de dos momentos del tiempo. Sin
embargo, es importante resaltar que habiendo ocurrido una recesién en medio de los dos,
las inferencias deben hacerse con mayor precaucion. La siguiente tabla, permite ver la
evolucion de varios indicadores durante el periodo posterior a la promulgacion de la Ley
100.
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Los célculos realizados por el observatorio de la seguridad social de la Universidad de
Antioquia muestran que el nimero de afiliados al sistema creci6 todos los afios y alcanzé
niveles cercanos a los 12 millones de personas, mejorando los niveles de cobertura
especifica. Al mismo tiempo, los recursos se incrementaron pero al descomponer las
fuentes de financiamiento se observa una reduccion en el Fosyga y en los recursos

provenientes del esfuerzo propio de los municipios.

Tabla 1.12. Principales Indicadores del Régimen Subsidiado 1995-2003

REGIMEN

SUBSIDIADO 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Afiliados (millones) 4,80 5,98 7,02 8,52 9,32 951 1106 1144 1186

Cobertura especifica 32,2 40,10 47,00 57,00 61,40 62,00 6850 69,70 72,60

(NBI) % % % % % % % % %
125 1520 1760 20,80 2250 2250 26,30 26,70 23,00

Cobertura total % % % % % % % % %

Total recursos ($ billones) 0,63 0,71 0,8 1,12 1,25 1,24 1,71 1,84 2,5

Participacion de las

fuentes
857 63,10 46,70 51,30 38,00 34,60 36,00 31,00 37,30
Fosyga % % % % % % % % %
143 36,90 44,00 3720 50,00 5190 51,00 66,20 59,80
SGP* % % % % % % % % %
Esfuerzo propio 380% 450% 390% 5,10% 3,000 0,80% 1,20%
Rentas cedidas 1,80% 2,20% 3,40% 2,10% 9,00%
Cajas de Compensacién 3,70% 4,80% 4,80% 6,20% 2,000 2,10% 1,60%

Fuente: Resultados econémicos de la reforma a la salud en Colombia. Observatorio de la Seguridad Social No. 7, Grupo de Economia de
la Salud — GES. Universidad de Antioquia. Medellin, Junio de 2003

El siguiente grafico muestra la cobertura del contributivo y el subsidiado. Se observa como
a pesar de la recuperacion econémica y de la disminucién del desempleo, el subsidiado ha
crecido muy por encima del contributivo. Entre 2000 y 2003, el primero crecid cerca de un

24%, mientras que el segundo aumento un 3%.
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Grafico 1.2. Afiliados al Régimen Contributivo. (Personas y variacién porcentual)
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Gréfico 1.3. Afiliados al Régimen Subsidiado de Salud. Total de personas y variacién
porcentual. 1994-2003.
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Los resultados anteriores muestran que si bien hay una ligera mayoria en los cotizantes

surge el interrogante de como financiar a los beneficiarios si contintan creciendo a estos
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ritmos. Si la poblacion cubierta bajo el régimen subsidiado aumenta y no se da
“promocion” de una parte de ellos al contributivo, el sistema general de salud puede
hacerse insostenible. En este sentido, una meta de politica debe ser la promocion de un
sistema a otro y no el aumento de personas en el subsidiado, ya que los recursos del
contributivo no son ilimitados y en cierta medida se puede dar el incentivo equivocado a

preferir no aportar.

2. El Sistema Pensional.

El sistema de pensiones en Colombia tiene su origen a partir de la creacion de Cajanal en
1946 y el Instituto de Seguros Sociales -ISS, en 1967. Inicialmente Cajanal estaba pensado
para los empleados estatales, mientras que el ISS lo era para los privados. En las dos
instituciones, el principio de distribucion de recursos se hizo con base en la prima media
con prestacion definida. De esta manera, el monto de la pension que recibia la persona no

estaba en funcion de sus aportes.

Sin embargo, se dio una proliferacion de instituciones al interior del sector publico, que
Ilevd a que cada entidad administrara sus propias pensiones y a la vez, se incumplié con el
esquema de ajustes, lo que hizo necesario su revision. Como consecuencia de ello surge la
Ley 100 de 1993 con el objetivo de lograr el equilibrio del sistema pensional, aumentar la
cobertura y equidad entre los cotizantes y los beneficiarios, y lograr una mayor eficiencia al

unificar los regimenes y controlar la evasion.

A partir de la promulgacion de la Ley, el Sistema General de Pensiones, SGP quedd
compuesto por dos regimenes solidarios y excluyentes, el Solidario de Prima Media con
Prestacion Definida y el de Ahorro Individual con Solidaridad. La afiliacion es obligatoria
para los trabajadores con contrato. La seleccion de uno de los regimenes previstos por la ley
es libre y voluntaria por parte del afiliado, quien para tal efecto manifestara por escrito su

eleccion al momento de la vinculacion o del traslado. Sin embargo, inicialmente se tuvo un
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periodo en el que los empleados publicos debian permanecer en el ISS, con el fin de lograr
mantener su viabilidad financiera. Para el reconocimiento de las pensiones y prestaciones
contempladas en los dos regimenes, se tendra en cuenta la suma de las semanas cotizadas
con anterioridad a la vigencia de la presente Ley, al Instituto de Seguros Sociales 0 a
cualquier caja, fondo o entidad del sector publico o privado, o el tiempo de servicio como
servidores publicos, cualquiera sea el nimero de semanas cotizadas o el tiempo de servicio.

Las caracteristicas de las cotizaciones estan representadas en el siguiente cuadro.

Este esquema pensional requeria un periodo de ajuste y de transicion, para quienes ya se
encontraban cotizando al sistema y de ahi que era insostenible mantenerlo junto a la
multiplicidad de regimenes especiales (fuerzas militares, profesores, etc). Posteriormente,
la Ley 100 es modificada mediante la Ley 797 de 2003. Esta nueva ley presenta varios

cambios con respecto al SGP que habia sido creado en el afio 1993.

Tabla 1.13. Niveles y Edades en Pensiones

Ley 100 /1993 Ley 797 — 860 /2003

Tasa de cotizacion
11.5% (+1 para mas de 4 SML).

10% (+1 para mas de 4 SML) 13,50 para el 2008

Edad de jubilacién 55 M /60 H— 55 M /60 H —

2014 57 M 62 H 201457 M 62 H
Tasa de reemplazo (min/max)

65% / 85% r=6550-0.50s
Numero de semanas (max/min)

1000 / 1400 1300/ 1800
Comisiones 3.5% 304
Base de cotizacion (min/max)

1 SML/ 20 SML 1 SML/ 25 SML
Periodo de traslado Cada 3 afios Cada 5 afios
Base de liquidacion 10 afios 10 afios

Fuente: Ley 100 y 797. SML: salario minimo leal

En primer lugar, se tiene un incremento general en las obligaciones de los cotizantes. Como

se ve en la tabla anterior, estas obligaciones incluyen el aumento de la tasa de cotizacion, el
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incremento del tiempo minimo de cotizacion requerido para acceder a la pension de vejez.
A la vez se modificaron las tasas de reemplazo empleadas en la liquidacion de las
pensiones de vejez en el subsistema de prima media y se redujo la vigencia del periodo de
transicion establecido por la Ley 100 de 1993 (de 2014 a 2008), en lo relativo a los tiempos
minimos de cotizacion requeridos para la pension de vejez, en el mismo subsistema.
Finalmente para lograr mejoras en equidad y eficiencia se fortalecieron las contribuciones
al Fondo de Solidaridad Pensional y se redujeron las comisiones de administracion de las
AFPs. Los empleadores pagaran el 75% de la cotizacion total y los trabajadores, el 25%

restante. Los porcentajes de cotizacion segun el régimen varian en diferentes velocidades

Tabla 1.14. Crecimiento y Destino de Aportes segun Régimen.
2003 | 2004| 2005| 2006 | 2008*

% De cotizacién sobre
ibc 13.50% | 14.50% | 15.00% | 15.50% | 16.50%

% Destinado a
incrementar el saldo de
las cuentas individuales | 10.00% | 10.00% | 10.50% | 11.00% | 12.00%

REGIMEN DE % Destinado al fondo de

AHORRO garantia de pensién
INDIVIDUAL minima del RAI 0.50% |1.50% [1.50% |1.50% |1.50%
(RAI) % Destinado a financiar

los gastos de
administracion, la prima
de reaseguros de fogafin
y las primas de los
seguros de invalidez y
sobrevivientes 3.00% |3.00% [3.00% |3.00% |3.00%

% Destinado a financiar
la pensidn de vejez y la
constitucion de reservas
para tal efecto 10.50% | 11.50% | 12.00% | 12.50% | 13.50%

REGIMEN DE 14 Destinado a
?g;kﬁf‘ MEDIA financia_tr _Ios gg§tos
de administracion y
la pension de
invalidez y
sobrevivientes 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00%

Fuente: Asofondos. * El Gobierno Nacional podra realizar el incremento del afio 2.008, siempre y cuando el crecimiento del PIB sea
igual o superior al 4% en promedio durante los dos (2) afios anteriores

En materia de aportes de solidaridad, los afiliados con ingresos superiores a cuatro (4)

salarios minimos mensuales legales vigentes, aportan adicionalmente el 1% sobre su base
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de cotizacién a la subcuenta de subsistencia del Fondo de Solidaridad Pensional y si su
ingreso mensual es igual o superior a 16 salarios minimos mensuales legales vigentes
(SMMLYV), los aportes se incrementaran a una tasa constante de 0.2% por cada dos SMLV

que se incremente el ingreso.

Ademas de los mencionado anteriormente es importante notar que los afiliados al Régimen
de Ahorro Individual con Solidaridad (RAI) no estan obligados a cotizar un minimo de
semanas, ni a cumplir una edad determinada para obtener su pension de vejez, ya que
pueden optar por una pension de vejez anticipada si su capital acumulado en la cuenta de
ahorro individual permite financiar una mesada pensional superior al 110% del salario
minimo mensual legal vigente, y para los afiliados que a los 62 afios de edad, si son
hombres, y 57, si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension minima, y hubiesen
cotizado por lo menos 1.150 semanas tendran derecho a que el Fondo de Garantia de
Pension Minima del Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad, les complete la parte

que haga falta para obtener dicha pension.

La siguiente tabla resume las principales diferencias entre los dos sistemas y por lo tanto
permite ver, hasta cierto punto, la diferencia en materia de incentivos que tienen los que

estan en cada uno.

Cuadro 1.5. Principales diferencias entre el régimen de ahorro individual y el de
prima media

REGIMEN SOLIDARIO DE PRIMA
MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

REGIMEN DE AHORRO INDIVIDUAL
CON SOLIDARIDAD

(RAI)

(RPM)

Fondos de Pensiones gestionados por
Sociedades Administradoras de Fondos de
Pensiones y de Cesantias, denominadas AFPC

Fondo Comin administrado por el ISS -
principalmente-las cajas, fondos o entidades de
seguridad social, del sector publico o privado,
mientras subsistan

Todos los aportes obligatorios mejoran el
monto de la pensioén.

Hasta el 2.004 se debe cotizar un minimo de 1.000
semanas Y a partir del 1° de enero del afio 2.005 el
nimero de semanas se incrementara en 50 y a partir
del 1° de enero de 2.006 se incrementard en 25 cada
afio hasta llegar a 1.300 semanas en el afio 2.015

Los aportes voluntarios que se efectlen
pueden acumularse al ahorro obligatorio y por
tanto, mejoran el monto de la pension.

Los aportes voluntarios a los Fondos de Pensiones
Voluntarias, no tienen incidencia para el calculo de la
pension.
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Puede existir jubilacién anticipada

En ningln caso, los afiliados pueden optar por la
jubilacién anticipada

PENSION MINIMA - Requisito de Semanas Cotizadas

1.150 Semanas. A partir del 1 de enero de 2.009
el nimero de semanas se incrementarda en 25
semanas cada afio hasta alcanzar 1.325 semanas
de cotizacion en 2.015

1.000 Semanas. A partir del 1 de enero del afio 2.005
el nimero de semanas se incrementard en 50 y a
partir del 1 de enero de 2.006 se incrementara en 25
cada afio hasta llegar a 1300 semanas en el afio
2.015.

Mujeres 57 afios-Hombres 62 afios.

Mujeres 55 afios - Hombres 60 afios. A partir del afio
2.014 las edades seran 57 afios para las mujeres y 62
arios para los hombres.

Derechos de Propiedad sobre la Pension

Cada afiliado es propietario exclusivo y
excluyente del capital acumulado en su cuenta
de Ahorro Pensional y del Bono de
Reconocimiento Pensional. La totalidad de los
rendimientos  financieros, dividendos vy
participaciones del Fondo de pensiones
pertenece a los afiliados en proporcion a su
Ahorro Pensional.

Los afiliados no tienen derecho alguno sobre los
recursos del Fondo Comun, ni a propiedad alguna
respecto de los aportes efectuados y sus
rendimientos. Los afiliados Unicamente tienen
expectativas a una pension si cumplen con los
requisitos vigentes.

Los excedentes de la Cuenta de Ahorro
Pensional que no se utilicen para el pago de la
pension, son de libre disponibilidad por el
afiliado. El saldo de la Cuenta de Ahorro
Pensional es heredable en su totalidad

Si el afiliado muere y no existen beneficiarios de la
pension de sobrevivencia, no hay lugar a devolucién
de aporte alguno. Si el afiliado no reune los
requisitos para pensionarse solo tiene derecho a una
“indemnizacion sustitutiva”.

Los afiliados no tienen incertidumbre sobre las
condiciones de su pensidn. El Unico riesgo que
corre el afiliado es que la rentabilidad de las
inversiones del Fondo.

Los afiliados estan sometidos a cambios futuros en
las condiciones de pensionamiento.  Tales
condiciones dependen de las reservas (Fondo
Coman), la “transicién demografica”, la capacidad
para atraer nuevos afiliados, la tasa de interés, el
nimero de pensionados, entre otros factores.

Fuente:Asofondos. Leyes 100, 797 y 860.

En materia de cobertura, los ultimos afios se ha tenido un crecimiento sostenido producto

del establecimiento de la Ley 100, pero también se ve un crecimiento alto en pensiones

voluntarias, que en muchos casos, puede ser usado como una alternativa de ahorro a

mediano plazo y no necesariamente pensando en la edad de jubilacion.

El crecimiento del numero de personas con pensiones obligatorias estd asociado al

crecimiento del empleo formal. Por su parte, las pensiones voluntarias pueden incluir desde

personas en el sector formal hasta el sector informal, con la diferencia que una persona
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puede tener varias pensiones voluntarias y en consecuencia, no es posible hacer ningun tipo

de afirmacion sobre su relacion con el empleo.

Grafico 1.4. Total Afiliados a pensiones1994-2004
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Fuente: Superfinanciera. Datos a Diciembre de cada afio.

Desde 1995 la poblacién que cotiza para pension obligatoria ha crecido a un ritmo superior
al 9% promedio anual. Sin embargo los resultados no dejan de ser desalentadores si se tiene
en cuenta el tamafio total de la poblacién en Colombia. En los ultimos afios el empleo

informal ha crecido y en él existe una menor propension a cotizar para salud y pension.

AUn cuando los niveles no han crecido a tasas muy altas, el valor patrimonial de los fondos
si ha crecido a niveles superiores al 20% en términos nominales en el caso de las
obligatorias y esto podria dar indicios de solidez del sistema pensional. La pensiones
voluntarias también han tenido un comportamiento creciente en términos de la valorizacion

de los Fondos durante los Gltimos afios.”

> A pesar de las estadisticas presentadas, los Fondos de Pensiones sufrieron fuertes caidas como resultado del
desplome de la Bolsa de Valores de este afio.
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Tabla 1.15. Valor de los Fondos de Pensiones obligatorias, voluntarias y Cesantias

(millones)
PENSIONES var 3 var PENSIONES var
Afo OBLIGAT. anual CESANTIAS | anual VOLUNT. anual TOTAL Var.

1994 31.496 351.238 25.478 408.212

1995 262.730 598% 495,040 18% 37.381 23% 795.151| 63%
1996 806.465 152% 693.541 15% 75.034 65% 1.575.040| 63%
1997 1.768.767 86% 935.622 15% 145.177 64% 2.849.566 | 54%
1998 3.253.167 58% 1.230.929 13% 474,159 180% 4.958.855| 49%
1999 5.409.775 52% 1.584.378 18% 822.337 59% 7.816.490| 44%
2000 7.990.306 36% 1.831.990 6% 1.486.497 66% 11.308.793| 33%
2001 11.353.644 32% 2.084.557 6% 1.881.264 18% 15.319.466 | 26%
2002 15.704.676 29% 2.375.527 7% 2.522.552 25% 20.602.755| 26%
2003 20.351.457 22% 2.679.552 6% 3.134.946 17% 26.168.956 | 19%
2004 3.047.961 13,7% 3.056.723 25%

2005 3.663.773 20,2% 4,148.114 36%

Fuente: Superfinanciera. Datos a Diciembre de cada afio. La variacién anual es nominal.
El Valor del Fondo incluye sociedades fiduciarias

Del total de la poblacion que se encuentra ocupada en una de las ramas de actividad
econdmica la cantidad de personas que se encuentran afiliadas a un fondo de pensiones es
realmente pequefia, 10 que es mas preocupante es que el porcentaje de afiliados para el 2003
present6 una disminucién respecto a 1997. Las ramas que cuentan con el mayor numero de

personas afiliadas a un fondo de pensiones son Electricidad, Gas y Agua y Servicios

Financieros, donde mas del 50% de los empleados se encuentran cotizando en un fondo.

Tabla 1.16. Porcentaje de Afiliados y No Afiliados a un Fondo de Pensiones por
Actividad Economica. 1997 y 2003
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Fondo de Pensiones

Actividad de Afiliados % No Afiliados %
1997 2003 1997 2003
Agricultura 3.482 7.291 96.52 92.31
Minas 37,51 24.97 62.49 75.03
Industria 34.49 33.02 65.51 66.19
Electr, gas y agua 61.96 60.24 38.04 39.28
Construccion 15.18 14.1 84.82 84.99
Comercio 16.02 16.51 83.98 82.45
Transporte 25.22 26.87 74.78 71.23
Serv. Financieros 59.24 73.48 40.76 24.58
Serv. Sociales 37.25 37.77 62.75 61.05
Total 25.14 24.74 74.86 74.29

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores
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La distribucion de los Afiliados se concentra principalmente en el ISS cubriendo a mas del
50% de los afiliados, por otra parte los fondos privados también acogen un gran porcentaje
de trabajadores, especialmente aquellos que se encuentran en la Construccion, Servicios
Publicos y Servicios Financieros, aun asi la cantidad e personas afiliadas al 1SS es mayor

para cada una de las ramas.

Tabla 1.17. Actividad de la Firma — Fondos de Pensiones

Actividad de ' Fondo de Pensiones
la firma Cajas de Fuerzas Fondo

ISS prevision Militares | Magisterio| ECOPETROL | Privado Otro
Agricultura 72.5 1.633 0.3025 0 0 24.41 1.149
Minas 73.44 0 0 0 3.618 18.8 4.139
Industria 66.67 0.5244 0.152 0.1992 0 28.97 3.479
Electr, gasy agua | 64.25 2.3 0 0 0 30.59 2.863
Construccion 58.02 3.513 1.618 0 0 34.82 2.035
Comercio 64.57 0.8166 0.1893 0.3236 0 28.6 5.503
Transporte 65.19 3.439 1.087 0 0 28.72 1.56
Serv. Financieros | 59.53 0.5564 0 0.3381 0 37.01 2.569
Serv. Sociales 49.36 6.182 5.09 14.61 0 20.57 4.19
Total 58.32 3.182 2.245 6.057 0.0337 26.48 3.685

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores

Respecto al comportamiento durante los dos afios de la distribucién de la poblacién por
quintiles del Ingreso y la afiliacién a fondos de pensiones se encuentra que para los
quintiles 2, 3 'y 4 el porcentaje de afiliados fue menor en el 2003 que en 1997, por otra parte
como es de esperarse para el quintil 5 el porcentaje de afiliados se incremento en casi 10
puntos porcentuales, mostrando como aquellas personas con mayores ingresos tienen una
tendencia a ahorrar para su consumo futuro. Para los quintiles que presentaron una
variacion negativa es necesario aclarar que para el afio 1999 la crisis econémica
colombiana tuvo efectos negativos sobre los ahorradores, considerando a los afiliados a un
fondo de pensiones dentro de este grupo se explica el porque de la disminucién en la

participacion porcentual.
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Tabla 1.18. Afiliacién a Pensiones, Género e Ingreso

Género
Fondo de Hombre Mujer
Pensiones 1997 2003 1997 2003
ISS 56.49 59.1 43.51 40.9
Cajas de prevision 53.31 46.72 46.69 53.28
Fuerzas Militares 82.4 82.62 17.6 17.38
Magisterio 28.37 37.28 71.63 62.72
ECOPETROL 100 53.89 0 46.11
Fondo Privado 57.46 56.31 42.54 43.69
Otro 54.53 62.41 45.47 37.59
Total 55.52 56.22 44.48 43.78
Quintiles del
Ingreso % de Afiliados % de No Afiliados
1 2.036 2.859 97.96 97.06
2 8.681 6.07 91.32 93.8
3 22.5 16.8 77.5 82.97
4 37.19 30.23 62.81 68.91
5 50.48 49.06 49,52 48.33
Total 25.61 24.74 74.39 74.29

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores

La tendencia por entidad de afiliacion y género muestra que para la gran mayoria de fondos
de pensiones los hombres se encuentran en mayor proporcion afiliados que las mujeres, con
excepcion de Magisterio. Ademas para hombres se presenta un aumento del porcentaje de
afiliados para 2003, mientras que para las mujeres este resultado es totalmente inverso, ain

asi las variaciones en puntos porcentuales no son muy altas en ninguno de los dos casos.

3 Proteccion Laboral

3.1 El subsidio Familiar.

El origen de las cajas de compensacién fue la posibilidad de apalancar a los trabajadores de
menores ingresos en aras de mejorar su calidad de vida. Desde 1954 con la Caja de
compensacion familiar de Antioquia, Comfama, se empez0 a crear un nuevo esquema de
apoyo al trabajador. A partir de ella, el gobierno ofrece su respaldo y establece el subsidio
familiar como un servicio prestacional selectivo y especial, del cual quedaba excluido, por

definicién, la mayoria de los trabajadores activos. (Dec. 118 y 249 de 1957)

El nimero de cajas empez6 a crecer y la Ley 58 de 1963, impulsa el ordenamiento

institucional de las cajas. La evolucion del subsidio familiar colombiano estuvo asociada al
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tema de asistencia social que vinculaba al estado y a la empresa privada como la directa

prestadora de servicios. Con base en la definicion de las cajas como *“...personas juridicas
de derecho privado sin animo de lucro, organizadas como corporaciones en la forma
prevista en el codigo civil, cumplen funciones de seguridad social y se hallan sometidas al
control y vigilancia del Estado en la forma establecida por la ley”. (Ley 21 de 1982., Art.

39)

En la practica, el subsidio familiar opera como un sistema de compensacion, con cargo a
las empresas, que transfieren recursos a los empleados (efectivo, especie y servicios), y que
incluye recursos para programas de salud, nutricion, educacion, bibliotecas, guarderias,

vivienda, recreacion, mercadeo, entre otros.

El marco legal existente en la década del 90 no fijaba de antemano montos de recursos ni
destinaciones especificas para estos programas, ni cuanto de los recaudos sobre la némina

debian destinar las cajas al pago del subsidio familiar.

Hoy en dia, dentro del sistema de Proteccion Social, se tiene previsto que los trabajadores
tengan un subsidio familiar cuando cumplen ciertas condiciones. La mas importante es que
el trabajador tenga un ingreso inferior a cuatro salario minimos legales vigentes y que, en

caso de estar casado, el ingreso conjunto de los dos sea inferior a seis salarios.

El subsidio en dinero esta dirigido para hijos menores de 18 afios que demuestren estar
estudiando, para hermanos menores de edad cuando son huérfanos y demuestran que son
dependientes del trabajador, para padres del trabajador mayores de sesenta afios. Cualquier
tipo de invalidez en alguno de ellos les da un subsidio adicional. El subsidio en especie,

salud y educacion, tiene el mismo alcance cuando se demuestra los niveles de escolaridad.

Las Cajas de Compensacion destinan un porcentaje de los recaudos por concepto de
subsidio familiar para el sostenimiento del régimen subsidiado en salud, esto se reglament6

mediante el Articulo 217 de la Ley 100 en el cual se diferencian dos tipos de entidades. Las
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cajas que tienen un cociente® superior al 100% del recaudo del subsidio familiar, las cuales
deben aportan un 10% de sus recaudos. Por su parte, las cajas que tienen un cociente menor

al 100%, deben aportar el 5% de los recaudos del subsidio familiar que administran.

Los recursos son destinados a:

o Financiacion de la afiliacion del R. Subsidiado.

o Giro de los recursos a las entidades territoriales

o Cubrimiento de eventos no cubiertos por el POSS

o Pago a las IPS, o aseguradoras por concepto de tutelas o reclamaciones por

atenciones a afiliados del R. Subsidiado o R. Contributivo sin capacidad de pago.

o Pago de servicios de apoyo.

3.2. EL PADE

El Programa de Apoyo Directo al Empleo-PADE busca promover la generacion de empleo
formal, mediante el otorgamiento de un apoyo econdémico a las empresas privadas que
contraten nuevos empleados. Para tal efecto se da un subsidio econdmico a las empresas
para que aumenten sus plantas de personal hasta por seis meses. Las empresas beneficiarias
no dependen del tamafio sino de otras condiciones como: tener antigliedad de mas de seis
meses, no ser una empresa publica, estar debidamente registrada, y cumplir con todos los
requisitos en términos de seguridad social de sus trabajadores. Se puede acceder al
programa por intermedio del Ministerio de la Proteccion Social y el SENA. Inicialmente se
desarrollara en las 25 ciudades que el SENA tiene un Centro de Servicio Pablico de
Empleo.

® El articulo 67 de la Ley 49 de 1990 dice lo siguiente: “Cuociente de recaudos de las cajas de compensacion
familiar. El cuociente de recaudos correspondiente a cada caja de compensacion familiar es el resultado de
dividir el monto de recaudos anuales para subsidio por el nimero promedio anual de personas a cargo. El
cuociente nacional sera el resultado de dividir el total de recaudos para subsidio en las cajas por el nimero
promedio de las personas a cargo durante el afio inmediatamente anterior.”
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Tabla 1.19. Duracién del contrato laboral, Ingreso y Actividad Econémica. 1997 y

2003
Meses del uintiles del Ingreso

Contrato 1 2 3 4 5
1997 | 2003 | 1997 | 2003 | 1997 2003 | 1997 | 2003 | 1997 | 2003
0a3 417 | 355 |15.37| 954 | 36.64 | 21.74 |29.21)28.95| 14.6 | 36.22
4a6 1.28 | 1.15 |17.08| 541 | 21.97 21.3 [30.46|29.72|29.21 | 42.41
7all 143 | 2.68 |7.169 | 7.16 | 14.47 10.8 |21.66 | 27.44 | 55.27 | 51.92
12 2.67 | 1.71 |13.49| 6.19 | 29.05 18.4 ]29.24|35.31|25.5538.39
>12 513 | 217 | 844 | 729 | 281 18.84 [46.76|22.06 | 11.57 | 49.63
Total 257 | 2.02 |13.84| 6.73 | 27.26 | 18.74 |29.41]32.07|26.92 |40.43

1 2 3 4 5

Actividad
Econ6mica | 1997 | 2003 | 1997 | 2003 | 1997 2003 | 1997 | 2003 | 1997 | 2003

Agricultura | 42.26 | 33.46 [ 31.25|27.54| 16.09 | 17.13 |7.677| 13.9 |2.727| 7.97

Minas 26.06 | 26.28 | 19.2 [24.48| 15.42 17.6 ]9.338|10.32|29.98 | 21.32
Industria 9.10 |12.08]17.27 |13.07| 25.1 21.79 |26.14|27.74|22.39 | 25.31
Electr, gas,

agua 1.63 |6.411]12.32| 353 | 18.02 | 14.86 |33.39|32.49|34.65|42.71

Construccion | 14.49 | 13.66 | 28.13 | 23.23 | 25.14 24.7 |17.04]22.58| 15.2 |15.83
Comercio 11.84|10.81|18.54 |16.45| 26.27 22.8 |24.87|25.45|18.47|24.49

Transporte 8.96 | 7.909|18.01|16.32| 24.18 | 22.18 |23.47|27.05|25.37 | 26.53
Serv.
Financieros 1.13 [1.961| 8.15 |1.121| 10.47 9.452 |25.19|21.12 | 55.05 | 66.35
Serv. Sociales | 9.82 | 8.39 [15.04| 12.3 | 19.93 16.54 | 24.57 |23.34 | 30.64 | 39.42

Total 16.55|14.85]19.87 | 17.23 | 21.13 19.64 |20.94 | 22.67 |21.51| 25.6
Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores

No se encuentra una tendencia definida, pero se puede ver que siempre el quintil 5 es el que
menos proporcion tiene de contratos entre 0 y 3 meses. También podemos observar una
disminucion en los contratos a mas de un afio por parte de los quintiles 1 y 4, la cual se ve
compensada por un aumento en dichos contratos para los deméas quintiles, resaltando la
variacion del quintil 5. También se puede observar variaciones en la proporcion de cada
quintil, el quintil 1 tiene un gran aumento en los contratos entre 7 y 11 meses, y el quintil 5

sufre una disminucion severa en esta misma duracion de contrato.

De esta tabla podemos concluir que a medida que aumenta el quintil, disminuye el
porcentaje de personas que se encuentran en el sector agricola. Esto muestra que es un

sector que es mas vulnerable y sobre el cual debe trabajarse en un futuro. Sucede lo
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contrario con actividades como los servicios, en donde en ambos afios va aumentando el

porcentaje de la poblacion que pertenece a estos, ya sean sociales o financieros.

Lo mismo pasa con electricidad, gas y agua, donde a medida que aumenta el quintil,
aumenta la proporcion de la poblacion dedicada a esto. Hay otras actividades donde se
presentan comportamientos similares como Industria y Comercio, excluyendo al quintil 5,

ya que la mayor parte de este quintil esta concentrada en Servicios Financieros.

En Construccion vemos un comportamiento de una parabola, ya que en un principio va
aumentando la proporcion de personas dedicadas a esta actividad, pero esto sucede hasta el

quintil 3, ya que a partir del quintil 4 va disminuyendo esta proporcion.

3.3 El Sistema General de Riesgos Profesionales.

Es el conjunto de normas, entidades y procedimientos destinados a prevenir, proteger y
atender a los trabajadores, de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrir con ocasion o como consecuencia del trabajo. Sus objetivos principales son
establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacion trabajadora, fijar las prestaciones de atencion de la salud
de los trabajadores y las prestaciones econdémicas por incapacidad temporal, reconocer y
pagar a los afiliados las prestaciones econdémicas por incapacidad permanente parcial o
invalidez y fortalecer las actividades tendientes a establecer el origen de los accidentes de

trabajo y las enfermedades profesionales ocupacionales.

Las entidades administradoras del Sistema General de Riesgos Profesionales, SGRP,
tienen

a su cargo la afiliacion al sistema y su administracion y a él del afiliarse todos los
empleadores. Quien no afilie a sus trabajadores al SGRP, ademas de las sanciones legales,
sera responsable de las prestaciones asistenciales y econdmicas de ley. El empleador puede

seleccionar la administradora voluntariamente. El Sistema esta compuesto por:
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1. Ministerio de Proteccion Social

2. Consejo Nacional de Riesgos Profesionales
3. Comité Nacional de Salud Ocupacional

4. Fondo de Riesgos Profesionales

5. Juntas de Calificacion de Invalidez

7. Superintendencia Bancaria

8. Entidades Administradoras de Riesgos Profesionales

Todo trabajador que sufra un accidente de trabajo o una enfermedad profesional tendra
derecho al reconocimiento y pago de subsidio por incapacidad temporal, Indemnizacién por
incapacidad permanente parcial, pension de invalidez, pension de sobreviviente y auxilio
funerario. Por su parte el empleador debera pagar la totalidad de la cotizacion de los
trabajadores a su servicio, trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora
de riesgos profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el
reglamento, procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes
de trabajo y facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud

ocupacional, entre otras obligaciones.

El grafico muestra que el nimero de afiliados a riesgos profesionales ha crecido en un 80%
en los Gltimos diez afios. Este dato si bien es importante en términos de cobertura, muestra
que los niveles de afiliacién ain son temas de las grandes empresas y no de las pequefias
empresas. También, es posible visualizar, que durante el periodo de la caida de la

economia, los afiliados a este régimen también disminuyeron.
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Grafico 1.6. Afiliados a Riesgos Profesionales 1994-2004 (miles)
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En la actualidad, el Sistema de Riesgos profesionales cuenta con algo mas de cinco

millones de trabajadores vinculados a cerca de cuatrocientas mil empresas.

Tabla 1.20. Sistema General de Riesgos Profesionales. Estadisticas. 2004-2005

CONCEPTO 2004 2005
TRABAJADORES AFILIADOS 4.849.754 5.183.496
EMPRESAS AFILIADAS 368.153 369.874
PENSIONES DE INVALIDEZ PAGADAS 425 291
MUERTES CALIFICADAS COMO
PROFESIONALES 530 464
MUERTES OCURRIDAS 860 648
INCAPACIDADES PERMANENTES
PARCIALES PAGADAS 5.338 4013
ENFERMEDADES CALIFICADAS COMO
PROFESIONALES 1.105 1341
ACCIDENTES CALIFICADOS COMO
PROFESIONALES 229.956 197385
PRESUNTOS ACCIDENTES DE TRABAJO 310.537 248465
COTIZACIONES AL SISTEMA GENERAL
DE RIESGOS PROFESIONALES POR LAS
ARP’S 633.585.932.445 | 541.134.025.011

Fuente: Administradoras de Riesgos profesionales- Min-Proteccién
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Tabla 1.21. Afiliacion a Riesgos Profesionales segun actividad econémica.

EAC“Y'O'"?‘O' Afiliados ARP No Afiliados No Sabe
condmica

1997 2003 1997 2003 1997 2003
Agricultura 18.71 14.98 73.28 83.82 8.004 1.2
Minas 37.19 54.69 48.82 44.49 13.99 0.8208
Industria 37.09 54.87 52.51 43.78 104 1.35
Electr, gas y agua 56.98 71.09 34.54 17.95 8.488 10.96
Construccion 27.12 33.27 65.67 64.64 7.213 2.092
Comercio 19.84 34.14 73.6 64.31 6.562 1.553
Transporte 30.83 50.19 60.78 49.3 8.383 0.5121
Serv. Financieros 51.78 82.12 35.59 14.54 12.63 3.341
Serv. Sociales 31.83 44.99 56.91 52.63 11.26 2.386
Otros 100 0 0
Total 32.25 40.98 57.89 57.17 9.858 1.847

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores

Podemos ver que segun la actividad econdmica, la seguridad social, mirando la afiliacion a

ARP ha mejorado, en todos los sectores ha aumentado, esto se ve en el porcentaje de

personas afiliadas, exceptuando el sector “Agricultura”. Una posible causa de esto es el

conflicto armado que se incrementO entre estos dos afios (1997 y 2003), por lo que el

numero de desplazados por la violencia aumento, afectando principalmente a los sectores

rurales, sectores en los que se realiza esta actividad.

Tabla 1.19. Proteccion laboral frente a riesgos por actividad econémica

Actividad
Econdmica

Cuenta con proteccion

No cuenta con proteccion

No requiere proteccion

Agricultura
Minas

Industria

Electr, gas y agua
Construccion
Comercio
Transporte

Serv. Financieros
Serv. Sociales
Otros

Total

1997 2003
38.48 20.9
68.79 55.41
53.63 50.78

71 60.89
47.09 36.76
19.19 24.93
24.19 22.28
32.09 19.14
29.75 27.56

100

34.48 30.14

1997 2003
40.04 64.56
12.89 29
20.25 25.52
15.15 13.16
39.03 53.52
24.64 35.65
38.89 35.93
18.72 14.99
22.27 31.53
0
24.34 36.8

1997 2003
21.48 14.54
18.32 15.59
26.12 23.7

13.85 25.94
13.87 9.724
56.17 39.42
36.92 41.79
49.19 65.87
47.99 40.9

0
41.18 33.06

Fuente: ECV97-ECV03 Calculo de los autores. La Gltima columna recoge las respuestas de quienes aducen no necesitar proteccion en el
momento de la encuesta.
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Al mirar si se esta protegiendo al trabajador (suministrandole proteccidn necesaria para su
trabajo), se ve un problema en el sistema, ya que exceptuando el sector Comercio, se ve que

el porcentaje de personas a las que no se les da proteccion ha aumentado.

4. Asistencia Social.

El Sistema Nacional de Bienestar Familiar.

Dentro del componente de asistencia social, el sistema de proteccidn social tiene en cuenta
el bienestar familiar y para ello se cuenta con el Sistema Nacional de Bienestar Familiar-
SNBF, que esta conformado por diferentes instituciones de caracter publico y que se
fundamentan en principios como Participacion Social, Corresponsabilidad vy
Descentralizacion. Con estos se logra facilitar la intervencién de las fuerzas sociales en los
distintos niveles de la gestion publica de los servicios de bienestar familiar, en un esquema
en el que todos los agentes (Familia, Sociedad y Estado) son responsables de la proteccion
de los méas vulnerables. Para ello el principio de descentralizacion es importante, pues en
términos de eficiencia da un mayor conocimiento sobre las necesidades y un mayor control

sobre sus responsabilidades.

Dentro del SNBF se encuentran entidades del orden nacional como El Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar -ICBF, en su calidad de coordinador e integrador del Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y/o como prestador directo del servicio publico de bienestar
familiar y el Ministerio de la Proteccion Social como entidad que tutela el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar. En el orden regional estan Los departamentos en
cumplimiento de la politica de infancia y familia, los distritos y los municipios en
cumplimiento de la misma politica y son el espacio donde se presta el servicio de bienestar
familiar, facilitando el ejercicio de los derechos constitucionales a los nifios, nifias, jovenes
y familia de su jurisdiccion. Finalmente, desde el sector privado, hacen parte Las

comunidades organizadas y los particulares en cuanto presten el servicio publico de
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bienestar familiar y estén legalmente autorizados. Las demas entidades que hacen parte de

este SNBF se clasifican en adscritas, vinculadas y propias’.

. Instituciones adscritas: Son aquellas de derecho puablico que han sido
creadas o autorizadas por ley, ordenanzas departamentales, o los acuerdos
municipales, que prestan el servicio publico de bienestar familiar y que deben
cumplir con las normas y requisitos exigidos por el ICBF como coordinador e
integrador del sistema.

. Instituciones vinculadas: Son las instituciones o entidades sin animo de
lucro de carécter privado, que prestan el servicio publico de bienestar familiar, se
rigen por sus propios estatutos ajustados a las disposiciones que regulan el sistema,
y al cumplimiento de las normas y requisitos exigidos por el ICBF como
coordinador e integrador del sistema.

. Instituciones propias: Son aquellas instituciones publicas o privadas que
prestan el servicio publico de bienestar familiar y funcionan con la financiacion

exclusiva del ICBF y/o de los municipios, distritos y departamentos.

Ademas de las anteriores tipologias de vinculacién al SNBF se encuentran Las Cajas de
Compensacion Familiar, las Comisarias de Familia, las instituciones adscritas o vinculadas
al DABS en Bogota, los departamentos, distritos y municipios, las comunidades

organizadas y los particulares.

Dentro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, se encuentra lo que se conoce como el
Servicio publico de Bienestar Familiar SPBF, y es la parte correspondiente al Estado, en
cuanto a la direccion, regulacion y vigilancia. Este servicio se rige por los principios de
universalidad, continuidad, obligatoriedad e igualdad, puesto que son principios

fundamentales de los servicios en cabeza del Estado

" Tomado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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Para la seleccion de los beneficiarios del SPBF se dara prelacion a los mas vulnerables (
zonas marginadas, a las areas rurales, a la poblacion en alto riesgo de abandono,
desnutricion, peligro fisico y/o moral en los nifios, nifias y jovenes) y para ello cuenta con
instituciones como entidades o instituciones pulblicas o privadas que son adscritas,
vinculadas o propias del SNBF y estan legalmente autorizadas por la autoridad competente
para prestar el servicio, EI ICBF como agente del SNBF presta el servicio a través de los
centros zonales, respondiendo a la demanda espontanea, Las comisarias de familia, las
cajas de compensacion familiar en programas de orientacion y asistencia psicoldgica para
sus familias, los departamentos, distritos y municipios y los Hogares infantiles.

Fuentes de financiacién del Servicio publico de Bienestar Familiar

Los recursos para el SPBF provienen de diferentes fuentes decretadas por Leyes como la
Ley 679/2001, Ley 633/2000 articulo 64, literal b, el Sistema General de Participacion Ley
715/2001. Ademas del Presupuesto General de la Nacion, contribuciones parafiscales (3%
sobre el valor de las nédminas que mensualmente cancelan los empleadores del sector
publico y privado) y sus rendimientos financieros, multas por infracciones tasadas en las
comisarias de familia. Desde el punto de vista voluntario estan los aportes de particulares y
otros agentes del sistema, los recursos aportados por las entidades territoriales con
destinacion a financiar o cofinanciar el servicio publico de bienestar familiar y aportes de

organismos internacionales.

Aunque los esfuerzos en asistencia social, no solo provienen de la oferta publica de

servicios, es la Ginica que tiene informacién por programas y por beneficiarios.®

Los principales resultados encontrados, se desagregan por el nimero de beneficiarios, las
veces que se tiene acceso a algun tipo de beneficios, materializado en las raciones, y

finalmente los recursos invertidos.

® Las iniciativas privadas se materializan en las Fundaciones y ONG’s que surgen para suplir necesidades de
diferentes érdenes, pero sobre las cuales no estad dimensionado su tamafio.
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Tabla 1.20. Asistencia Social

Beneficiarios

MODALIDADES DE ATENCION 2001 2002 2003
Escolares 9.941 47.586 77.751
Preescolares 4,780 8.861 17.197
Materno infantil 3.472 2.813 1.062
Nifios y nifias menores de 2 afios 1.374 4.858 2.210
Recuperacién nutricional 3.810 7.892 8.893

TOTAL 23.377 72.010 107.113
Raciones

MODALIDADES DE ATENCION 2001 2002 2003
Escolares 1.481.729 6.164.394 3.652.370
Preescolares 1.412.817 2.685.132 1.240.043
Materno infantil _ 51.735 163.861 223.680
Nifios y nifias menores de 2 afios
Recuperacién nutricional 250.553 1.130.969 1.649.070

TOTAL 3.196.834 10.144.356 6.765.163
Total Inversion
MODALIADES DE ATENCION 2001 2002 2003
Escolares 668.259.779 | 2.780.141.694 1.801.509.181
Preescolares 289.627.485 | 550.452.060 367.166.757
Materno infantil 7.035.960 | 472.902.846 162.411.682
Nifos y nifias menores de 2 afios
Recuperacién nutricional 276.109.406 | 1.246.327.838 1.322.403.388
TOTAL 1.241.032.630 | 5.049.824.438 3.653.491.008

Los resultados muestran el crecimiento que se ha tenido en temas como las raciones
suministradas y en los recursos destinados a programas de asistencia social. En ciudades
como Bogota, los esfuerzos mas grandes de la administracion pablica se han orientado
hacia esta area con el programa bandera de Bogota sin Hambre. Sin embargo, no es posible
referirse al tema de cobertura, por cuanto no se dispone de informacién sobre el total de
beneficiarios distintos. Para hacer claridad sobre esto, un nifio puede recibir tres raciones

alimenticias y en ese caso no se puede hablar de una mayo cobertura a cuando tres nifios

reciben una racion.

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion Con 59

El Sistema De Proteccién Social — Informe Final




Tabla 1.24. Fuentes y Usos del ICBF 1995, 1997, 2000, 2003

| 1995 1997 2000 2003
Millones de pesos corrientes
FUENTES
INGRESOS POR RENTAS PARAFISCALES 415,594 689,600 905,175 1,116,169
USosS
FUNCIONAMIENTO 53,551 80,558 113,632 140,244
INVERSION 350,343 595,243 767,907 917,911
1) PROGRAMAS DE INVERSION EN PREVENCION 262,019 494,156 620,633 712,841
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil 157,700 299,339 377,416 415,454
Hogares Infantiles 49,698 73,528 102,451 118,600
Restaurantes Escolares 28,189 65,938 96,783 124,176
Distribucién de alimentos alto valor nutricional y sales orales 14,245 25,637 27,226 31,517
Atencién tercera edad 5,184 9,989 -
Otros prevencién 7,004 19,725 16,758 23,094
2) PROGRAMAS DE INVERSION EN PROTECCION 37,818 86,527 123,939 164,962
3) OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 50,506 14,560 23,335 40,108
TOTAL USOS 403,894 675,801 881,539 1,058,155
USUARIOS
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil 471,685 652,000
Hogares Infantiles 249,736
Restaurantes Escolares 370,043
SUBSIDIO: PESOS PER CAPITA
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil 634,617 637,199
Hogares Infantiles 294,422
Restaurantes Escolares 335,572
En % del PIB
FUENTES
INGRESOS POR RENTAS PARAFISCALES 0.49% 0.57% 0.53% 0.50%
Usos
FUNCIONAMIENTO 0.06% 0.07% 0.07% 0.06%
INVERSION 0.41% 0.49% 0.45% 0.41%
1) PROGRAMAS DE INVERSION EN PREVENCION 0.31% 0.41% 0.37% 0.32%
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil 0.19% 0.25% 0.22% 0.19%
Hogares Infantiles 0.06% 0.06% 0.06% 0.05%
Restaurantes Escolares 0.03% 0.05% 0.06% 0.06%
Distribucién de alimentos alto valor nutricional y sales orales 0.02% 0.02% 0.02% 0.01%
Atencién tercera edad 0.01% 0.01% 0.00% 0.00%
Otros prevencion 0.01% 0.02% 0.01% 0.01%
2) PROGRAMAS DE INVERSION EN PROTECCION 0.04% 0.07% 0.07% 0.07%
3) OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 0.06% 0.01% 0.01% 0.02%
TOTAL USOS 0.48% 0.56% 0.52% 0.47%
En % de los ingresos por concepto de aportes parafiscales
Usos
FUNCIONAMIENTO 12.9% 11.7% 12.6% 12.6%
INVERSION 84.30% 86.32% 84.84% 82.24%
1) PROGRAMAS DE INVERSION EN PREVENCION 63.05% 71.66% 68.56% 63.86%
Hogares Comunitarios de Bienestar Infantil 37.9% 43.4% 41.7% 37.2%
Hogares Infantiles 12.0% 10.7% 11.3% 10.6%
Restaurantes Escolares 6.8% 9.6% 10.7% 11.1%
Distribucién de alimentos alto valor nutricional y sales orales 3.4% 3.7% 3.0% 2.8%
Atencién tercera edad 1.2% 1.4% 0.0% 0.0%)
Otros prevenciéon 1.7% 2.9% 1.9% 2.1%
2) PROGRAMAS DE INVERSION EN PROTECCION 9.1% 12.5% 13.7% 14.8%
3) OTROS PROGRAMAS DE INVERSION 12.2% 2.1% 2.6% 3.6%
TOTAL USOS 97.2% 98.0% 97.4% 94.8%

Fuente: Estadiisticas Fiscales DEE, DNP 1995-2002 y Modelo INGA 2003
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La tabla anterior permite ver la dimension de los recursos gastados en asistencia social por
el ICBF al presentarlos de manera relativa a indicadores como el PIB o el monto de
recursos parafiscales. El estudio realizado por Morales (2002), muestra que dentro de las
estimaciones realizadas la cobertura alcanzada es cercana al 50% con excepcion de los
programas de gestantes y lactantes. Donde el estudio menciona que se alcanza un 92% de

la poblacion objetivo.

Tabla 1.21. Cobertura de los programas preventivos del ICBF. 2001

< 18 afios Total poblacién pob_Iaglon atendidos Cobertura | . de”.‘a”da
objetivo insatisfecha
Gestantes y lactantes 8,30% 678.485 624.907 92,10% 7,90%
0a7 36,30% 2.967.351 1.198.227 40,38% 59,62%
7al8 55,40% 4.528.684 2.223.591 49,10% 50,90%
TOTAL 100,00% 8.174.520 4.046.725 49,50% 50,50%

Fuente. Morales Noguera. Andrés H (2002). Diagnostico preliminar Familia y Nifiez. Departamento Nacional de Planeacién. Borrador
preliminar.

En la tabla anterior se muestra que salvo en los programas de Gestantes y Lactantes los
niveles de cobertura eran inferiores al 50% para el afio de estudio. Esto muestra que aun
hay una demanda insatisfecha considerable y que es cercana a los cuatro millones de

personas.

5. Subsidio Familiar

Finalmente se presenta el tema del subsidio familiar. La Ley 789 lo presenta como un gran
eje del Sistema de Proteccion social, y varios estudios académicos lo presentan como el
coordinador de la organizacion industrial de la Proteccion Social. No obstante esto, las
Cajas de compensacion familiar cubren en su gran mayoria servicios y personas que se
encuentran en el sector formal de la economia y sobretodo a los trabajadores empleados,

dejando por fuera al sector informal.
Como se puede observar, los trabajadores afiliados han aumentado durante este lapso

sobretodo en los dependientes. En términos porcentuales los afiliados facultativos
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aumentaron cerca de un 15%, pero en términos absolutos, esto equivale a 1600 trabajadores

adicionales.

Tabla 1.26. Poblacion, Aportes y Subsidio Monetario 2003-2005

Variacion
Variables 2005 2004 2003 Prom
2005/ 2003
Empresas Afiliadas 214437| 194827|  183.689 8,05
Trabajadores Afiliados Dependientes 4224001| 3.842.045 3.546.528 9.13
Trabajadores Afiliados Facultativos 6.638 4.999 5086 14.24
Afiliados Pensionados 20.318 16.950 17.138 8,38
Afiliados Voluntarios 503 455 128 98.23
Afiliados Por Fidelidad 138535  118.034 4.960 428,49
Afiliados Con Exencién 165 146 85 3933
Total Afiliados 4390.160| 3.982629| 3.573.925 10,83
Personas A Cargo 4.957.877| 4.711555| 4.374.411 6,46
Conyuges 2211.258| 2.068.627| 1.883.789 8,34
Total Poblacion Cubierta 11559.295| 10.762.811| 9.832.125 8,43
Aportes Trabajadores Dependientes (Millones de
$%) 1.775.406 1.575.287 1.393.481 12,88
Aportes Trabajadores Facultativos (Miles de $$) 1.991.494 617.189 560 469 47.63
Aportes Afiliados Pensionados (Miles de $$) 2516.785| 2171371 1.836.947 17,05
. 0 .
Aportes Voluntarios (0.6%) (Miles de $$) 8.613 2017 1.045 187,07
Total Aportes Afio (Millones) 1779.153| 1578.078| 1.395.880 12,90
Promedio Mes Pers. a Cargo del Trab.Beneficiario 3.810.225| 3.417.366 3.493.950 5,49
Promedio Mes Pers. a Cargo Benef. que Reciben
Subsidio 3.431.297 3.219.470 3.042.482 6,20
Total Subsidio Monetario Pagado (Milones De
Pesos) 596.926 540.644 526.356 6,49
Cuota Promedio Mes Persona A Cargo 14.497 13.994 14.417 0,28

Fuente: Informe Anual 2004 Y 2003 Y Estadisticos Mensuales Enero A Dic 2005 - Superintendencia Del Subsidio Familiar-Oficina De

Planeacién-Grupo De Estadistica.

Nota: La Cuota Promedio/Mes/Persona A Cargo, Se Calcula Asi: Subsidio Monetario Acumulado De Enero A Diciembre/Personas A

Cargo Que Recibieron Subsidio De Enero A Diciembre/12
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Cuando se observa en la siguiente tabla, la distribucion de las empresas afiliadas segun su
ubicacion geografica, se tiene que la region occidental del pais es la que méas se ha
consolidado y recoge mas de una tercera parte de las empresas del pais. El caso de Bogota,
por su concentracion empresarial no es extrafio y es la segunda region durante todo el

periodo con mayor numero de empresas afiliadas.

Tabla 1.27. Empresas Afiliadas - Comparativo 2005/2004/2003

REGION EMPRESAS
Variac Prom
Nombre 2005 2004 2003 2005/2003
Costa Atlantica 29.186 26.089 24.115 10,01
Occidente 81.783 74.286 70.187 7,95
Centro Oriente 39.650 34.723 34.488 7,22
Orinoquia 8.992 8.499 7.495 9,53
Amazonia 2.876 2.975 2.478 7,73
Bogota D.C. 43.900 41.489 39.228 5,79
Caja Campesina 8.050 6.766 5.698 18,86
Total 214.437 194.827 183.689 8,05

Fuente: Informes anuales 2004 y 2003 y Estadisticos Mensuales enero a dic /2005 - Cajas de Compensacion Familiar - Supersubsidio -
Oficina de Planeacion - Grupo Estadisticas

La situacion por personas afiliadas no es sensiblemente diferente. Si bien no es posible
sacar un indicador de cobertura a partir del namero de empresas afiliadas, el nimero de
trabajadores si da alguna informacién sobre el tamafio de la poblacién a la cual estan
Ilegando los beneficios del subsidio familiar en el pais. Para el caso del afio 2005 este valor
se acerca a los cinco millones de personas, que aun siendo un nimero considerable, muestra

en gran medida que tamafio de la poblacién se esta quedando por fuera.

Una parte de la poblacion excluida del subsidio es la que se encuentra en el sector informal
y si este sector en gran magnitud esta compuesto por hogares de ingresos medios bajos
cuya composicion demogréfica tiene alta dependencia econdmica, es facil advertir que el

subsidio familiar es un privilegio de tan solo un 10% de la poblacion colombiana.
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Gréfico 1.9. Trabajadores Afiliados por Region
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COSTA OCCIDENTE ~ CENTRO ORIENTE ~ ORINOQUIA AMAZONIA BOGOTAD.C.  CAJA CAMPESINA
ATLANTICA

Fuente: Informes anuales 2004 y 2003 y Estadisticos Mensuales enero a dic /2005 - Cajas de Compensacion Familiar - Supersubsidio -
Oficina de Planeacion - Grupo Estadistica

La siguiente tabla muestra el tamafio relativo de las cajas de compensacién. Su utilidad
radica en que permite observar el crecimiento relativo de las mismas, de acuerdo al nimero
de empresas o trabajadores que estan afiliadas a ellas. Un coeficiente inferior a 100%
quiere decir que dicha caja es menor que la caja de compensacion mas grande en el afio de

referencia.’

Como se puede ver en la tabla los resultados son bastante estables, pues después del afio
2000 ninguna caja de compensacion supera el niumero de empresas afiliadas que tenia la
caja mas grande (Comfamiliar agregada) en 1999. La lectura de este coeficiente es
compleja, pues no incorpora el tamafio relativo de las empresas afiliadas a las cajas y los
cambios en los mercados que puedan ser producto de fusiones o adquisiciones entre

empresas, como el caso de Comfenalco y Colsubsidio.

® Se han agregado las dependencias regionales de Comfamiliar y Comfenalco
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Tabla 1.22. Tamafio relativo Cajas de Compensaciéon (empresas afiliadas)

- — 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Caja de Compensacion (Sept.)
COMFAMILIAR 100.00% | 98.35% 96.91% | 99.59% | 104.11% | 109.05%
COMFENALCO 73.61% | 76.19% 79.57% | 78.93% | 84.78% | 83.39%
COLSUBSIDIO - Bogota 67.59% | 64.49% 63.80% | 62.02% | 55.71% | 54.86%
COMFAMA — Medellin 57.65% | 54.95% 53.82% | 53.36% | 57.37%| 61.85%
CAJA CAMPESINA 33.73%| 25.06% 18.93% | 17.13%| 16.92% | 18.85%
COMFANDI - Cali 31.27% | 31.18% 30.45% | 30.45% | 33.39% | 33.59%
CAFAM - Bogota 21.92% | 22.10% 22.81% | 24.08% | 26.54% | 26.69%
COMPENSAR - Bogota 1559% | 15.58% 15.95% | 16.91% | 24.94%| 29.87%
COFREM - Villavicencio 13.22% | 13.62% 15.48% | 16.08% | 17.98% | 19.82%
CAJASAN —Bucaramanga 11.72% 13.20% 14.24% | 15.29% | 14.99% 15.59%
COMFABOY - Tunja 10.66% | 11.72% 1257% | 12.20%| 13.33%| 14.61%
CAJAMAG - Santa Marta 8.97% 9.41% 9.96% | 10.64%| 11.72%| 12.04%
C.C.F. de Barranquilla 8.46% 8.16% 8.66% 8.62% 9.20% 9.18%
CAFABA-Barrancabermeja 7.64% 7.88% 3.59% 4.13% 5.03% 5.70%
COMFANORTE - Cucuta 6.54% 5.30% 5.95% 6.14% 6.98% 6.27%
COMFAORIENTE - Clcuta 6.04% 6.65% 7.57% 8.12% 8.93% | 10.29%
COMFACOR - Monteria 5.44% 6.05% 6.46% 6.35% 8.17% 9.31%
COMFAUNION - Palmira 4.34% 4.18% 4.15% 4.25% 4.48% 0.45%
COMFATOLIMA - Ibagué 4.29% 3.84% 4.09% 3.34% 3.72% 3.96%
COMPACESAR — 4.07% 4.28% 4.00% 4.49% 5.10% 5.88%
Valledupar

COMFACA - Florencia 4.06% 3.71% 3.83% 4.17% 5.10% 5.36%

C.C.F. CAMACOL - 3.40% 3.64% 3.81% 4.12% 4.45% 4.54%

Medellin

COMFAMAR — 3.22% 3.56% 3.73% 4.16% 4.64% 5.06%
Buenaventura

COMFACUNDI - Bogota 2.60% 2.71% 2.82% 2.81% 2.69% 3.34%
CAJASAI - San Andrés 2.37% 2.38% 2.43% 2.43% 2.58% 2.68%
C.C.F. de Sucre 2.18% 2.26% 2.40% 2.60% 3.31% 3.57%
CAJACOPI - Barranquilla 1.84% 1.80% 1.72% 2.06% 2.05% 2.14%
ASFAMILIAS - Bogota 1.02% 0.99% 0.94% 1.02% 0.00% 0.00%
g‘(?go?;RADORES - 0.95% 1.08% 1.18% 1.32% 0.00% 0.00%
C.C.F del Choco 0.87% 1.08% 1.10% 1.26% 1.32% 1.71%
CAFASUR - El Espinal 0.82% 1.28% 0.96% 1.07% 1.03% 1.08%
COMFIAR - Arauca 0.80% 0.89% 1.35% 1.71% 2.24% 2.75%
CAFAMAZ — Leticia 0.46% 0.47% 0.56% 0.54% 0.60% 0.69%
COMFACASANARE 0.00% 0.00% 0.00% 1.65% 2.04% 2.46%

Fuente: Supercajas, Calculos de los Autores.

Finalmente, se calcula el indice de concentracion de Hischman-Herfindahl (IHH). Para ello,

se tuvo en cuenta a la totalidad de Cajas y no se agreg6 debido a que el objetivo era mirar
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su participacion en el mercado. Los resultados muestran que en general no hay
concentracion en una sola empresa, sino que por el contrario las cajas tienen segmentos de
mercado que responden a las regiones. Ahora bien, si se puede observar que la distribucion
se encuentra mejor cuando se trata de las empresas que de los trabajadores, lo cual indica
que mientras unas cajas tienen mas empresas afiliadas, estas empresas son mas pequefias

que las que tienen otras cajas de compensacion.

Tabla 1.23. Concentracion en las Cajas de Compensacion- IHH

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 2004

(Sept.)

Empresas Afiliadas 0.0506 0.0481 0.0471 0.0453 0.0430  0.0434
Trabajadores Afiliados 0.0637 0.0631 0.0638 0.0627 0.0613  0.0606

Fuente: Supercajas, Calculos de los Autores.

En sintesis, el Sistema de Proteccidon Social colombiano esta en una fase de crecimiento en
términos de cobertura, pero este crecimiento es des-balanceado. Algunos sectores de la
economia, como los de mayor valor agregado, tienen mayor nivel de cobertura entre sus
trabajadores, y de la misma manera, los sectores urbanos han avanzado mas rapidamente en

salud, pensiones y subsidio familiar.

De otro lado, los que se encuentra en las estadisticas descriptivas presentadas
anteriormente, es que el Sistema tiene cada dia méas usuarios, pero quienes lo sostienen en
términos financieros son los mismos o incluso pueden disminuir. La explicacién a ello tiene
diferentes origenes. Los costos laborales a los empresarios, los incentivos de los
trabajadores y las diferencias urbano regionales pueden estar coadyuvando a que el sistema

se encuentre tal como esta en la actualidad.
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CAPITULO 2
MARCO REGULATORIO: FORMAS CONTRACTUALES LABORALES

Introduccion

Este capitulo contiene el marco regulatorio de las relaciones laborales en Colombia desde
su perspectiva contractual. Incluye tanto la legislacion relacionada con el contrato laboral
como modalidades de contratacion sobre las cuales existe consenso conceptual de que

implican en la practica una relacion laboral.

La Ley 10 de 1934 constituye el punto de partida de los antecedentes histéricos del contrato
de trabajo en el mercado laboral colombiano. El articulo 13 de dicha ley establecia como
obligatorio para la contratacion laboral de particulares, el especificar la naturaleza de la
labor a realizar, la duracién de la vinculacion, el periédo de pago, forma y monto del
mismo, y finalmente, las causales de caducidad. El decreto reglamentario 652 de 1935

estableci6 la obligatoriedad de establecer dichos contratos por escrito.

Es conveniente en este momento abordar un principio metodolégico de nuestra
investigacion, y es aquel que hace referencia a la préctica taxonémica de separar
radicalmente el contrato de prestacion de servicios y el contrato de trabajo. Dicha
diferenciacion fue introducida por la Ley 6 de 1945, la cual afirmo claramente: *...no es,
por lo tanto, contrato de trabajo el que se celebra para la ejecucién de una labor
determinada, sin consideracién a la persona o personas que hayan de ejecutarla y sin que
estas se sujeten a horario, reglamentos o control especial del patrono”. En el momento
actual, y desde la perspectiva de las connotaciones de proteccion social que se derivan de
las modalidades subordinadas de generacién del ingreso laboral, hemos considerado
imperativo superar la division entre contrato de trabajo y contrato de prestacion de servicios
en razon a dos argumentos: las dos modalidades contractuales implican actividad a

desarrollar y remuneracion, y como formas de generacion del ingreso laboral tienen
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connotaciones de proteccion social que es necesario entrar a analizar, tanto a nivel

normativo como en su reflejo en la practica.

2. 1 Aspectos contractuales laborales del sector privado

Las relaciones laborales en el sector privado colombiano tienen como marco regulatorio la
Constitucion Politica de 1991, los tratados y convenios internacionales suscritos por

Colombia y el Cddigo Sustantivo del Trabajo.

Las principales normas que regulan el mercado laboral y las relaciones entre trabajadores y
empleadores son el Cddigo Sustantivo del Trabajo—CST— la Ley 50 de 1990 y la Ley

789 de 2000, que reformaron el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

El CST comprende los decretos 2663 y 3743 de 1950 los cuales fueron adoptados por la
Ley 141 de 1961 como legislacion permanente. Esta normatividad regula aspectos
relacionados con la contratacion individual de trabajo, salarios, jornadas de trabajo,

descansos obligatorios, prestacionales patronales, derecho colectivo del trabajo

La Ley 50 de 1990 modificé el CST, eliminando las restricciones en materia de
contratacion laboral y permitiendo una mayor flexibilidad en el régimen de trabajo. El
propoésito inmediato de la reforma era el de promover la inversion de caracter privado e
incentivar la generacion de empleo a través de una mayor flexibilidad de la contratacion

laboral

La Reforma Laboral de 2002 es la segunda oleada de reformas orientadas a ajustar el
mercado laboral colombiano al nuevo entorno econémico™. La periodicidad de las dos

19 Modificada por: a) la Ley 920 de 2004, por la cual se autoriza a las cajas de compensacion familiar
adelantar actividad financiera y se dictan otras disposiciones y b) la Ley 828 de 2003, por la cual se expiden
normas para el Control a la Evasion del Sistema de Seguridad Social.

1 Una vision mas global de la evolucion de la institucionalidad del mercado de trabajo Colombiano podria
lograrse si se abarcan tanto los aspectos normativos de la misma como los aspectos institucionales, i.e. el
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reformas no debe contemplarse aisladamente. En los 13 afios comprendidos entre la
promulgacion de las leyes 50 de 1990 y 789 de 2002, multiples anteproyectos de ley,
estudios e iniciativas dirigidos a reformar el marco regulatorio de la legislacion laboral
Colombiana fueron elaborados y discutidos, basados inicialmente en la certidumbre de que
las condiciones de negociacion politica del articulado de la Ley 50 habian impedido una
reforma mas ambiciosa e integral que la que finalmente fue aprobada. A mediados de los
1990s, coincidente con los bajos niveles de desempleo registrados, la discusion se oriento
principalmente a la reforma a las instituciones encargadas de la regulacién, promocién e
intermediacion laboral. Por una parte se pretendia una mejora del nivel técnico del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, y por otra se buscaba reformar el Sistema de
Formacion para el Trabajo optimizando el uso de los recursos parafiscales que recibia el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y actualizando los perfiles de formacion de cara
a reducir el desempleo estructural bajo el supuesto que tanto el ritmo de la actividad
econémica como el nivel de la tasa de desempleo habian reducido tanto el desempleo

ciclico como el friccional a sus niveles minimos.

Para finales de los 1990s, los crecientes niveles de desempleo replantearon la agenda
reformista hacia medidas que permitiesen reducir los costos laborales comparativamente
altos que la legislacion laboral vigente implicaba, en comparacion con otros paises del
contexto latinoamericano (Kugler, 1999, 2000; Heckman y Pagés, 2000; Farné, Nupia y
Garcia, 1999 y Tockman y Martinez, 1999, entre otros). El argumento general extiende
dichos costos laborales y la legislacion en la cual estan basados a la imposibilidad de que el
mercado laboral Colombiano, en la presencia de recesion econGmica, Se ajustara
reduciendo los niveles de salarios y no incrementando la tasa de desempleo, como en efecto

ocurrio.

De acuerdo con Echeverry y Santamaria (2004) el articulado de la Ley 789 presentado a

consideracién del Congreso es en gran parte expresion de las iniciativas reformistas

manejo de las actividades de promocidn, intermediacién, inspeccion y vigilancia, o la fusién de los
Ministerios de Salud y Trabajo y Seguridad Social en el nuevo Ministerio de Proteccion Social, etc.
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iniciadas en 1999 (en el cual se elaboro un anteproyecto de ley que no fue presentado al
Congreso), continuadas en 2001 (legislatura en la cual se presento un anteproyecto de ley
que no fue aprobado) y culminado en Diciembre del 2002 con la aprobacién de dicha Ley,
mediante la cual se dictaron normas para apoyar el empleo y ampliar la proteccion social y
se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo de Trabajo.

El derecho laboral se divide en dos areas: el derecho laboral individual, que regula las
relaciones entre el empleador y sus trabajadores y el derecho laboral colectivo, que regula
las relaciones entre el empleador y los trabajadores reunidos en asociaciones, sean éstas
sindicales 0 no. En este d&mbito nos referiremos exclusivamente al derecho laboral

individual.

2.1.1. Contrato de trabajo

De conformidad con el art. 22 del CST el contrato de trabajo es aquél por el cual una
persona natural se obliga a prestar un servicio personal a otra persona natural o juridica,
bajo la continuada dependencia o subordinacion de la segunda y mediante remuneracion.
Quien presta el servicio se denomina trabajador, quien lo recibe y remunera, empleador, y

la remuneracion, cualquiera que sea su forma, salario.

Lo que debe entenderse por trabajo se encuentra a su vez definido en el art. 5 del CST - :

“El trabajo (...) es toda actividad humana libre, ya sea material o intelectual,
permanente o transitoria, que una persona natural ejecuta conscientemente al

servicio de otra, y cualquiera que sea su finalidad, siempre que se efectie en

ejecucién de un contrato de trabajo.”
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De acuerdo con la legislacién laboral se presume®” que toda relacién de trabajo personal
esta regida por un contrato de trabajo (Art. 24 CST y Ley 50 de 1990 art.2), siempre que

retna los siguientes elementos esenciales (art. 23 CST y 1 de la ley 50 de 1990):

e Laactividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo;

e La continuada subordinacion o dependencia del trabajador respecto del
empleador, que faculta a éste para exigirle el cumplimiento de 6rdenes, en
cualquier momento, en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo, e
imponerle reglamentos, la cual debe mantenerse por todo el tiempo de
duracion del contrato. Todo ello sin que afecte el honor, la dignidad y los
derechos minimos™ del trabajador en concordancia con los tratados o
convenios internacionales que sobre derechos humanos relativos a la materia
obliguen al pais, y

e Un salario como retribucion del servicio.

Una vez reunidos los tres elementos de que trata este articulo se entiende que existe
contrato de trabajo y no deja de serlo por razén del nombre que se le dé ni de otras
condiciones 0 modalidades que se le agreguen.

12 presuncion de derecho. La Corte Constitucional determina como debe entenderse esta presuncion en
Sentencia C 665 de 1998: “La presuncion acerca de que toda relacion de trabajo personal esta regida por un
contrato de esa naturaleza implica un traslado de la carga de la prueba al empresario. El empleador, para
desvirtuar la presuncion, debe acreditar ante el juez que en verdad lo que existe es un contrato civil o
comercial y la prestacion de servicios no regidos por las normas de trabajo, sin que para ese efecto
probatorio sea suficiente la sola exhibicion del contrato correspondiente. Sera el juez, con fundamento en el
principio constitucional de la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de
las relaciones laborales, quien examine el conjunto de los hechos, por los diferentes medios probatorios,
para verificar que ello es asi y que, en consecuencia, queda desvirtuada la presuncion.

13 Mediante Sentencia C-386 del 5 de abril del afio 2000 la Corte Constitucional declaré exequible

condicionalmente la expresion minimos entre paréntesis del literal b) bajo el entendido del deber que tiene el
empleador de respetar la dignidad del trabajador y su honor asi como también los derechos minimos
consagrados en los convenios y tratados internacionales sobre derechos humanos en materia laboral, los
cuales constituyen el reducto esencial de la proteccién basica que en el ambito universal se ha acordado a
favor de los trabajadores
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Este aspecto ha sido bastante discutido, especialmente cuando se trata de relaciones civiles
0 comerciales que pueden reunir las caracteristicas antes enunciadas. A efectos de dar
solucion a los problemas que se podian plantear en la practica el CST preveia en el inciso 2

del art. 24 lo siguiente:

“No obstante, quien habitualmente preste sus servicios personales remunerados en
ejercicio de una profesion liberal o en desarrollo de un contrato civil o comercial,
pretenda alegar el caracter laboral de su relacion, debera probar que la
subordinacion juridica fue la prevista en el literal b) del articulo 1° de esta ley y no

la propia para el cumplimiento de la labor o actividad contratada”

Esta norma, sin embargo, fue declarada inexequible por la Corte Constitucional, mediante
Sentencia C 665 de 1998, al considerar que:

“La Carta Politica establece en cabeza de todos los trabajadores, sin
discriminacion alguna, una especial proteccion del Estado, y les garantiza el
ejercicio pleno y efectivo de un trabajo en condiciones dignas y justas, asi como un
trato igual. Por lo tanto, cuando a un reducido sector de trabajadores que prestan
sus servicios personales remunerados en forma habitual, en desarrollo de un
contrato civil o comercial, y pretenden alegar la subordinacion juridica, al
trasladarsele la carga de la prueba de la subordinacion, se produce ciertamente,
dentro del criterio de la prevalencia de la realidad sobre la forma, una
discriminacion en relacion con el resto de los trabajadores, colocando a aquellos,
en una situacion mds desfavorable frente al empleador, no obstante que la
Constitucion exige para todos un trato igual. Se declarara la inexequibilidad del
inciso segundo del articulo 20. de la Ley 50 de 1990, en el entendido de que dicha
norma es violatoria del derecho a la igualdad con respecto a los trabajadores que
en la realidad han prestado sus servicios bajo la continuada dependencia o

subordinacion del empleador, y que en forma evidente han reunido los presupuestos
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propios de la relacion de trabajo, lo que debera ser examinado y decidido por el

Jjuez laboral en el correspondiente juicio.

En adelante los trabajadores que se encuentren en esta situacion estan exentos del deber de
demostrar los elementos constitutivos de la relacion laboral, y de manera especial la

subordinacion.

Por otra parte, la legislacion laboral consagra los derechos y las garantias minimas del
trabajador, que no pueden ser desconocidos por las partes. Esto se debe a que las
disposiciones que regulan el trabajo se consideran de orden publico (art. 14 CST), y por
consiguiente los derechos y prerrogativas que ellas conceden son irrenunciables, salvo las
excepciones previstas en la ley. Adicionalmente, al tener el caracter de minimas (Art. 13
CST) cualquier estipulacion en contrario que afecte o desconozca este minimo, no
producira efecto alguno. Por esta razon, al celebrar el contrato de trabajo no se pueden
pactar estipulaciones en sentido contrario, ni el trabajador puede renunciar a sus derechos y

prestaciones establecidos por la ley.

Estas dos caracteristicas propias del derecho laboral le han dado una identidad propia al
contrato laboral, que lo diferencia claramente del contrato civil, en la medida en que el
acuerdo de voluntades, propio de las obligaciones civiles, se ve mediado por las
restricciones que plantea la irrenunciabilidad de los derechos y la garantia de un minimo de
derechos. Esto ha llevado incluso a que algunos autores consideren que la relacion
trabajador-empleador se encuentra regulada mas por un estatuto que por un contrato

propiamente dicho.
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Cuadro 2.1

Diferencias entre el Contrato Laboral y el Contrato Civil

“Esa distincion, entre el contrato civil y el contrato laboral, se ha ido afianzando a través
del tiempo y encuentra origen en el reconocimiento de la situacion de asimetria en la que
se encuentran las partes, la cual no permite presumir que el acuerdo de voluntades se
produzca a partir del ejercicio no interferido ni restringido de la autonomia de cada una
de ellas, como si ocurre en el contrato civil, y en la evolucion misma de las sociedades que
reivindican el trabajo como un valor y un principio esencial del Estado, y como un derecho
fundamental de las personas de cuya realizacion efectiva depende el desarrollo de la
misma en condiciones de dignidad. En efecto, a diferencia de lo que ocurre con el contrato
civil, el contrato de trabajo es la fuente de la relacion laboral, cumple una funcion
reguladora complementaria de las condiciones establecidas en la Constitucion y en la ley,
condiciones que las partes no estan en capacidad de transgredir, empeorar o desconocer,

pues ello implicaria la nulidad de sus clausulas.

(...) La restriccion de la autonomia de las partes para establecer las condiciones que
regiran su relacion laboral, no implica que ésta se anule por completo, pues en ejercicio de
la misma y de la libertad contractual de las cuales son titulares, pueden alcanzar un
acuerdo de voluntades que rija una especifica situacion laboral, y optar para el efecto por
una de las alternativas que prevé la ley, siempre y cuando tal acuerdo se establezca
acogiendo y respetando, primero los postulados basicos del paradigma de organizacion
Jjuridico-politica por la que opto el Constituyente, el del Estado social de derecho, y
segundo, la normativa juridica de orden publico que rige ese tipo de relaciones, la cual
como se anoto antes prevalece y se superpone a sus voluntades. Si bien las partes en
egjercicio de la autonomia de la voluntad pueden acordar celebrar un contrato de trabajo a
termino fijo, de acuerdo con las disposiciones de ley que rigen la materia, ese acuerdo, en
el evento en el que se presenten los presupuestos antes enunciados, esto es, que subsista la

materia de trabajo y que el trabajador haya cumplido a cabalidad con sus obligaciones y
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compromisos, se modifica para dar paso a la activacion del principio de estabilidad
laboral, que con rango de norma superior, consagro el Constituyente a favor de los

trabajadores. *

Corte Constitucional - Sentencia C-016/98

2.2 Modalidades de contratacion
a. Forma
El contrato puede ser verbal o escrito. No obstante, para la validez del contrato la ley no
exige forma especial alguna, salvo disposicion expresa en contrario. (art. 37 CST).
Contrato Verbal
De conformidad con el art. 38 del CST cuando el contrato es verbal las partes deben
ponerse de acuerdo al menos sobre los siguientes puntos:
» Laindole del trabajo y el sitio en donde ha de realizarse.
» La cuantia y forma de la remuneracion, ya sea por unidad de tiempo, por obra
ejecutada por tarea, a destajo u otra cualquiera, y los periodos que regulen su pago.

= | aduracion del contrato.

Contrato Escrito
El contrato de trabajo escrito debe extenderse en tantos ejemplares cuantos sean los
interesados, destinandose uno para cada uno de ellos, estd exento de impuestos de papel
sellado y de timbre nacional y debe contener necesariamente, fuera de las clausulas que las
partes acuerden libremente, las siguientes (art. 39 CST):
= |aidentificacion y domicilio de las partes;
= el lugary la fecha de su celebracion;
= el lugar en donde se haya contratado el trabajador y en donde haya de prestar el
servicio;
= lanaturaleza del trabajo,

= |a cuantia de la remuneracion,
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= la forma y periodos de pago, o la estimacion de su valor, en caso de que haya
suministros de habitacion y de alimentacion como parte del salario; y

= la duracién del contrato, su desahucio y terminacion.

b. Plazo
Atendiendo a su duracion puede ser:

Contrato a término fijo.
Tiene lugar cuando las partes pactan de antemano su duracion, que no puede ser superior a
tres afios; carece de un término minimo de duracion. Puede ser renovado indefinidamente,
pero tanto su duracion inicial como sus prorrogas deben constar por escrito. Si treinta dias
antes del cumplimiento del término del contrato ninguna de las partes avisa por escrito a la
otra de su intencion de no prorrogarlo, se entiende renovado por un término igual al
inicialmente pactado. Si el término del contrato es inferior a un afio, sélo podra prorrogarse
hasta por tres periodos iguales o inferiores, al cabo de los cuales el término de renovacion
no podra ser inferior a un afio. (art, 46 CST)

Contrato a termino indefinido.
No tiene una duracién predeterminada por las partes o por la naturaleza del trabajo que se
contrata. Cuando un contrato se celebra de forma verbal, se entiende que es a término
indefinido.

Contrato por duracion de obra.
La duracion estd determinada por el tiempo requerido para ejecutar una obra o actividad
contratada.

Contrato accidental o transitorio.
Se utiliza para ejecutar trabajos ocasionales, accidentales o transitorios, distintos de las

actividades normales del empleador. Su término de duracion no puede ser inferior a un mes.

c. Periodo de prueba.
El periodo de prueba es la etapa inicial del contrato de trabajo y tiene por objeto permitir al
empleador evaluar la aptitud del trabajador y al trabajador evaluar las condiciones del

trabajo; no puede exceder de dos meses y debe constar por escrito. Durante la vigencia del
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mismo cualquiera de las partes puede terminar el contrato sin preaviso y sin la obligacion

de indemnizar a la otra. (art. 76 CST)

d. Terminacién del contrato.

El contrato de trabajo puede terminar por las siguientes causas (art. 61 CST):

muerte del trabajador,

expiracion del plazo pactado,

terminacion de la obra o labor contratada,

liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento,

suspension de actividades por parte del empleador por mas de 120 dias,

mutuo acuerdo,

sentencia ejecutoria,

por no regresar el trabajador a su empleo, al desaparecer las causas de la suspension
de contrato;

renuncia del trabajador.

El trabajador puede terminar el contrato unilateralmente, dando preaviso a su empleador en

un plazo no inferior a treinta dias; en el caso de que el trabajador incumpla el plazo, el

empleador podra descontar el preaviso de las prestaciones sociales que se liquiden al

trabajador en el momento de su retiro; por justa causa, invocada por el trabajador o su

empleador, de acuerdo con lo establecido en el articulo 62.° del Cddigo Sustantivo del

Trabajo. Cuando el empleador termina el contrato sin causa justa debera indemnizar al

trabajador con dinero. Las indemnizaciones se deben realizar de acuerdo con los

parametros establecidos en la siguiente tabla:
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Cuadro 2.1
Indemnizacién por despido sin justa causa de acuerdo al tipo de contrato

Tipo de Contrato Salario Tiempo de Servicio Valor de la

Indemnizacion

Por duracion de la obra o El tiempo que falte para
labor contratada la finalizacion de la obre
o labor, sin que en
ningln caso sea inferior
a 15 dias

A término fijo El término que falte para

el vencimiento del plazo

pactado
A termino indefinido > 10 SMMLV Hasta 1 afio de servicio 30 dias de salario
A término indefinido > 10 SMMLV Mas de 1 afio de servicio | 30 dias de salario por el

primer afio y 20

adicionales por cada afio

A término indefinido <10 SMMLV Hasta 1 afo de servicio 20 dias de salario

A término indefinido Mas de 1 afio de servicio | 20 dias de salario por el
primer afio y 15

adicionales por cada afio

*SMMLYV = Salarios minimos mensuales legales vigente

No obstante lo anterior, los trabajadores que al 27 de diciembre de 2002 tenian mas de 10

afios de servicio se les aplican las normas previstas en el art. 6 de la ley 50 de 1990™.

14 L . . . .
(...) 3. En los contratos a término fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare

para cumplir el plazo estipulado del contrato; o el del lapso determinado por la duracion de la obra o la
labor contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15) dias

4. En los contratos a término indefinido, la indemnizacion se pagard asi:

a) Cuarenta y cinco (45) dias de salario cuando el trabajador tuviere un tiempo de servicio no mayor de un
(1) afio;

b) Si el trabajador tuviere mas de un (1) aio de servicio continuo y menos de cinco (5), se le pagaran quince
(15) dias adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de los
anos de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion;

¢). Si el trabajador tuviere cinco (5) aiios o mas de servicio continuo y menos de diez (10), se le pagaran
veinte (20) dia adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de
los arios de servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion; y
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e. Salarioy Sistemas de remuneracion.

De conformidad con el art. 127 del CST (Subrogado. L. 50/90, art. 14), constituye salario
no sélo la remuneracion ordinaria, fija o variable, sino todo lo que recibe el trabajador en
dinero o en especie como contraprestacion directa del servicio, sea cualquiera la forma o
denominacion que se adopte, como primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor
del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso

obligatorio, porcentajes sobre ventas y comisiones.

De lo anterior se exceptian las sumas que ocasionalmente y por mera liberalidad recibe el
trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, Sino
para desempefiar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de
transporte, elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales, ni
los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, cuando las partes
hayan dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como
la alimentacidn, habitacion o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios
0 de navidad. (art. 128 CST)

Adicionalmente la ley prevé la existencia de un salario minimo, que se considera como el
minimo al que todo trabajador tiene derecho a percibir para subvenir a sus necesidades

normales y a las de su familia, en el orden material, moral y cultural. (art. 145 CST)

En lo que concierne a los sistemas de remuneracion el CST (art. 132) prevé que el

empleador y el trabajador pueden convenir libremente el salario en sus diversas

d) Si el trabajador tuviere diez (10) o mas afios de servicio continuo se le pagaran cuarenta (40) dias
adicionales de salario sobre los cuarenta y cinco (45) basicos del literal a), por cada uno de los aiios de

.. . . . . . 13
servicio subsiguientes al primero, y proporcionalmente por fraccion.
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modalidades como por unidad de tiempo, por obra, o a destajo y por tarea, etc., pero
siempre respetando el salario minimo legal o el fijado en los pactos, convenciones
colectivas y fallos arbitrales. En la actualidad existen dos sistemas para establecer la

remuneracion y los beneficios de los trabajadores:

Remuneracion Ordinaria
Es la remuneracion ordinaria, en dinero o especie, por un trabajo habitual mas todo aquello
que recibe como contraprestacion por horas extras, comisiones y remuneracion por trabajo
en dia de descanso obligatorio. Deben ademéas pagarse las primas legales, cesantias,

intereses de cesantias y vacaciones.

Salario integral
Cuando el trabajador devengue un salario ordinario superior a diez (10) salarios minimos
legales mensuales, se podra estipular mediante contrato por escrito una remuneracion que
ademas de retribuir el trabajo ordinario, compense de antemano el valor de prestaciones,
recargos y beneficios tales como el correspondiente al trabajo nocturno, extraordinario o al
dominical y festivo, el de primas legales, extralegales, las cesantias y sus intereses,
subsidios y suministros en especie; y, en general, las que se incluyan en dicha estipulacion,

excepto las vacaciones.

En ningdn caso el salario integral podra ser inferior al monto de diez (10) salarios minimos
legales mensuales, mas el factor prestacional correspondiente a la empresa que no podra ser

inferior al treinta por ciento (30%) de dicha cuantia.

f. Vacaciones
De conformidad con el art. 186 del CST, los trabajadores que hubieren prestado sus

servicios durante un (1) afio tienen derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de
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vacaciones remuneradas.™ La época de las vacaciones debe ser sefialada por el patrono a
mas tardar dentro del afio subsiguiente y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a
peticion del trabajador, sin perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. (art. 187
CST). El art. 189 CST prohibe la compensacion de las vacaciones en dinero, salvo que
medie autorizacion del Ministerio de Proteccion Social. Sin embargo, solo se permite

compensar en dinero la mitad de las vacaciones.

Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté
devengando el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluiran
para la liquidacion de vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el
valor del trabajo suplementario o de horas extras. Cuando el salario sea variable las
vacaciones se liquidaran con el promedio de lo devengado por el trabajador en el afio
inmediatamente anterior a la fecha en que se concedan. (Art.. 192.—Modificado. D.
617/54, art. 8°)

g. Prestaciones Sociales
Las prestaciones sociales son beneficios legales que el empleador debe pagar a sus
trabajadores adicionalmente al salario ordinario, para atender necesidades o cubrir riesgos

originados durante el desarrollo de su actividad laboral. Las prestaciones legales son:

Prima de servicio.
Las empresas de caracter permanente deben pagar a sus trabajadores la suma equivalente a
15 dias de salario por cada semestre de trabajo o la parte proporcional por cada periodo de
trabajo superior a tres meses. El derecho al pago de prima de servicio se pierde cuando el
empleador despide al trabajador por justa causa. Los empleadores no establecidos como

empresa no estan obligados a pagar esta prestacion.

Auxilio de cesantia.

> Los profesionales y ayudantes que trabajan en establecimientos privados dedicados a la lucha contra la
tuberculosis y los ocupados en la aplicacion de rayos x tienen derecho a gozar de quince (15) dias de
vacaciones remuneradas por cada seis (6) meses de servicios prestados.
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Es el pago que el empleador hace al trabajador al terminar el contrato de trabajo; tiene
como finalidad brindar al trabajador un medio de subsistencia al término de la relacion
laboral. Constituye un mes de salario por cada afio de servicio o la parte proporcional por

cada fraccion de tiempo trabajado.

Los trabajadores vinculados antes del primero de enero de 1991 estan sujetos al régimen de
retroactividad de las cesantias, de acuerdo con el cual éstas se liquidan en su totalidad a la
terminacion del contrato de trabajo. Los trabajadores vinculados con posterioridad al 1 de
enero de 1991, y aquellos que, habiéndose vinculado con anterioridad a esta fecha, se hayan
acogido al régimen de esta ley, estan sujetos a la liquidacion anual de las cesantias. En este
sistema el empleador liquida el 31 de diciembre de cada afio el valor de la cesantia
devengada por el trabajador en dicho afio; el valor liquidado debe ser consignado al
trabajador en el fondo de cesantias que éste escoja a mas tardar el 14 de febrero del afio

siguiente.

El salario base para liquidar la cesantia es el Gltimo salario mensual devengado por el
trabajador, siempre y cuando no haya variado en los tres Gltimos meses; de lo contrario, se
promedia lo devengado en el ultimo afio de servicios o en todo el tiempo servido si el

tiempo fuere menor a un afio.

Intereses de cesantia.
Consiste en un interés del 12% anual sobre la cesantia liquidada anualmente. Este pago se

realiza directamente al trabajador.

Calzado y ropa de trabajo.
Todo empleador que ocupe habitualmente por lo menos un trabajador permanente debe
proporcionar un par de zapatos y un vestido de trabajo a aquellos trabajadores que
devenguen una suma mensual equivalente a dos salarios minimos 0 menos. Esta prestacion

debe ser suministrada al trabajador cada cuatro meses.
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Subsidio de transporte.
Los trabajadores que devenguen hasta dos salarios minimos legales tienen derecho a un

auxilio de transporte fijado por el Gobierno.

Licencia de maternidad.
Toda trabajadora en estado de embarazo tiene derecho a una licencia de doce semanas
remuneradas en la época del parto con el salario que devengue en el momento de iniciarse
el descanso. Estas garantias son extensivas para la madre adoptante del menor de siete afios
de edad, asimilando la fecha del parto a la de la entrega oficial del menor que se adopta.

Dicha licencia se extiende al padre adoptante sin conyuge o compariera permanente.

La trabajadora puede reducir su licencia a once semanas y ceder una a su esposo O
compafiero permanente para obtener compafiia en el momento del parto y en el tiempo
posterior a éste. La trabajadora que durante el embarazo sufra un aborto o parto prematuro
tiene derecho a una licencia de dos a cuatro semanas remuneradas con el salario que
devengaba en el momento de iniciarse el descanso. Ninguna trabajadora puede ser
despedida por motivo de embarazo o lactancia.

Subsidio familiar.
Todas las empresas deben inscribirse en una Caja de Compensacién Familiar. Esta
inscripcion otorga al trabajador el derecho a obtener servicios de salud, capacitacion y

recreacion, asi como subsidios en efectivo para sus hijos menores de edad.

El empleador debe pagar, dentro de los diez primeros dias de cada mes, una suma
equivalente al 9% del monto de su respectiva némina a aquella caja de compensacion que
haya seleccionado; de este porcentaje, el 2% se destina al Servicio Nacional de Aprendizaje
(Sena), el 3% al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el 4% al subsidio

familiar.

2.1.2. Contrato Laboral en Empresas de Servicios Temporales
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De conformidad con el art. 71 de la ley 50 de 1990,. es empresa de servicios temporales
aquella que contrata la prestacién de servicios con terceros beneficiarios para colaborar
temporalmente en el desarrollo de sus actividades, mediante la labor desarrollada por
personas naturales, contratadas directamente por la empresa de servicios temporales, la cual

tiene con respecto de éstas el caracter de empleador.

Los trabajadores vinculados a las empresas de servicios temporales son de dos (2)
categorias (Art. 74 de la ley 50 de 1990):

a) Trabajadores de planta: son los que desarrollan su actividad en las dependencias

propias de las empresas de servicios temporales.

b) Trabajadores en mision: son aquellos que la empresa de servicios temporales
envia a las dependencias de sus usuarios a cumplir la tarea o servicio contratado por

éstos.

Los contratos celebrados entre las empresas de servicios temporales y los usuarios, deberan
(art. 81 de la ley 50 de 1990):

e Constar por escrito.

e Hacer constar que la empresa de servicio temporal se sujetara a lo dispuesto por la
ley para efectos del pago de salarios, prestaciones sociales, horas extras, recargos
diurnos y nocturnos, dominicales y festivos.

e Especificar la compafiia aseguradora, el nimero de la pdliza, vigencia y monto con
la cual se garantiza el cumplimiento de las obligaciones laborales de las empresas
de servicios temporales con los trabajadores en mision.

e Determinar la forma de atencion de las obligaciones que en materia de salud

ocupacional se tiene para con los trabajadores en mision.
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A los trabajadores en mision se les aplicard, en lo pertinente, lo dispuesto en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normas del régimen laboral y tienen derecho a la
compensacion monetaria por vacaciones y primas de servicios proporcional al tiempo
laborado, cualquiera que éste sea. (art. 75 y 76 de la Ley 50 de 1990). La empresa de
servicios temporales es responsable de la salud ocupacional de los trabajadores en mision,
en los términos de las leyes que rigen la materia para los trabajadores permanentes. Cuando
el servicio se preste en oficios o actividades particularmente riesgosas, o los trabajadores
requieran de un adiestramiento particular en cuanto a prevencion de riesgos, 0 sea necesario
el suministro de elementos de proteccion especial, en el contrato que se celebre entre la
empresa de servicios temporales y el usuario se determinard expresamente la forma como
se atenderan estas obligaciones. No obstante, este acuerdo no libera a la empresa de
servicios temporales de la responsabilidad laboral frente al trabajador en mision (art. 78 de
la Ley 50 de 1990).

Los trabajadores en misién tendran derecho a un salario ordinario equivalente al de los
trabajadores de la empresa usuaria que desempefien la misma actividad, aplicando para el
efecto las escalas de antiguiedad vigentes en la empresa. Igualmente, tienen derecho a gozar
de los beneficios que el usuario tenga establecidos para sus trabajadores en el lugar de

trabajo, en materia de transporte, alimentacion y recreacion (art. 79 de la ley 50 de 1990).

Los usuarios de las empresas de servicios temporales sélo podran contratar con éstas en los

siguientes casos (art. 77 de la ley 50 de 1990):

e Cuando se trate de las labores ocasionales, accidentales o transitorias a que se
refiere el articulo 6o del Codigo Sustantivo del Trabajo.

e Cuando se requiere reemplazar personal en vacaciones, en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

e Para atender incrementos en la produccién, el transporte, las ventas de productos o
mercancias, los periodos estacionales de cosechas y en la prestacién de servicios,
por un término de seis (6) meses prorrogable hasta por seis (6) meses mas.
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2.1.3 Seguridad Social

Las contribuciones a la seguridad social son de un 13,5% del salario mensual del
trabajador, del cual tres cuartas partes deben ser pagadas por el empleador y el resto por el
trabajador. Si éste devenga un salario igual o superior a cuatro salarios minimos debe cubrir

un 1% adicional. Estos pagos cubren la invalidez, la vejez y la muerte.

a. Pensiones

El sistema cubre los riesgos de invalidez, vejez y muerte por causa comun. Tiene dos
regimenes independientes, uno administrado por el Instituto de Seguros Sociales -ISS- que
maneja un fondo comdn y otro de capitalizacion individual a cargo de las administradoras

de fondos de pensiones.

La contribucién a cualquiera de estos regimenes es del 15.5 % del salario mensual del
empleado, de las cuales tres cuartas partes estan a cargo del empleador, y una cuarta parte
le corresponde al trabajador. Si el trabajador devenga un salario entre 4 y 14 SMML debe
pagar un 1% adicional al Fondo de Solidaridad Pensional sobre su salario base de
cotizacion. Los trabajadores que devenguen un salario igual o mayor a 16 SMLM deben
hacer un aporte adicional asi: de 16 - 17 SMLM un 0.2% (15.7%), de 17 - 18 SMLM un
0.4% (15.9%), de 18- 19 SMLM un 0.6% (16.1%), de 19 - 20 SMLM un 0.8% (16.3%) y
los superiores a 20 SMLM un 1 % adicional (16.5%).

El régimen de fondo comun reconoce pensiones de vejez cuando el empleado ha cotizado
un minimo de 1075 semanas y ha cumplido 60 afios de edad si es hombre, o 55 afios si es
mujer. A partir del 2006, se incrementaran en 25 cada afio las semanas requeridas para

pensionarse hasta llegar a 1300 semanas en el afio 2015.

16| a reforma pensional del 2003, Ley 797 de 2003, dispuso que la cotizacion del 15.5% sobre el salario base
sera la que regira en el 2007.
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En el régimen de capitalizacion individual hay lugar al pago de pensiones de vejez cuando
el empleado ha ahorrado una suma de dinero que garantice que puede devengar una pension

equivalente al 110% del SMLM, sin necesidad de cumplir los requisitos de edad y pension.

b. Salud

El sistema cubre las contingencias que afectan la salud del trabajador y de su familia que
estan establecidas en el programa de atencién denominado Plan Obligatorio de Salud -POS-
y la maternidad. EI empleador debe consignar el 12% del salario mensual del trabajador,
del cual el 8% esta a cargo del empleador y el 4% restante a cargo del empleado. Este

monto es deducido del salario mensual del trabajador.

c. Riesgos Profesionales

Este sistema cubre las contingencias que afectan la salud del trabajador por causa o con
ocasion de su trabajo o enfermedades profesionales, e igualmente las pensiones por
invalidez y muerte generadas por tales enfermedades. La totalidad del aporte por este
concepto esta a cargo del empleador y su monto depende del grado de riesgo laboral
generado en la actividad de la empresa y del cumplimiento de las normas de seguridad
industrial. EI monto de la cotizacion no podra ser inferior al 0,348%, ni superior al 8.7%,

del valor total de la ndmina mensual de salarios.
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Cuadro 2.2

Obligaciones a cargo del empleador por componente del sistema de Proteccion Social

Peri6do TIPO DE OBLIGACION

Riesgos Profesionales

) Dependiendo de la o N
Pensiones * Salud . Subsidio Familiar
. . clase del riesgo en el
15,5% del salario de[12% del salario de . - 9% del valor total de la
) ) que esté clasificada laj =~
Mensuales |cada trabajador deljcada trabajador del| . . |[némina mensual pagada
. . actividad  economica . _
cual 10,875% estd ajjcual 8% estad a cargo _len su integridad por el
de la empresa varia
cargo del empleador. |del empleador. empleador.
del 0,5% hasta el 8,7%

del valor total de la

némina mensual.

Prima de Servicios**
Semestrales . . .
30 dias de salario por afio, pagaderos semestralmente.

Intereses de Cesantias** \Vacaciones

Anval Cesantias** 12% anual sobre cesantia,|15 dias habiles de descanso
nuales
30 dias de salario por afio. liquidados a 31 de diciembre(remunerado por cada afio de
de cada afio. servicios.

Licencia de Paternidad****

) y Licencia de Maternidad****|8 dias habiles de descanso
Aplicables a|Dotacion** ] )
] 12 semanas de descansofremunerado a partir de la época
algunos Una entrega de vestido vy ] . .
] . remuneradas a partir de la|del parto, cedidas a cambio de
Trabajadores|calzado tres veces al afio. . . .
época de parto. una semana de la licencia de la

madre.

* El monto de la cotizacion aumenta dependiendo del salario.

** No se aplica a trabajadores que reciban salario integral.

**%  Solo aplica para trabajadores que devenguen menos de dos salarios minimos,
**3%% El pago lo hace la Empresa Prestadora de Salud a la cual esté afiliado el trabajador con los aportes

mensuales a esta entidad.
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2.2 Aspectos contractuales laborales del sector publicos

2.2.1 Vinculacion legal y reglamentaria

a. Sistema de empleo publico
El sistema de empleo publico se encuentra regulado en la ley 909 de 2004 (por la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y

se dictan otras disposiciones.

De conformidad con esta ley hacen parte de la funcién puablica los siguientes empleos

publicos (art. 1):

a) Empleos publicos de carrera;

b) Empleos publicos de libre nombramiento y remocion:

- Los de eleccion popular, los de periodo fijo, conforme a la Constitucion
Politica y la ley, los de trabajadores oficiales y aquellos cuyas funciones deban
ser ejercidas en las comunidades indigenas conforme con su legislacion.

- Los de libre nombramiento y remocién que correspondan a uno de los
siguientes criterios: i) Los de direccion, conduccion y orientacion
institucionales, cuyo ejercicio implica la adopcion de politicas o directrices y
i) Los empleos cuyo ejercicio implica especial confianza, que tengan asignadas
funciones de asesoria institucional, asistenciales o de apoyo, que estén al
servicio directo e inmediato de los siguientes funcionarios, siempre y cuando
tales empleos se encuentren adscritos a los despachos contemplados en el art. 5
de la ley 909 de 2004.
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¢) Empleos de periodo fijo y empleos temporales:
El art. 21 de la ley 909 de 2004 faculta a los organismos y entidades que se encuentran
dentro de su ambito de aplicacion, para que de acuerdo con sus necesidades, contemplen
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio. Su
creacion debera responder a una de las siguientes condiciones: i) Cumplir funciones que no
realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracion; ii) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada; iii) Suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales;
iv) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior
a doce (12) meses y que guarde relacion directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion. La justificacion para la creacién de empleos de caracter temporal debera
contener la motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacion y disponibilidad
presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales. EIl ingreso a estos
empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para la provision de
empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen el retiro de
dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizara un proceso de

evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos

b. Carreras Especiales y Sistemas Especificos
Las disposiciones contenidas en la ley 909 de 2004 ley se aplican, igualmente, con caracter
supletorio, en caso de presentarse vacios en la normatividad que los rige, a los servidores

publicos de las carreras especiales tales como:

- Rama Judicial del Poder Publico.

- Procuraduria General de la Nacién y Defensoria del Pueblo.

- Contraloria General de la Republica y Contralorias Territoriales.
- Fiscalia General de la Nacion.

- Entes Universitarios autbnomaos.

- Personal regido por la carrera diplomatica y consular.
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- El que regula el personal docente®’.

De la aplicacion de esta ley se excluyen los sistemas especificos de carrera administrativa
aquellos que en razon a la singularidad y especialidad de las funciones que cumplen las
entidades en las cuales se aplican, contienen regulaciones especificas para el desarrollo y
aplicacion de la carrera administrativa en materia de ingreso, capacitacion, permanencia,
ascenso y retiro del personal y se encuentran consagradas en leyes diferentes a las que

regulan la funcién publica. (art.4)

7 La aplicacion al personal docente fue declarada exequible mediante Sentencia C-175-06 seglin
Comunicado de Prensa de la Sala Plena de 8 de marzo de 2006, Magistrado Ponente Dr. Jaime Cérdoba
Trivifio
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Cuadro 2.3
Sistemas Especificos de Carrera Administrativa (art. 4.2 Ley 909 de 2004)

—El que rige para el personal que presta sus servicios en el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS).

—El que rige para el personal que presta sus servicios en el Instituto Nacional
Penitenciario y Carcelario (INPEC).

—El que regula el personal de la Unidad Administrativa Especial de Impuestos y
Aduanas Nacionales (DIAN).

—EIl que regula el personal cientifico y tecnolégico de las entidades publicas que
conforman el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

—EI que rige para el personal que presta sus servicios en las Superintendencias.

—El que regula el personal que presta sus servicios en el Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

—El que regula el personal que presta sus servicios en la Unidad Administrativa

Especial de la Aeronautica Civil.

c. Clases de Nombramiento

De conformidad con el articulo 23 de la ley 909 de 2004, los nombramientos pueden ser:

— Ordinarios: los empleos de libre nombramiento y remocion son provistos por
nombramiento ordinario, previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para
el desempefio del empleo y el procedimiento establecido en la ley.

— Periodo de prueba o ascenso: los empleos de carrera administrativa se proveeran
en periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas

mediante el sistema de mérito.
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d. Retiro del servicio
De conformidad con el art. 41 de la ley 909 de 2004 establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera

administrativa se produce en los siguientes casos:

— Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

— Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un
empleado de carrera administrativa;

— Por renuncia regularmente aceptada;

— Retiro por haber obtenido la pension de jubilacion o vejez. En el entendido
de que no se pueda dar por terminada la relacién laboral sin que se le
notifique debidamente su inclusion en la ndémina de pensionados
correspondiente” (Sentencia C -501 de 2005).

— Por invalidez absoluta;

— Por edad de retiro forzoso;

— Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario;

— Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo,
“(...) en el entendido que para aplicar esta causal, es requisito indispensable
que se dé cumplimiento al procedimiento establecido en el inciso primero
del articulo 35 del Codigo Contencioso Administrativo para la expedicion
de cualquier acto administrativo de caracter particular y concreto, esto es,
que se permita al afectado el ejercicio de su derecho de defensa, previa la
expedicion del acto administrativo que declare el retiro del servicio”
(Sentencia C 118 de 2005).

— Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 190 de

1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;
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— Por orden o decision judicial,
— Por supresion del empleo;
— Por muerte;

— Por las demés que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

2.2.2 Trabajadores Oficiales

El articulo 125 de la Constitucion Politica prevé que la regla general en la administracion
publica es que los empleos en los 6rganos y entidades del Estado, son de carrera. No
obstante, la misma disposicion constitucional, contempla las excepciones a dicha regla,
como son los cargos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de

trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

Son trabajadores que son vinculados por contratos de trabajo que se rige en su mayor parte
por las normas laborales contempladas en el CST. Estos trabajadores se encuentran
vinculados por lo general a las entidades del Estado que tienen una actividad empresarial:

e De conformidad con el art. 5 del Decreto-ley 3135 de 1968, (...)Las personas que
prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales del Estado son
trabajadores Oficiales; sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisardan que
actividades de direccion o confianza deben ser desemperniadas por personas que tengan

la calidad de empleados publicos™.

e Esta norma es reiteracion del art. 233 del Decreto-Ley 1222 de 1986, que preve que
quienes presten sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales y en las
sociedades de economia mixta departamentales son trabajadores oficiales. No obstante,
los estatutos de dichas empresas precisaran que actividades de direccion o confianza
deben ser desempefiadas por personas que tengan la calidad de empleados publicos”

e Asi mismo el art. 292 del Decreto-ley 1333 de 1986 establece también que (...)Las

personas que prestan sus servicios en las Empresas Industriales y Comerciales y en las
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sociedades de economia mixta municipales con participacion oficial mayoritaria son
trabajadores oficiales. Sin embargo, los estatutos de dichas empresas precisardan que
actividades de direccion o confianza deben ser desemperiadas por personas que tengan

la calidad de empleados publicos ™.

Cuadro 2.3
Trabajador Oficial y Actividad Empresarial del Estado

“[a]hora bien, la doctrina nacional y la jurisprudencia de las altas corporaciones de
Jjusticia, siguiendo las conocidas pautas del derecho administrativo, ha dicho que los actos
de gestion y de atencion de servicios publicos por entidades descentralizadas por
servicios, que asumen la forma de empresas industriales y comerciales deben ser
atendidos por personal vinculado por otra modalidad que se corresponda con la figura
empresarial y economica de la gestion, y por ello es preciso vincular a los servidores
publicos por contrato de trabajo y establecer un régimen juridico especifico de garantias
prestacionales minimas, que puede ser objeto de negociacion y arreglo entre la entidad y

el personal. (...)"

Sentencia C-484 de 1995, de la Corte Constitucional

a. Prestaciones sociales

Lo concerniente a las prestaciones sociales de los servidores publicos se encuentra
determinado el Decreto 3135 de 1968 - por el cual se prevé la integracion de la seguridad
social entre el sector publico y el privado y se regula el régimen prestacional de los

empleados publicos y trabajadores oficiales.-

Nivel Nacional
El articulo 14 del Decreto 3135 de 1968 y el articulo 5° del Decreto 1045 de 1978,

reformados por la Ley 100 de 1993, enuncian las prestaciones sociales, asi:
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- Asistencia médica.

- Auxilio por enfermedad.

- Indemnizacién por accidente de trabajo.
- Enfermedad profesional.

- Auxilio de maternidad.

- Vacaciones.

- Prima de vacaciones.

- Prima de navidad.

- Auxilio de cesantias.

- Pension de jubilacion.

- Pension de invalidez.

- Pension de retiro por vejez.
- Auxilio funerario.

- Seguro por muerte.

Las prestaciones sociales a cargo del patrono corresponden a las vacaciones, prima de
vacaciones, prima de navidad, cesantias y calzado o vestido de labor. Estas prestaciones se

aplican por regla general a todos los servidores publicos del nivel nacional.

A continuacién se harad un cuadro comparativo de las prestaciones sociales enumeradas. ES

importante aclarar que estas normas no aplican para el personal de las Fuerzas Militares y

de Policia que tienen un régimen prestacional especial*®,

18 Art. 1 Decreto 1045 de 1978.
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Cuadro 2.4

Prestaciones Sociales de los Trabajadores Oficiales. Nivel Nacional

Prestaciones Sociales

Causacion

Salario Base de Liquidacion

VACACIONES
DISFRUTADAS

Regla General: 15 dias habiles por
afio de servicios o proporcional por
fraccion.

Regla Especial: Personal cientifico y
sus ayudantes que trabajen en
campafas antituberculosas y en el
manejo y aplicacién de rayos X: 15

dias habiles por cada 6 meses. *°

La remuneracion que se tenga al

momento de disfrutar de estas.

VACACIONES
COMPENSADAS

Se prohibe la compensacion
vacaciones, salvo:

- Para evitar perjuicios en el servicio,
donde solo se pueden compensar las
vacaciones de un afio.

- Cuando el empleado halla sido
retirado y tenga las vacaciones.

causadas.

La remuneracion que se tenga al

momento de recibirlas.

PRIMA
VACACIONES

DE

-15 dias de salario por afio de servicio.
- Se causa aun cuando las vacaciones
sean compensadas, estando dentro del
servicio o en retiro, salvo que éste sea
por destitucién o abandono del cargo.

- Cuando sin haber disfrutado de sus
vacaciones un empleado se retirare del
organismo al cual estaba vinculado
por motivos distintos de destitucion o
abandono del cargo, tendra derecho al
pago de la correspondiente prima

vacacional.

- 1 mes de salario por afio o

Salario correspondiente al 30 de

1° Contabilizacién del tiempo: El tiempo servido en las entidades de la administracion central se acumula en caso de

retiro e ingreso a otra entidad, siempre y cuando no medien 15 dias de interrupcion en el servicio.

- No se considera interrumpido el servicio en los siguientes casos:
1. Incapacidad de hasta 180 dias derivada de enfermedad profesional, no profesional y accidente de trabajo.
2. Licencia de Maternidad.

3. Licencias.

4. Permisos obligatorios.
5. Cumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion.
6. Goce de vacaciones remuneradas.
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PRIMA DE NAVIDAD

proporcional a razén de una doceava
parte por mes completo de servicio.

- Quedan excluidos de esta los
empleados publicos y los trabajadores
oficiales que presten sus servicios en
establecimientos publicos, empresas
industriales o sociedades de economia
mixta, que por virtud de pactos,
convenciones colectivas de trabajo,
fallos arbitrales o reglamentos de
trabajo, tengan derecho a primas
anuales similares, cualquiera sea su

determinacion.

noviembre.

- Asignacién basica mensual
sefialada para el respectivo cargo.
- Los incrementos de
remuneracion.

- Los gastos de representacion.

- La prima técnica.

- Los auxilios de representacion y
transporte.

- La prima de servicios y de
vacaciones.

- La bonificacion por servicios
prestados.

cuenta lo

No se tiene en

devengado por horas extras.?

CESANTIAS

- Existen dos regimenes, el régimen
retroactivo y el régimen anualizado.
El primero se ha desmontado
progresivamente.

- El Decreto 1582 de 1998 regula la
posibilidad de la afiliacion de los
empleados publicos y los trabajadores
oficiales a los fondos privados de
cesantias.

- Las Leyes 432 de 1998 y 244 de
1995 establecen que corresponden a 1

mes de salario por afio de servicio.

CALZADO O VESTIDO
DE LABOR

Cada 4 meses, en forma gratuita un
par de zapatos y un vestido de labor,
siempre que su remuneracion mensual
sea inferior a2 SMLV.

% Consejo de Estado
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Nivel territorial
De acuerdo con la Constitucion Politica de 1991, la determinacion del régimen
prestacional de los empleados publicos territoriales compete al Gobierno Nacional, de

acuerdo con los parametros sefialados por el legislador

La Ley 42 de 1992 en su Articulo 12 sefialé los principios a los que debe someterse el
Gobierno para establecer el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos,

incluyendo no s6lo a los servidores del orden nacional sino a los territoriales, asi:

“..Articulo 12: EIl régimen prestacional de los servidores publicos de las
entidades territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley. En consecuencia, no
podran las corporaciones publicas territoriales arrogarse esta facultad.

Paragrafo: El Gobierno sefialard el limite maximo salarial de estos servidores

guardando equivalencia con cargos similares en el orden nacional.”

El Consejo de Estado mediante providencia del 19 de mayo de 2005, expediente 4396-
2002, establecio que: “En cuanto al régimen salarial el Gobierno sefiala el limite
mdximo salarial de los servidores publicos territoriales teniendo en cuenta su
equivalencia con los del orden nacional. Esta atribucion del Gobierno no pugna con la
que el constituyente expresamente otorgo a las entidades territoriales para fijar las
escalas de remuneracion y los emolumentos de los empleos de sus dependencias,
siempre y cuando se entienda que tal facultad esta referida, en forma exclusiva, a la
fijacion del régimen prestacional de los empleados publicos territoriales, al régimen
prestacional minimo de los trabajadores oficiales territoriales y al limite maximo
salarial de los empleados publicos de las entidades territoriales. En suma, el Presidente
de la Republica puede establecer, para el sector territorial, los regimenes salariales y
prestacionales de los empleados publicos y sefialar las prestaciones minimas de los
trabajadores oficiales, pero debe sujetarse a la Ley Marco expedida por el Congreso,

que en nuestro caso es la Ley 4°de 1992”7, %!

2L Consejo de Estado. Seccién 11, mayo 19 de 2005. Exp. 4396 - 2002. M.P. Jestis Maria Lemos Bustamante
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Para analizar mas detenidamente como ha sido la evolucion de este tema, es necesario
analizar como era la situacion de este régimen con anterioridad a la Constitucion
Politica de 1991.

e Circunstancias anteriores a la Constitucion Politica de 1991:
El tema del régimen prestacional de los empleados publicos en el nivel territorial bajo la
Constitucion de 1886 no fue muy claro, pues dicho ordenamiento no fue expreso en
atribuir al Congreso la competencia para la regulacion de prestaciones sociales para los
empleados publicos del nivel territorial. Ademas, antes de 1991, las normas legales
sobre prestaciones sociales de los empleados publicos estaban referidas al nivel nacional
y no mencionaba a los empleados publicos territoriales, lo que dejaba un manto de duda

acerca de este tema.

El Consejo de Estado en providencias del afio de 1986 advirtio que: “no son aplicables
a los empleados oficiales de las entidades territoriales las prestaciones sociales
consagradas en los decretos extraordinarios 3135 de 1968 y 1045 de 1978, como
tampoco las disposiciones del 1848 de 1969 que las reglamenta, ni las normas del

decreto extraordinario 1042 de 1978 .

De acuerdo con lo anterior se creyo que, si no era la ley la que regulaba el régimen
prestacional de los empleados publicos territoriales, esto estaba a cargo de las
autoridades territoriales, es decir, los concejos, las asambleas, los alcaldes y los
gobernadores; mediante la expedicién de Actos Administrativos (acuerdos, ordenanzas,
decretos, etc), que establecieran el régimen prestacional al que deben someterse los

empleados publicos en cada ente territorial.

Con base en lo anterior, y tras la expedicion de diversas regulaciones prestacionales de
los empleados publicos, expedidas por las autoridades territoriales en todo el pais; el
Gobierno y el Congreso Nacional mediante leyes y decretos sucesivos convalidaron o
legitimaron su continuidad mediante la incorporacion de dichas regulaciones dentro del
régimen prestacional legal, con el fin de que asi se continuaran reconociendo y pagando
conforme a mandato legal. Es asi como se expidieron entre otros, los Decretos 1133 y
1808 de 1994, relacionados con el régimen prestacional de Bogotd D.C., y la Ley 11 de

1986 sobre régimen municipal, en los cuales se establecia que aunque las prestaciones
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sociales de los empleados publicos de esos niveles serian, desde ese momento, las
establecidas en la ley, estos continuarian gozando de las prestaciones que se les venian

reconociendo y pagando.

Sin embargo, el Consejo de Estado, siguio reconociendo la legalidad de las prestaciones

establecidas mediante disposiciones distritales, municipales o departamentales.

e Constitucién Politica de 1991:
Fue por todo lo anterior, que en la Constitucion Politica de 1991 se establecid, como se
dijo anteriormente, que la competencia para fijar el régimen prestacional para todos los
empleados publicos del nivel territorial corresponde al Presidente de la Republica, quien
la ejercerd conforme a la ley Marco, (Ley 4° de 1992), y que esa competencia no
corresponde ni a las autoridades, ni a las corporaciones administrativas territoriales,
quienes ademas no podran arrogarse tal atribucion del Presidente, como tampoco el

presidente les podra delegar el ejercicio de esa facultad.

A través del ejercicio de esta facultad, el Gobierno Nacional, por ejemplo, expidi6 los
Decretos 1133 y 1808 de 1994 mediante los cuales se determino que el régimen
prestacional de los empleados publicos del Distrito Capital que se vincularan a partir de
su expedicion seria el sefialado para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva
Central y que el régimen de los vinculados al 1° de junio de 1994 seria el que venian
disfrutando, tal como se consignd en los articulos 2° del Decreto 1133 de 1994 y 1° del
Decreto 1808 de 1994.

No obstante lo anterior, seguian los problemas respecto a saber con ciencia cierta, cual
era el régimen prestacional general aplicable a los empleados publicos del nivel
territorial, entonces, para resolver esta duda, el Gobierno Nacional formulé una consulta
unilateral ante el Consejo de Estado para zanjar de una vez por todas los problemas que
se suscitaron y se pudieran seguir presentando en relacion a las prestaciones sociales en
el nivel territorial.

El Consejo de Estado al resolver dicha consulta, el 18 de julio de 2002 con ponencia del
Dr. Flavio A. Rodriguez Arce, emitié el concepto con No. de radicacion 1.3939,

mediante el cual afirmd que en las entidades territoriales, administracion central y
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descentralizada, en el Distrito Capital, las prestaciones sociales y factores salariales, son
las determinadas por ley, y no las originadas en acuerdos del consejo, decretos del
Alcalde, acuerdos de junta directiva o resoluciones de direccion de entidades

descentralizadas o actas de convenio sindical (Villegas, 2005, p.711).

Es de anotar que este concepto comprende no solo a los empleados publicos distritales

sino a todos los empleados territoriales.

e Legislacion Vigente: Decreto 1919 de 2002
En desarrollo de lo dicho por el Consejo de Estado en mencionado concepto, el
Presidente de la Republica, expidio el 27 de agosto de 2002 el Decreto 1919, "Por el
cual se fija el régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula

el réegimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales de nivel territorial”.

Dicho decreto ha sido expedido por el Ejecutivo Nacional en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales en especial las conferidas por el articulo 150 numeral 19,
literales e) y f) de la Constitucién Politica y al articulo 12 de la ley 4a de 1992. El art. 1°
del Decreto 1919/02 establece que a partir de la vigencia del mismo (1° de septiembre
de 2002), todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del
sector central y descentralizado de la Rama Ejecutiva, de los niveles, Departamental,
Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y
Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales,
a las Veedurias, asi como al personal administrativo de empleados pablicos de las juntas
Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacién Superior, de las
Instituciones de Educacion Primaria , Secundaria y media vocacional, gozaran del
régimen, de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la Rama
Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional, es decir, el régimen establecido en el
Decreto 1045 de 1978.

Para lo cual hace derogacion expresa de los Decretos 1133 y 1808 de 1994 mencionados
anteriormente y que se referian al régimen de prestaciones sociales de los empleados del
Distrito Capital. Cabe anotar que de acuerdo al art. 5 del decreto, no se afectaran los
derechos adquiridos de los trabajadores, es decir, lo ya pagado, lo ya reconocido y lo ya

causado; por lo que solo se afectaran las situaciones en curso.
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De acuerdo a lo dicho en la Circular 001 del 28 de agosto de 2002 del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica referente a la aplicacion del Decreto 1919 de
2002, tales derechos adquiridos son aquellos que no han sido pagados pero ya fueron
causados por el cumplimiento de las condiciones exigidas por la Ley para su
reconocimiento. Ademas se expresa en la misma circular que: “A partir de la vigencia
del Decreto 1919 de 2002 (1° de septiembre de 2002)?, a los empleados publicos
vinculados o que se vinculen a las entidades a las cuales se les aplica el citado decreto,

Unicamente se les podré reconocer y pagar las siguientes prestaciones sociales:

= Asistencia médica.

= Auxilio por enfermedad.

= Indemnizacion por accidente de trabajo.
= Enfermedad profesional.

= Auxilio de maternidad.

= Vacaciones.

= Prima de vacaciones.

= Prima de Navidad.

= Auxilio de cesantias.

= Pension de jubilacion.

= Pension de invalidez.

= Pension de retiro por vejez.
= Auxilio funerario.

= Seguro por muerte.

Las anteriores prestaciones se reconoceran y pagaran de acuerdo con los parametros
legales correspondientes, detallados en la Circular 001 de 2002 del DAFP. Y se anota

que cualquier otra prestacion social creada a nivel municipal no podré ser reconocida.

22 Este decreto fue demandado a través de la accion de nulidad ante el Consejo de Estado,
nulidad que fue resuelta mediante sentencia del 19 de mayo de 2005, expediente 4396-2002.
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ANEXO 1

CONVENIOS DE LA OIT SUSCRITOS POR COLOMBIA

Convenio Fgc_ha d_e Situacion
Ratificacion

C1 Convenio sobre las horas de trabajo . -
(industria), 1919 20:06:1933 ratificado
C2 Convenio sobre el desempleo, 1919 20:06:1933 ratificado
C3 Convenio sobre la proteccion a la maternidad, 20:06:1933 ratificado
1919
C4 Convenio sobre el trabajo nocturno (mujeres), 20:06:1933 ratificado
1919
C5 Convenio sobre la edad minima (industria), . denunciado el
1919 20:06:1933 02:02:2001
C6 Conve_nlo sob_re el trabajo nocturno de los 13:04:1983 ratificado
menores (industria), 1919
C7 Convenio sobre la edad minima (trabajo A denunciado el
maritimo), 1920 20:06:1933 02:02:2001
C8 Convenio sobre las indemnizaciones de . e
desempleo (naufragio). 1920 20:06:1933 ratificado
C9 Convenio sobre la colocacién de la gente de 20:06:1933 ratificado
mar, 1920
C10 Convenio sobre la edad minima o denunciado el
(agricultura), 1021 13:04:1983 02:02:2001
Cll_Convenlo sobre el derecho de asociacion 20:06:1933 ratificado
(agricultura), 1921
C12 Convenio sobre la indemnizacion por . e
accidentes del trabajo (agricultura), 1921 20:06:1333 ratificado
C13 Convenio sobre la cerusa (pintura), 1921 20:06:1933 ratificado
C14 Convenio sobre el descanso semanal o e
(industria), 1921 20:06:1933 ratificado
C15 Convenio sobre la edad minima (pafioleros y . denunciado el
fogoneros), 1921 20:06:1933 02:02:2001
C16 Convenio _sobre gl_ examen médico de los 20:06:1933 ratificado
menores (trabajo maritimo), 1921
C17 Convenio sobre la indemnizacion por 20:06:1933 ratificado
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accidentes del trabajo, 1925

C18 Convenio sobre las enfermedades

profesionales, 1925 20:06:1933 ratificado
C19 Convenio sobre la igualdad de trato . .
(accidentes del trabajo), 1925 20:06:1933 ratificado
C20 Conyenlo sobre el trabajo nocturno 20:06:1933 ratificado
(panaderias), 1925

C2_1 Convenio sobre la inspeccién de los 20:06:1933 ratificado
emigrantes, 1926

C22 Convenio sobre el contrato de enrolamiento 20:06:1933 ratificado
de la gente de mar, 1926

C23 Convenio sobre la repatriacion de la gente 20:06:1933 ratificado
de mar, 1926

C24 Convenio sobre el sequro de enfermedad . e
(industria), 1927 20:06:1933 ratificado
C25_Conven|o sobre el sequro de enfermedad 20:06:1933 ratificado
(agricultura), 1927

C26 Co_nvenlp _sobre los métodos para la fijacion 20:06:1933 ratificado
de salarios minimos, 1928

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 04:03:1969 ratificado
C30 Coqvenlo_sqbre las horas de trabajo 04:03:1969 ratificado
(comercio y oficinas), 1930

C52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 07:06:1963 ratificado
1936

C62 Convenio sobre las prescripciones de 04:03:1969 denunciado el
sequridad (edificacién), 1937 T 06:09:1994
C_80 Convenio sobre la revisién de los articulos 10:06:1947 ratificado
finales, 1946

C81 Convenio sobre la inspeccién del trabajo, 13:11:1967 ratificado
1947

C87 Convenio sobre la libertad sindical y la o g
proteccion del derecho de sindicacion, 1948 16:11:1976 ratificado
C88 Convenio sobre el servicio del empleo, 1948 | 31:10:1967 ratificado
C95 Convenio sobre la proteccion del salario, 07:06:1963 ratificado
1949

C98 Convenio sobre el derecho de sindicacion y 16:11:1976 ratificado

de negociacion colectiva, 1949
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C99 Convenio sobre los métodos para la fijacidn

de salarios minimos (agricultura), 1951 04:03:1969 ratificado
C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 07:06:1963 ratificado
1951

C10_1 Convenio sobre las vacaciones pagadas 04:03:1969 ratificado
(agricultura), 1952

C104 Convenio sobre la abolicion de las A e
sanciones penales (trabajadores indigenas), 1955 04:03:1969 ratificado
C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo 07:06:1963 ratificado
forzoso, 1957

C106 Cc_mvenl(_) §obre el descanso semanal 04:03:1969 ratificado
(comercio y oficinas), 1957

C107 Convenio sobre poblaciones indigenas y . denunciado el
tribuales, 1957 04:03:1969 07:08:1991
Cl11 Copyenlo sobre la discriminacion (empleo 04:03:1969 ratificado
y ocupacion), 1958

Q116 Convenio sobre la revision de los articulos 04:03:1969 ratificado
finales, 1961

C:12_9 Convenio sobre la inspeccién del trabajo 16:11:1976 ratificado
(agricultura), 1969

C136 Convenio sobre el benceno, 1971 16:11:1976 ratificado
C138 Convenio sobre la edad minima, 1973 02:02:2001 ratificado
C144 Convenio sobre la consulta tripartita i .
(normas internacionales del trabajo), 1976 09:11:1999 ratificado
Ci151 C_o_nvenl_q sob,re _Ias relaciones de trabajo en 08:12:2000 ratificado
la administracion publica, 1978

C154 Convenio sobre la negociacion colectiva, 08:12:2000 ratificado
1981

C159 Convenio sobre !a rga_daptauon profesional 07:12:1989 ratificado
y el empleo (personas invalidas), 1983

C160 Convenio sobre estadisticas del trabajo, 93:03:1990 ratificado
1985

0161_ Convenio sobre los servicios de salud en el 25:01:2001 ratificado
trabajo, 1985

C162 Convenio sobre el asbesto, 1986 25:01:2001 ratificado
C167 Convenio sobre sequridad y salud en la 06:09:1994 ratificado

construccién, 1988
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C_169 Convenio sobre pueblos indigenas y 07:08:1991 ratificado
tribales, 1989

C170 Convenio sobre los productos guimicos, 06:09:1994 ratificado
1990

C17_4 Con\{enlo sqbre la prevencion de 09:12:1997 ratificado
accidentes industriales mayores, 1993

C182 Convenio sobre las peores formas de o e
trabajo infantil, 1999 28:01:2005 ratificado

Fuente: OIT
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ANEXO 2

JURISPRUDENCIA DE LA CORTE CONSTITUCIONAL
SOBRE CONTRATO LABORAL

S. C-154/97 — Subordinacién como elemento del contrato

S. SU.224/98 —Caracter laboral de la vinculacién de las madres comunitarias

S. C-016/98 - Diferencias entre contrato civil y contrato laboral

S. T-159/00) — Relacion laboral y horarios de trabajo

S. C-386/00) — Subordinacion laboral

S. C-042/03)- Contrato laboral a Término fijo

S. C-994/01 — Autonomia e independencia de las relaciones laborales

S. T-800/02 —Terminacion por justa causa del contrato y derecho de defensa

S. C-042/03 —Modalidades de Contrato

wm

. C-038/04 — Contrato de Aprendizaje

S. T-923/04 - Elementos esenciales del contrato de trabajo

S. T-335/04 — cumplimiento de la jornada laboral y relacion de subordinacion

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 108
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



ANEXO 3

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EN EL SECTOR PUBLICO

S. T-052/98 — contrato de prestacion de servicios no generacion relacion
laboral

S. C-094/03 - Implicaciones que tiene para el Estado la distorsion del contrato

de prestacion de servicios

S. C-124/04 el contrato de prestacién de servicios no genera prestaciones

sociales salvo se acredite existencia de relacion laboral subordinada

S. T-335/04, T-848/04 Demostracién de relacion laboral en el contrato de

prestacion de servicios
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CAPITULO 3
FORMULACION TEORICA DE UN MODELO DE CONTRATOS DE TRABAJO

3.1. Introduccion

Desde el punto de vista econémico y de las finanzas publicas los dos elementos mas importantes
de la caracterizacion del sistema de financiamiento y provisién de salud y pensiones en

Colombia son

1. Financiamiento por medio de impuestos a las renta (a los empleados) y a la némina (a
los empleadores) # y

2. provision dual en salud, existe un régimen subsidiado y uno contributivo. Las reglas de
pertenencia a los dos régimenes estan relacionadas con caracteristicas socioecondmicas

y con las condiciones laborales del individuo

En un modelo neoclasico del mercado de trabajo si el financiamiento se hace con cargo a los
empleados (oferta) o a los empleadores (demanda) es irrelevante. Los mecanismos que vinculan
los impuestos en cada lado del mercado (oferta o demanda) a la forma en que los agentes en
cada lado toman decisiones son muy similares. Este resultado es bien conocido y se debe

principalmente a la ausencia de interacciones entre firmas o entre trabajadores potenciales.

Surge la pregunta de porqué tenemos en Colombia este tipo de sistemas (no es solo en
Colombia en ddnde se introducen impuestos a los empleadores y a los empleados) en donde el
sistema de proteccion social se financia con contribuciones tanto de los empleadores como de

los trabajadores.

Para entender esto es necesario un modelo diferente: usamos el modelo estandar de blsqueda de
trabajo en donde las actividades de busqueda generan externalidades (una mayor intensidad de

blsqueda genera una menor probabilidad de encontrar un trabajo para los otros trabajadores) y

23e ha discutido si la contribucién de los empleados al sistema de seguridad social en Colombia es 0 no un impuesto.
Dos consideraciones nos hacen concluir que si se trata de un impuestos. La primera es que no hay una relacion
completa entre lo que el trabajador recibe del sistema y lo que aporta. Esto es mas notorio en el caso de la
contribucion a salud pero también esta presente en el caso de la contribucion a pensiones (v.g. la contribucién para el
fondo de garantia minima pensional). La segunda es que la forma en que los individuos toman decisiones no siempre
corresponde con el modelo de decisién racional tradicional; hay muchas otras descripciones de esta toma de
decisiones que incluyen la miopia y que hacen que los individuos no tengan en cuenta adecuadamente el futuro en sus
decisiones. De esta forma contribuciones que se hacen en el presente con efecto en el futuro pueden generar
distorciones en las decisiones individuales. Sobre esto ver Almy Lopez (2002) y Kugler y Kugler (2005).
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en donde hay fricciones que generan desempleo para mostrar que en este contexto los impuestos

a larentay a la némina son necesarios. La

La razon por la que es necesaria la introduccién de impuestos a los empleados y a los
empleadores esta en las externalidades que genera la blsqueda. Una mayor intensidad de
blsqueda por parte de un trabajador genera una mayor probabilidad de conseguir empleo pero
reduce la probabilidad de conseguir empleo de los otros trabajadores potenciales. Este efecto
externo no es tenido en cuenta por cada trabajador en el momento en que decide su estrategia de
busqueda de trabajo generando una ineficiencia en el mercado de trabajo. Es esta la externalidad
que ataca el sistema dual de impuestos: al introducir un impuesto especificamente sobre los
trabajadores el gobierno afecta los incentivos a la basqueda de empleo lo que puede ser usado
para corregir la ineficiencia que surge cuando los trabajadores no tienen en cuenta el efecto de la
intensidad de su busqueda sobre la probabilidad de conseguir empleo por parte de otros

trabajadores.

El modelo analizado aca es una modificacion del modelo presentado por Boone y Bovenberg
(2002), un problema similar es tratado por Shapiro (2004). Una buenas introducciones a los

modelos de busqueda es Rogerson and Wright (2002).

Las principales conclusiones del ejercicio tedrico son:

1. Efectivamente en un modelo con bisqueda de trabajo, debido a las externalidades
mencionadas es insuficiente si se establecen impuestos en sélo un lado del mercado
laboral; es importante usar impuestos a la némina y a la renta. Esto permite corregir las
externalidades mencionadas.

2. El modelo debe ser interpretando como uno en donde hay dos sectores uno formal con
fricciones y otro informal que no tiene fricciones de busqueda con la misma
conclusién.

3. Para el caso especifico de la situacion colombiana, el modelo muestra que el
diferencial en los servicios de salud que reciben los empleados del sector formal y los
del sector informal tiene un impacto sobre la intensidad de la busqueda y por
consiguiente en los niveles de desempleo.

4. La forma en que el sistema esta construido también influye en los niveles de evasion.
Esto depende de los castigos que se imponen a los evasores y de cdmo este castigo se

distribuye entre empleados y empleadores.

3.2. El modelo
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Las caracteristicas principales del modelo
1. Continuo de trabajadores, indexados por i € [0,1] ;

2. Continuo de empleadores, indexados por / € [0,1] .

3. El gobierno maximiza el excedente econémico total

Analizamos un juego de tres etapas. Estas son:
1. El gobierno decide y anuncia los impuestos a la némina y al ingreso laboral
2. Los empleadores y los trabajadores entran en el proceso de busqueda
3. Los empleadores y los trabajadores que encuentran compafiero negocian a la Nash el

salario

La utilidad de los trabajadores p,w(1—¢)+(1— p,)b—y(s,) , donde

o Pi eslaprobabilidad de conseguir empleo
o W eselsalarioy ¢ el impuesto sobre el ingreso laboral

o b son los beneficios que obtiene el individuo por fuera del trabajo (puede ser
interpretado como la ayuda de algin familiar, beneficios del desempleo, la utilidad del

tiempo dedicado al ocio, entre otros).
o §; eslaintensidad de la busqueda (v.g. el tiempo dedicado a buscar trabajo)
La utilidad de los empleadores ¢(v — (1 + 7)w) — ¢(v;) | donde
o 4 eslaprobabilidad de que una firma sea emparejada con un trabajador
o ¥ eslaproduccidn cuando el empleador logra conseguir un trabajador

T es el impuesto a la némina

o

o Vj esel nimero de vacantes que abre el empleador

o ¢ esel costo marginal de abrir una vacante

Interpretacion: En el contexto de este trabajo hay una interpretacién importante de este

modelo. Podemos ver el modelo como uno de un mercado laboral con dos sectores. Un sector

formal donde es necesaria la relacion laboral para obtener un alto beneficio (V). Esto se puede
deber a la propiedad de los medios de produccion por parte de una clase capitalista que necesita
de los trabajadores para hacer productivos estos medios. El otro sector es basicamente de

autoempleo (cuenta propia); en él los trabajadores no requieren del emparejamiento con los
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empresarios (alternativamente, requieren de un nivel de inversion en capital mucho menor para

obtener los medios de produccion) pero se obtienen beneficios menores que los que se obtienen

en el sector formal ( b < ¥ ). Los beneficios en este sector pertenecerian, en su totalidad, a los

trabajadores.

De acuerdo con las ecuaciones planteadas anteriormente podemos escribir la intensidad total de

la bisqueda y el nimero total de vacantes como
s = I; s;diy
v = I; vidj.
Por la homogeneidad de empleadores y trabajadores
S;=8Yyv; =v.
El nimero total de empleos esta dado por una funcion de emparejamiento (matching function)
m(s,v) suponemos que esta funcion es creciente en los dos argumentos y tiene rendimientos

constantes a escala. La probabilidad de obtener un empleo esta dada por p = (s:/s)m(s,v) | por

el supuesto de retornos constantes a escala y teniendo en cuenta que S; = §
p = sm(0)

donde m(0) = m(1,0) y 0 = v/s donde 6 representa la estrechez del mercado laboral.

Similarmente, la probabilidad de que una firma sea emparejada con un trabajador es m(s,v)/v

Sea
0
ML)
3.3. Equilibrio

Como es habitual en este tipo de modelos con un nimero finito de etapas la solucién es hacia
atrés

Negociacion salarial: La existencia de fricciones en el mercado laboral implica la existencia de

rentas que deben ser distribuidas entre empleadores y empleados. De acuerdo con la hip6tesis de
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que el salario se decide por medio de una negociacidn de Nash tendriamos que este corresponde

al w que resuelve

max{w(l ~ 1)~ by — (L + )’

X n

la condicion de primer orden de este problema de maximizacion es

A-pr(l-t)-px(L+7)=0

de donde se obtiene el salario y los quasi-beneficios de los empleadores

_ (1-By pb
e s G

ey=(@-ow = fy- ot = p(y-piit)

Lo importante que debe ser notado de las ecuaciones anteriores es que tanto el impuesto a los
trabajadores como el impuesto a las firmas afectan la forma en que el excedente de la relacion
laboral se distribuye entre los dos tipos de trabajadores pero cada uno de los dos impuestos

afecta de forma diferente a los agentes en los dos lados del mercado.

Intensidad de la basqueda: Una vez se tiene el salario podemos resolver el problema de los

trabajadores potenciales para obtener la intensidad de la busqueda. EI problema es
_Byl=t _ _
maxsm(®)[ (1 - PyE=L+ pb | + (1 - sm(@)b - 7(s)
y su condicién de primer orden es

y'(s) = m@L - P ri=L b ]

Vacantes: Bajo el supuesto de libre entrada de firmas cada firma va a abrir un nimero de

vacantes v que minimiza el costo por vacante ¢(v)/v, es decir, el nimero de vacantes

satisface

c'(v) = c(_V)

4

La estrechez del mercado en equilibrio corresponde con el valor que hace que las empresas no

obtengan beneficios. Es decir, 6 resuelve
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wn —-c(v)=0

0

Las ecuaciones anteriores pueden ser interpretadas como funciones de oferta y demanda de

trabajo respectivamente.

La solucién sin intervencion del gobierno, es decir con ¢ = 7 = 0 es:
w=(1-pB)y+pb
7'(s) = m@)1 - B)y - b)
0
e = "D piy - p)

Eficiencia: El gobierno resuelve el problema
m%XSm(G)y —y(8) — cls + (1 — sm(0))b

que tiene las condiciones de primer orden
[s] : m@)y —y'(s)— cO —m(@)b =0
[0] : sm'(@)y —cs —sm'(0)b = 0

de donde se obtiene

y'(s) = (1 - ’%)e)m(e)(y b= A pmO) - b)

e= "0 )

Es claro entonces que la solucién descentralizada es eficiente si 7 = B (Condicién de Hosios).
La condicién de Hosios ha recibido varias interpretaciones (ver Rogerson and Wright, 2002)
pero ninguna ha sido realmente convincente y continua siendo un campo activo de investigacion

en economia laboral. Para efectos de este trabajo es suficiente con notar que, debido a las

naturalezas absolutamente diferentes de B y 7, es altamente improbable que la condicién de
Hosios se cumpla y que si se cumple seria una casualidad matematica. Esto hace importante
considerar el papel del sistema tributario en la correccion de la ineficiencia que surge en los

mercados de trabajo con bisqueda.
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¢Qué pasa si la condicién de Hosios no se cumple? Podemos usar 7 y ¢ para corregir la

ineficiencia. Cuando asumimos que ¢ # 0 y 7# 0, las condiciones que describen la

solucién del modelo son:
y'(5) = (- pm®)| yi=L -0 ]

- B0 r)

7'(s) = A =mm@O)y - b)

estas ecuaciones conducen a

B(y-b3EL) = no-b)
L ler_ By-ne-b)

1-¢ Bb
A-plri=L-b] = a-no-b
Ller (- Py

1-t A-nE-b)+1-pb

Las ecuaciones anteriores constituyen un sistema de dos ecuaciones en dos variables, ¢ y 7 ;
ellas definen los impuestos a la némina y al ingreso laboral que restauran la eficiencia. Podemos

reescribir este sistema como sigue

Tfb + t[By = n(y - b)]
tfd-mO-b)+ Q- pp]+ (1~ Py

0 en notacidn matricial

pb Py —nly - b) T B-mb-b) |
L-my-0)+1-pb  (1-py t ~(B-mb-b)

La solucion de este sistema es

(B-mb-b)
~(B-mb-b)

K
;= kil
||
K
¢ = _Ik2l
||
dénde
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| Bene-n pone-n)
| -B-ne-b)  A-py
ol pb (-~ b)
| @-n= B @ - -0 -b)
y
) pb By =0~ b)
X =

A-my-b)+1-pb  (1-Ppy

¢Es suficiente un impuesto a la renta para conseguir la eficiencia? La importancia de la solucion
del sistema en las ecuaciones precedentes es que permite responder a la pregunta de si es
suficiente con un impuesto en sélo uno de los dos lados del mercado para resolver el problema
de eficiencia. Esta respuesta nos permitiria tener una intuicién sobre qué tan apropiado es un
sistema como el actual en Colombia donde la proteccion social se financia con impuestos a los

empleadores y a los trabajadores. Con un impuesto s6lo a la renta (a los trabajadores)

tendriamos que ¢ # 0 y 7 = 0 y para obtener eficiencia necesitariamos que ¢ cumpliera

Bb

—1-_—_ P

S e

L, -nyr@-pb
(1-By

y esto claramente es posible solo para valores muy especificos de los parametros del modelo.

Similarmente un impuesto a la némina no es suficiente.
Por lo tanto, en un modelo de trabajo con blsqueda es importante la introduccidn de impuestos
en ambos lados del mercado. Esto se debe a las externalidades que genera la bisqueda de

trabajo entre otros trabajadores que no son internalizadas por los mismos trabajadores y que

generan niveles de busqueda ineficientemente altos.

3.4. Otras extensiones relativas al sistema de salud en Colombia

3.4.1 El sistema dual de provision de servicios de salud
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Introduzcamos explicitamente el gasto publico en salud. El gobierno provee servicios de salud

diferenciados de acuerdo con el estado empleado/desempleado, sean éstos # y A | con
Ah = h — h . Es facil ver el efecto de este sistema en el empleo en este modelo; basta con
notar que en lo que arriba llamabamos b podemos incluir Ah  por medio de la redefinicion

b = b - Ah . De esta forma es claro que el diferencial A% tiene un efecto sobre la intensidad
de la busqueda. De forma mas general Boone y Bovenberg (2004) muestran como este
diferencial tiene un efecto importante sobre las politicas 6ptimas que permiten al gobierno

acercarse a situaciones optimas desde el punto de vista del bienestar.

En general cualquier tipo de beneficios que se den a los desempleados genera una reduccion en

la intensidad de busqueda. En este modelo tal como esté especificado, si bien el diferencial Ah
tiene efecto sobre el nivel de blsqueda y por ende en el de desempleo, si los impuestos estan
disefiados de forma dptima no seria necesario usar el diferencial para corregir la ineficiencia
inherente a los modelos de bdsqueda. Sin embargo es importante anotar que en un modelo
mucho mas complicado con fuentes adicionales de restricciones, Boone y Bovenberg (2004)
muestran como la asistencia social puede ser usada para corregir la ineficiencia el mercado

laboral

Podemos pensar en un modelo de dos sectores. El sector formal requiere de una relacion laboral
legal debido a la necesidad de inversiones en capital. El sector informal no requiere capital

fisico y la produccion puede darse sin una relacion laboral visible.

Eneste caso b puede volver a ser interpretado como los beneficios que obtendria un trabajador

del sector informal.

3.4.2 Un modelo con evasion

Debido a la importancia que tiene la evasion en el sistema de proteccion social en Colombia es
importante considerar como los parametros del sistema actual colombiano pueden contribuir a la
evasion al interior del mismo sistema. Para ello consideramos un modelo muy similar al
considerado en la seccién anterior con algunas modificaciones que permiten acercarlo a la

forma en que esta disefiado el sistema de proteccion social en Colombia en la actualidad.

Supuestos
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Los trabajadores tienen una utilidad U(i,h) = i+ u(h) donde i es el ingreso disponibley %

son los servicios de salud que recibe. Los empleadores maximizan beneficios que estan

representados por 7. Los trabajadores y empleadores deciden sobre si reportan su relacion

laboral (formalidad) o no (informalidad) al gobierno y la distribucion del excedente de
produccion ¥ . Si la reportan los trabajadores tendran que pagar un impuesto ¢ y los
empleadores un impuesto 7 . En caso de hacer el reporte los empleados gozaran de servicios de
salud h¢ y h* ;sean u = u(h®) y u’ =u(h’) y Au=u®—-u*. Encasode que no sede

la relacion laboral los desempleados obtienen servicios de salud /°. El gobierno, ademas de los
impuestos, puede auditar a los empleadores. En caso de encontrar una pareja de empleador y

trabajador que no reportaron su relacién laboral el gobierno impone una multa lineal en el
salario de mw alos empleadosy HW a los empleadores. La probabilidad de auditar esta dada

por P y esexdgena.

Bajo estas condiciones la utilidad del empleado es

Uum = us,
U =wl-1t)-u°,
U" =wld-pm)—u’

en caso de que no haya relacion laboral, que haya relacion y se reporte y en que haya una
relacién no reportada respectivamente.

Similarmente, los beneficios esperados para el empleador son

o =0,
" =y-w(l+1),

n" =y-wl+pp.

En caso en que se reporta la relacién laboral el salario satisface el problema

mgx[Ur -ynm ]a[n.r — M ]1—a.

En caso de que no se reporta la relacion laboral el salario satisface

mvgx[U” _ Um]a[n.n _ nm]l—a.
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La solucidn al problema de si se reporta o no la relacion depende del excedente en manos de

cada parte en cada uno de los dos problemas anteriores.

Solucion

Siguiendo la solucion del problema en la primera parte de este capitulo, cuando se reporta la

relacion laboral obtenemos

. 1-B  PAu
i s A
ro_ 1+1
ﬂ_ﬂ(y Aul t)

Cuando no se hace el reporte obtenemos

_ —ﬁ PAu
1+yp 1 mp

- :p(y Au1+up>

1-mp

§=
|

y

Naturalmente la decision sobre si se reporta o no la relacién laboral depende de quién tiene el
poder de hacerlo y como es la distribucién del excedente entre trabajador y empleador en cada

una de las dos situaciones.

Lo primero que debe notarse es que para cualquier regla sobre el reporte claramente existen
multas m y H que hacen que la relacion laboral se reporte. Note que si

2T1Yymp 2

ninguno de los dos jugadores querra dejar de reportar la relacion de trabajo.

Sin embargo note también que si P es suficientemente bajo m 'y K deben ser

extremadamente altas. Estas podrian llegar a ser de niveles claramente inadmisibles para la

sociedad en su conjunto (es posible que sean mayores al 100%). Con P suficientemente bajo

(tipico un pais de ingreso medio o0 bajo) las multas que evitan la evasion no seran factibles.

Note también que el tipo de regla sobre quién considera la sociedad culpable o responsable de la

relacion laboral puede generar diferencias entre la solucién con reporte y la solucion sin reporte.
Suponga por ejemplo que la relacion laboral establece que m = 0 y que # > 0 . Claramente
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el excedente la relacién laboral en las dos situaciones es diferente. Si ademas el juego politico o

razones éticas limitan el tamafio de X , se abre un mayor campo para la evasion.

El papel de Au : en presencia de limites sobre m y [ puede ser beneficioso para el gobierno

establecer beneficios diferenciales entre desempleados y empleados. Au es un instrumento

adicional que puede ayudar a impedir la evasian.
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CAPITULO 4
FORMAS CONTRACTUALES, INGRESO LABORAL Y PROTECCION
SOCIAL: CARACTERIZACION EN BASE A INFORMACION PRIMARIA,
ENCUESTA DE CALIDAD DE VIDA (ECV) 2003.

Introduccion

Este capitulo contiene los resultados de la identificacion y anélisis de la Encuesta de
Calidad de Vida como fuente de informacion primaria (encuestas de oferta) que
contiene informacion sobre las formas contractuales laborales bajo las cuales las
modalidades de generacion subordinada de ingreso laboral se lleva a cabo. De dicha
informacion extraeremos sus niveles de cobertura, y las caracteristicas de la informacion
cualitativa y cuantitativa que sus preguntas permiten extraer y combinar. En la medida
en que los cuestionarios de dicha encuesta lo han permitido, la informacién en ella
contenida ha sido clasificada y consolidada a la luz de las regulaciones que sobre
contratos de trabajo existen en el Cadigo Sustantivo de Trabajo. En los casos en que se
han identificado modalidades informales de contratacion, dichas patologias han sido
incluidas vy tipificadas. Cada modalidad tipificada e identificada ha sido consolidada, en
funcion de la informacion disponible, en términos de su grado poblacional de incidencia
(agregado o a nivel de las caracteristicas socio-econémicas de los individuos cubiertos
por la modalidad), y las caracteristicas de la demanda laboral que genera cada

modalidad (rama de actividad y rango de remuneracién).

4.1 Definicién de la poblacion objetivo en La Encuesta de Calidad de Vida 2003

La Encuesta de Calidad de Vida de 2003 fue realizada por el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica -DANE, entre Marzo y Julio del afio 2003.
Cuenta con 85.150 observaciones individuales, que pertenecen a 22.949 hogares. La
muestra, cuyo disefio es probabilistico, estratificado, de conglomerados y polietapico, es
representativa a nivel Nacional, Regional, Urbano, Rural y para Bogota. De acuerdo al
factor de expansion de la muestra, la informacion detallada representa 43°717.578
personas (11°194.108 hogares), para lo cual se espera un error de estimacion por debajo
del 5% en Urbano y por debajo del 7% en Rural. Las regiones contempladas en la
encuesta corresponden a: Atlantico (que incluye los departamentos de Atlantico,

Bolivar, Cesar, Cordoba, Guajira, Magdalena, Sucre), Oriental (Boyaca, Cundinamarca,
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Meta, Norte de Santander, Santander), Central (Caldas, Risaralda, Caqueta, Huila,
Quindio, Tolima), Pacifico (Cauca, Choc6, Narifio), Bogota (por localidades
excluyendo la localidad de Sumapaz), Antioquia , Valle del Cauca, San Andrés y

Amazonas (Amazonas, Arauca, Casanare, Putumayo y Guaviare).

Para efectos de la definicion de la poblacion objetivo nos concentramos en el
componente de ocupados del modulo de fuerza de trabajo de la ECV 03. De dicho
componente debemos extraer la informacion relacionada con aquellos individuos
ocupados cuyo ingreso laboral es generado bajo condiciones de subordinacion y
dependencia. Para tales efectos reclasificamos el total de los ocupados, descompuesto
entre las diferentes posiciones ocupacionales que contempla la Encuesta, de acuerdo al
criterio de subordinacién y dependencia. La Tabla 1 presenta los resultados cualitativos
de dicha reclasificacién, y el Cuadro 1 (Anexo) presenta las implicaciones de la misma

con respecto a los datos agregados ofrecidos en la ECV 03.

Tabla 4.1
Definicién de la Poblacion Objetivo: Reclasificacion de los Ocupados por posicidn
ocupacional.
Criterio Reclasificacion Ocupados por Posicion Ocupacional
ECV 03
Obrero — Empleado de Empresa Particular
Poblacion OCUPADOS Obrero — Empleado del Gobierno
Obijetivo ASALARIADOS Jornalero o pedn
Empleado Doméstico
Profesional independiente
Ayudante sin remuneracion
Poblacién OTROS Trabajador Familiar No Remunerado
No Objetivo OCUPADOS Trabajador Independiente o por Cuenta Propia
Patron o Empleador
Trabajador de su propia finca o de finca en arriendo o aparceria

El Cuadro 4.1 (Anexo) resume las principales caracteristicas del grupo objetivo:
representa cerca del 47% del total de los ocupados, y su composicion por género,
aunque mas intensiva en ocupados de sexo masculino que en ocupados de sexo
femenino, es un poco mas homogenea que la de los ocupados no asalariados (56.8%

masculino y 43.2% femenino en los ocupados asalariados contra 60% y 40% en los

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 123
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final




ocupados no asalariados respectivamente). De acuerdo al Grafico No. 4.1, la estructura
etarea de los ocupados asalariados, aungue relativamente semejante a la de los ocupados
no asalariados, tiene una particularidad notoria: la incidencia porcentual de los niveles
mas elevados de edad es menor en la relacion laboral asalariada que en la
independiente, lo cual es coherente con la creencia arraigada de que a partir de los 45
afios de edad obtener y mantener un empleo se torna una situacion cada vez mas dificil
de alcanzar. En términos de los datos de la ECV 2003, el umbral de diferenciacién se
encuentra a partir de los 50 afios de edad en adelante, aunque se reduce
progresivamente. Esta caracteristica es coherente con la incidencia del retiro y la
pensién, los cuales son mas probables de darse a partir de una relacién asalariada, que
en una situacion laboral donde el individuo es responsable de generar su propio ingreso,
y obviamente esperamos de dicho patrén consecuencias particulares en el componente

pensional del Sistema de Proteccién Social.

Grafico 4. 1

Composicién porcentual de los ocupados por rango de edad.
Asalariado vs. No asalariado. ECV 2003
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En cuanto a su distribucion regional, bien puede decirse que la relacion salarial tiene un
caracter marcadamente urbano. Cerca del 81% de los ocupados asalariados residen en

areas urbanas, mientras que dicho porcentaje es de solo el 65% para otro tipo de
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ocupados. Pasando al nivel educativo, el Grafico 4.2 descompone la participacion
porcentual de cada uno de los niveles educativos completos y sin terminar, entre los
ocupados asalariados y los no asalariados, e introduce una linea de tendencia a la
grafica. Al realizar dicho procedimiento se nota que los ocupados asalariados exhiben
en promedio niveles educativos superiores a los de los no asalariados, lo cual es

coherente con la teoria del capital humano.

Grafico 4. 2

Composicion porcentual de los ocupados por nivel educativo.
Asalariado vs. No Asalariado. ECV 2003
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4.2 Ocupados asalariados e incidencia del contrato escrito de trabajo. ECV 2003

El modulo de fuerza de trabajo de la ECV 03 incluye tres preguntas que permiten
profundizar sobre el perfil e incidencia del contrato de trabajo. Dichas preguntas son i)
¢Tiene ud. Contrato escrito de trabajo?, ii) Término (indefinido, fijo) del contrato de
trabajo, y iii) Numero de meses del contrato de trabajo. Dicha informacion puede ser
cruzada con las caracteristicas socio-econdémicas de los ocupados asalariados para
determinar los perfiles de incidencia contractual. A continuacion presentamos la

caracterizacion a la que permiten llegar estas tres preguntas.
La regulacion relacionada con el contrato de trabajo se encuentra compilada en el Titulo
1 del Codigo Sustantivo de Trabajo, y en relacion a la tematica particular de este
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proyecto de investigacion, podemos citar como mas pertinentes los Articulos 22, 23, 24,
38, 39, 46 y 47. Lo anterior tiene como motivo ofrecer una base juridica a la
clasificacion que aplicaremos a los ocupados asalariados. Cabe anotar que el set de
preguntas se aplica solamente a dicho componente del total de los ocupados, lo cual de

partida justifica la eleccion de nuestro grupo objetivo.

El Cuadro 4.4 (anexo) presenta la caracterizacion de los ocupados asalariados de
acuerdo a su situacion contractual laboral. Contamos por una parte con los ocupados
asalariados que cuentan con contrato escrito de trabajo, ya sea a término fijo o
indefinido, y por otra parte contamos con los ocupados asalariados sin contrato escrito,
los cuales son, de acuerdo a la legislacion laboral colombiana (en particular la
contemplada en los Articulos 23 y 38 del Cddigo Sustantivo de Trabajo) ocupados
asalariados con contrato de trabajo verbal. En dicho cuadro se presentan los principales
elementos de incidencia de los contratos escritos de trabajo en el mercado laboral
colombiano. Del total de ocupados asalariados (que es el grupo del cual se espera que
desarrollen sus actividades bajo el marco de un contrato escrito de trabajo), casi la
mitad, el 47.7% cuenta con un contrato escrito de trabajo. Ya no resulta sorprendente
(ver Guataqui, 2001) que el contrato de trabajo a término indefinido (32.4%) sea una
figura contractual mas frecuente que el contrato a término fijo (15.35%), a pesar de que
tedricamente se esperaria que dado que el costo de terminacion unilateral del contrato es
mayor, los empleadores tendiesen a utilizar mas frecuentemente el contrato a término

fijo.

Por otra parte, el contrato escrito de trabajo es un fendbmeno esencialmente urbano.
Mientras que cinco de cada 10 ocupados asalariados urbanos cuentan con un contrato
escrito de trabajo, solo dos de cada 10 ocupados asalariados de las zonas rurales tienen
un contrato de trabajo escrito. Obviamente esto tiene que ver con el grado de formalidad
de las relaciones laborales y la capacidad de enforcement con que cuentan las
autoridades responsables del control y vigilancia de las mismas. En cuanto al patron de
contratacion por género, existe una reversion de los patrones usualmente reconocidos de
discriminacion. Las mujeres exhiben mayores niveles de incidencia porcentual como
trabajadores asalariados con contrato escrito de trabajo (34.7% de las mujeres ocupadas
asalariadas tiene contrato a término indefinido, 16% contrato a término fijo, mientras

que dichos porcentajes son de 30.6 y 14.9% para los hombres).
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En cuanto a las ramas de actividad, el Grafico 4.3 presenta la estructura porcentual de
los ocupados asalariados, clasificada de acuerdo a la incidencia que tienen los contratos
escritos o verbales de trabajo, por rama de actividad. Si consideramos el hecho de contar
con un contrato escrito de trabajo como una aproximacion al nivel de formalidad /
informalidad de la rama de actividad especifica, seria posible encontrar un perfil global
ordinal de las ramas con mayor formalidad laboral contractual y aquellas con niveles

bajos de formalidad laboral contractual.

Gréfico 4. 3
Incidencia Porcentual del Contrato Escrito de Trabajo por Rama de Actividad.
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Las lineas de tendencia aplicadas a las dos variables de andlisis, el porcentaje de
trabajadores que en cada rama de actividad cuentan con un contrato escrito de trabajo o
con un contrato verbal de trabajo, muestran la incidencia de nuestro concepto
aproximado de formalidad. Puede verse que la formalidad en términos de la relacién
contractual es mas notoria en los sectores terciarios, mientras que tiende a reducirse en
los sectores secundarios y finalmente es menor en los sectores primarios. Notoria
excepcion es la actividad comercial, en la cual el 60% de los ocupados asalariados no

cuenta con un contrato escrito de trabajo.
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4.2.a Contratos de trabajo, edad y educacion: Una aproximacion a la teoria del
capital humano.

Si bien ya analizamos la estructura educacional de los ocupados asalariados y no
asalariados, consideramos necesario analizar dicha estructura una vez hemos
reclasificado a los ocupados asalariados de acuerdo al contrato de trabajo con que
cuentan. Nuestro propoésito es analizar la relacién entre niveles de edad y niveles
educativos con respecto al tipo de contrato de trabajo, entendiendo que dichos contratos
tienen una diferenciacion cualitativa, siendo ésta contrato a término indefinido, contrato

a término fijo y contrato verbal de trabajo, en su respectivo orden de calidad.

Grafico 4. 4
Distribucion Porcentual de cada tipo de contrato por nivel de edad

Porcentaje relativo de los ocupados segun la edad con Contrato Verbal de Trabajo, 2003
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2003
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Porcentaje relativo de los ocupados segun la edad con Contrato Escrito y a Término Fijo de Trabajo, 2003
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2003

Porcentaje relativo de los ocupados segun la edad con Contrato Escrito y a Término Indefinido de Trabajo, 2003
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Desde el punto de vista de la edad, y tomandola como una aproximacion a la
experiencia laboral (como suele hacerse para obtener una aproximacion en las
ecuaciones mincerianas, Experiencia = Edad — Afios de Educacion — 5), es conveniente
analizar la incidencia de cada uno de los tipos de contrato en los diferentes niveles de
edad. El panel de Graficos 4.5 muestra la distribucion porcentual de los tres tipos de
contrato por rangos de edad. Varias inferencias pueden hacerse de lo exhibido en estas
graficas. Para los niveles elevados de edad (40 en adelante para nuestro caso) la
incidencia de los contratos es decreciente en funcion de la edad. Por otra parte, tanto el

contrato verbal como el contrato a término fijo parecen tener una distribucion simétrica
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en términos de género: las areas de las piramides exhiben formas semejantes, mientras
que para el caso del contrato a término indefinido, su incidencia, como ya se anoto, es
mayor entre ocupados asalariados de sexo femenino. Dicho tipo de contrato parece
exhibir un ciclo de vida bastante relacionado con la forma en que se esperaria que se
comportara en funcion de la experiencia laboral: es positivo en funcion del nivel de
edad, pero su incidencia es decreciente a partir de los 50 afios de edad. Este
comportamiento, combinado con el del contrato a término fijo (mucho mas intensivo en
niveles bajos de edad) puede sugerir que los empleadores tienden a ofrecer contratos a
término fijo como modalidad de vinculacion inicial a sus trabajadores mas jovenes, los
cuales cambian eventualmente a contratos a termino indefinido, una vez los trabajadores
han adquirido experiencia y entrenamiento especifico, lo cual hace conveniente
retenerlos mediante contratos de duracién indefinida. O quizds cabe aventurar otra
hipétesis: dicho comportamiento puede explicarse por la forma histérica en la que se
desarrollaron los contratos de trabajo en la legislacién laboral Colombiana: la incidencia
del contrato a termino indefinido en niveles medios/altos de edad es reflejo de la
antiguedad de dicha figura contractual en el mercado laboral colombiano, mientras que

el contrato de trabajo a termino fijo fue reglamentado en el Art. 3 de la Ley 50 de 1990.

El panel de gréficas 4.5 descompone cada tipo de contrato entre el nivel educativo de
los individuos. Si consideramos de nuevo el contrato verbal como el de menor calidad,
el contrato a término fijo como el de calidad intermedia y el contrato a término fijo
como el de mejor calidad, estas tres graficas con una evidente confirmacion de las
aplicaciones empiricas de la Teoria del Capital Humano. EI contrato verbal de trabajo,
el cual es el de menor calidad, no parece tener un patron definido de selectividad en
cuanto al nivel de educacion requerido para que un individuo cuente con dicho contrato.
Dicha situacion se modifica cuando se pasa a analizar el contrato a término fijo y el
contrato a término indefinido. En dichos contratos si se aprecia una probabilidad mayor
a medida que se incrementa el nivel educativo del trabajador. De hecho incluso pueden
identificarse “premiums” contractuales por contar con un grado educativo completo.
Este hecho parece estar confirmado por el alto nivel de ocupados asalariados con

contrato a término indefinido, que cuentan con educacion superior completa.

En una perspectiva de género, bien puede apreciarse una tendencia muy interesante

sobre la cual no se ha elaborado ain una extensa plataforma empirica: la educacion es el
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principal mecanismo mediante el cual las mujeres se han defendido de la incidencia de
otras modalidades de discriminacidn por género. Si bien las mujeres ain enfrentan otras
modalidades de discriminacion tales como discriminacion en el acceso al empleo,
discriminacion salarial y segregacion ocupacional, progresivamente han venido
enfrentando dichas patologias mediante la adquisicion de niveles educativos mas altos,
adquisicion que ahora logran en periodos mas cortos de tiempo. En términos
coloquiales, las mujeres ahora logran niveles educativos mas altos, y a su vez, tardan
menos tiempo que antes en obtener dichos niveles. Este aspecto puede notarse en la
creciente asimetria que se sintetiza en el Grafico 4.5 y que se exhibe de forma mas
detallada en el Grafico 4.6. Los hombres cuentan con participaciones porcentuales mas
elevadas en los niveles educativos mas bajos del Contrato Verbal de Trabajo (modalidad
mas informal de contratacién), mientras que las mujeres pasan a ser comparativamente
mas importantes en los niveles educativos mas elevados (educacion superior incompleta
0 educacion superior completa) de los contratos escritos de trabajo (las modalidades

mas formales de contratacion laboral).

Gréfico 4.5
Educacion como mecanismo de formalizacion laboral por género.
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Grafico 4. 6

Distribucion Porcentual de cada tipo de contrato por nivel educativo

Porcentaje relativo al Nivel Educativo con Contrato Verbal de Trabajo, 2003
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2003

El primer panel del Grafico 4.6 muestra la notoria incidencia mayor del sexo masculino
en el contrato verbal de trabajo, con notoria incidencia mayor en los niveles educativos
mas bajos: la razon promedio entre el porcentaje de hombres con niveles educativos con

ningun nivel educativo, primaria incompleta y primaria completaesde X a'Y.

Porcentaje relativo al Nivel Educativo con Contrato Escrito y a Término Fijo de Trabajo, 2003
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2003

La relacién nivel educativo — género mas equilibrada se encuentra en el contrato de
trabajo a término fijo. A nivel vertical, pueden verse claramente los premiums de contar
con un nivel educativo completo en comparacién con contar con el mismo nivel

incompleto: la proporcion de trabajadores con cada respectivo nivel educativo completo
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siempre es mayor que la proporcion de aquellos que cuentan con dicho nivel educativo,

pero incompleto, y esta tendencia es valida para ambos sexos.

Porcentaje relativo al Nivel Educativo con Contrato Escrito y a Término Indefinido de Trabajo, 2003
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida 2003

La figura del contrato de trabajo a término indefinido consolida las dos tendencias que
ya hemos identificado previamente. Una, una incidencia mayor relativa de las mujeres
entre los grupos de ocupados asalariados que cuentan con contrato de trabajo a término
indefinido. Dos, premiums crecientes a la educacion bajo la figura de mayores
participaciones porcentuales relativas de los trabajadores con nivel de educacion

completo en comparacion con aquellos que cuentan con dicho nivel pero incompleto.

4.2.b Existe una relacion ingreso laboral — formalizacion?

De forma coherente con los argumentos que hemos formulado para explicar la eleccion
de nuestro grupo objetivo de analisis, los ocupados asalariados, el analisis del ingreso
laboral permite reforzar dicha seleccion. El propdsito de esta seccion es el de encontrar
elementos bésicos de analisis en las remuneraciones de los asalariados de cara a
identificar patrones estilizados que, teéricamente y a nivel de la normatividad en torno a
la materia, se deberian esperar tanto de las modalidades contractuales de los asalariados

como de sus niveles de remuneracion (i.e. sus ingresos base de cotizacion).

Tal y como lo anota Lopez (1996), la legislacion relacionada con el Salario Minimo
legal vigente se refiere solo a los trabajadores asalariados y excluye por lo tanto a los
ayudantes familiares y a los trabajadores independientes. Conceptualmente se
argumenta que los trabajadores independientes no se desenvuelven en un mercado de

trabajo (no cuentan con una relacion de dependencia que pudiese ser reforzada
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legalmente mediante la exigencia de una remuneracion minima al empleador o patrono),
sino que desarrollan sus actividades en el mercado de bienes y servicios. En
consecuencia, sus ingresos no obedecen a una regulacion legal, sino que se comportan
de forma prociclica, y en el largo plazo se ajustan a la productividad, expresion del

capital humano.

4.2.b.1 La incidencia del Salario Minimo Legal Vigente entre los Ocupados
Asalariados: Encuesta de Calidad de Vida.

De forma coherente a los argumentos propuestos por Lopez (1996) en su andlisis de la
incidencia del Salario Minimo Legal Vigente, el grado de cumplimiento a la
normatividad relacionada con dicha figura depende de dos determinantes. Uno, el grado
de obediencia legal, que depende inversamente del porcentaje de violaciones a la norma
(% de trabajadores asalariados con ingresos menores al SMLV) y otro, su incidencia
modal, el cual se refiere al porcentaje de trabajadores asalariados con ingresos iguales al
salario minimo. En nuestro analisis evaluaremos la incidencia del salario minimo para la
poblacion total asalariada e iremos ascendiendo en el espectro de formalidad laboral
para analizar la forma en que dicho concepto puede apreciarse en el cumplimiento a la

norma del ingreso salarial minimo legal.

La tabla 4.2 se concentra en los ingresos promedio de los ocupados asalariados y su
relacion con el grado de cumplimiento que cada modalidad contractual tiene de la
norma del salario minimo legal. Como hemos venido argumentando, la relacion tedrica
que cabria esperarse entre tipo de contrato y nivel de remuneracion, los contratos a

término indefinido exhiben los mayores niveles de remuneracion promedio.

El célculo de la incidencia del salario minimo muestra graves niveles de incumplimiento
a la norma. El 8.2% de los trabajadores asalariados con contrato a término indefinido
ganan menos de un salario minimo, porcentaje que se incrementa a 15.5% para los
trabajadores con contrato a término fijo, y mas grave aun a 63.9% para los trabajadores
con contrato verbal de trabajo. El salario minimo si parece ser un referente para los
ingresos de los trabajadores con contrato a término fijo: 22.9% de dichos trabajadores

recibe remuneraciones iguales a dicho nivel de salario.
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Tabla 4. 2

Incidencia del Salario Minimo Legal por tipo de contrato. ECV 2003

= .

5 o Tipo de Contrato Ingreso Laboral promedio

bk Media E.E.

9 & Indefinido 873.897 | 16967,6

= Fijo 585.092 | 14968,0

= Verbal 301.140 9854,5
g Tipo de Contrato Grado de Obediencia Legal
= % E.E.
£ Indefinido 8,2% 0,006
3 Fijo 155% | 0,011
§ Verbal 63,9%| 0,008
-‘5' Tipo de Contrato Incidencia Modal
« % E. E.
2 Indefinido 143%| 0,007
2 Fijo 229%| 0,012
= Verbal 11,1%] 0,005

E.E. Error Estandar. Grado de Obediencia Legal= % de trabajadores que devengan
menos que el minimo. Incidencia Modal= % de trabajadores que devengan el salario
minimo, con un intervalo de +/- 5% de amplitud.

Grafico 4.7

Incidencia Directa del Salario Minimo Legal
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En cuanto a los niveles educativos, la principal conclusion es que la educacion es uno de
los principales elementos que autorefuerza el cumplimiento a la norma del salario
minimo legal. El grafico 4.7 muestra la incidencia modal y la obediencia legal
(porcentaje de violaciones a la norma) por nivel educativo del trabajador asalariado.
Resulta directo explicar la reduccién de la violacion a la norma a medida que se
incrementa el nivel educativo de los trabajadores, es un elemento, como ya lo hemos
recalcado, referente a la teoria del capital humano. La incidencia modal refleja el hecho
de que dos valores minimos pueden deberse a causas completamente opuestas: el primer
valle, que indica que el 9.5% de los ocupados asalariados recibe 1 SMLV cémo ingreso
mensual se relaciona con el hecho de que el porcentaje de trabajadores (73.9%) que al
no contar con ningun nivel de educacion, reciben menos de un SMLV: el nivel de
evasion de la norma es tan alto, que a su vez, su nivel de cumplimiento directo es
minimo. El extremo opuesto del espectro de cumplimiento recalca, de nuevo, la forma
en que empiricamente el mercado laboral Colombiano refleja hechos estilizados de la
teoria de capital humano. EIl segundo valle se encuentra en el porcentaje de ocupados
asalariados con educacion superior completa, de los cuales el 5.4% recibe 1 SMLV. En
este caso, la coherencia del valor minimo se dirige al cumplimiento de la norma y al

elevado ingreso promedio de los ocupados asalariados ($1°209.535).

En cuanto a la relacion entre influencia del grado de cumplimiento a la norma del
Salario Minimo Legal y la Rama de Actividad del empleo asalariado, la evidencia
empirica provista por la ECV 03 refuerza la idea de que existe un patrén de correlacion
entre rama de actividad, modalidad de contrato de trabajo y grado de cumplimiento a la

norma del salario minimo (una proxy a la formalidad).
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Grafico 4. 8
Incidencia del Contrato Escrito de Trabajo y Grado de Obediencia Legal al

Salario Minimo Legal por Rama de Actividad
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El grafico 4.8 retoma la informacion del Gréfico 4.3 y la combina con la informacién
sobre Obediencia Legal a la norma del Salario Minimo (% de trabajadores que reciben
menos de 1 SMLV). Resulta clara la relacion inversa entre incidencia del contrato
escrito de trabajo y evasion al SML: por una parte los sectores la contratacion es mas
intensiva en contratos escritos de trabajo, son aquellos donde la evasion al salario
minimo legal es menor, mientras que aquellos donde dicho contrato es menos frecuente,
son a su vez los que contienen un mayor porcentaje de trabajadores recibiendo ingresos

menores al salario minimo legal vigente.

En términos de género cabe anotar que la incidencia del salario minimo muestra
patrones diferenciadores. El ingreso promedio de la mujer ocupada asalariada exhibe un
diferencial del 9.82% con respecto al del hombre asalariado. Este calculo debe tomarse
con beneficio de inventario dado que no se controla por la distribucion de habilidades
femenina y masculina y ellas se suponen iguales. Por otra parte, mas mujeres reciben
salarios menores al minimo legal (40.4% de las mujeres contra 36.9% de los hombres) ,

el porcentaje de trabajadores que reciben 1 SML es algo més igualitario: 13.6% de los

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 137
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



hombres reciben dicho nivel de salario, mientras que dicho porcentaje es de 14.4% para

las mujeres.

4.2.b.2 Estructura de los Ingresos laborales de la Poblacion Asalariada: Encuesta
de Calidad de Vida

La informacion del médulo de fuerza de trabajo de la ECV ha sido modificada para
poder analizar la relacion existente entre ingresos laborales, medidos en SMLV vy las
diferentes modalidades contractuales de los trabajadores asalariados. La principal
leccion tiene que ver con el contrato escrito de trabajo como figura legalmente
reforzable que por lo tanto se relaciona con un mayor grado de cumplimiento de la

norma del salario minimo legal.

El panel de graficas 4.9 muestra el cambio en la distribucién de ocupados asalariados
por nivel de ingreso (medido en funcion del SMLV para el afio 2003) y tipo de contrato.
Claramente pueden apreciarse ciertos hechos estilizados ya analizados: la relacion
laboral verbal implica menores niveles de remuneracion y mayor evasion a la norma del
salario minimo legal, lo cual claramente puede deberse a la baja capacidad del
trabajador de reforzar la normativa.

Gréfico 4.9
Ocupados Asalariados por Nivel de Ingreso y Género
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Fuente: Encuesta de Calidad de Vida, 2003

En cuanto a la poblacién con contrato verbal de trabajo, resulta claramente problamatica
para los intereses de este estudio la condicion de sus ingresos. El 65.4% de dichos
asalariados recibe ingresos menores a un salario minimo legal vigente. Las mujeres son

el género mas particularmente afectado por la deficiencia de ingresos que implica la
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irregular relacion laboral basada en el contrato de trabajo verbal: mientras que el
porcentaje de hombres que recibian menos de % salario minimo era de 25.5%, dicho

porcentaje era del 38% de las mujeres.

Contrato de Trabajo Escrito a Término Fijo
Porcentaje relativo por Nivel de Ingreso
de 10SMLV 0 mas
de 8 <10SMLV
de 6 <8SMLV
de 4 <6SMLV
de 3 <4SMLV
de 2 <3sMLV
de 1 <2SMLV
de 1/2 <1SMLV
<1/2SMLV

85 75 65 55 45 35 25 15 5 5 15 25 35 45 55 65 75 85
Porcentaje

| I Mujeres Hombres |

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida, 2003

La aparicion del contrato escrito de trabajo refuerza en parte la normatividad
relacionada con la incidencia directa o indirecta del salario minimo legal. El porcentaje
de trabajadores con contrato escrito de trabajo que recibe menos de 1 salario minimo se
reduce a 15.9%, mientras que el refuerzo de la norma se aprecia en el porcentaje de

trabajadores que reciben un nivel de salario que oscila entre 1y 2 SMLV: 62.8%.

Contrato Escrito de Trabajo a Término Indefinido
Porcentaje relativo por Nivel de Ingreso

de 10SMLV o0 més
de 8 <10SMLV

de 6 <8SMLV

de 4 <6SMLV

de 3 <4SMLV

de 2 <3SMLV

de 1 <2SMLV

de 1/2 <1SMLV

<1/2SMLV

65 55 45 35 25 15 5 5 15 25 35 45 55 65
Porcentaje

| I Mujeres Hombres

Fuente: Encuesta de Calidad de Vida, 2003

El comportamiento de los ingresos del los trabajadores con contrato de trabajo a término
indefinido refuerza finalmente las consideraciones que sobre la importancia que tiene la
teoria del capital humano como marco conceptual para explicar la relacion entre el

perfil del trabajador, su nivel de remuneracién y la modalidad contractual con la cual es
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vinculado a la empresa, que hemos resaltado en este andlisis y que reforzamos en el
marco tedrico. La distribucion de dichos trabajadores, sin ser notoriamente homogeénea,
al menos si exhibe una participacion mayor de trabajadores con niveles de ingresos
superiores (mas de 4 salarios minimos legales vigentes de 2003. La combinacion entre
un salario mayor y una vinculacién mas prolongada y cercana con el puesto de trabajo
son, para un empresario maximizador de la utilidad, una expresion de la combinacion
entre productividad laboral y un mecanismo laboral que permite retener al trabajador
apropiado.

Gréfico 4. 10.
Tipo de Contrato y Rango de Salario
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El gréfico 4.10 sintetiza la relacién entre rango de ingresos y modalidad contractual. Se
identifican claramente los tres estratos de formalidad generados por la relacion tipo de
contrato — rango de ingresos: 1) bajos ingresos, incluso con elevada violacion a la
norma del salario minimo legal y contratos verbales de trabajo, 2) una relativa mejora
en ingresos, en particular explicada por el cumplimiento a la norma del contrato escrito,
que por ser a término fijo no esta altamente influenciado por el deseo del empresario de
retener al trabajador, con lo cual no ofrece ni una remuneracién elevada ni un
mecanismo contractual de vinculacion prolongada, y 3) las remuneraciones salariales

mas elevadas asociadas a mecanismos contractuales que implican mayor estabilidad y
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duracion del vinculo laboral, y que indirectamente remiten a elementos tedricos de
capital humano: trabajadores productivos que reciben mayores remuneraciones y con

contratos mas prolongados, reforzables y explicitos.

4. 3. Contratos de Trabajo y Mecanismos de Proteccion Social. Evidencia en la
ECV 2003

A continuacion se presentan las principales tendencias de proteccion social y su
correspondiente relacion con las formas contractuales. Se describe la seguridad social en
salud, pensiones y la afiliacién al sistema de riesgos profesionales segln tipos
contractuales y segin rama de actividad. Adicionalmente se contrasta la consistencia
entre los afiliados al sistema de seguridad social en salud frente a la afiliacion a

pensiones.

Afiliacion a Salud

Segun la Encuesta de Calidad de Vida 2003 (Gréafico 4.11), cerca del 36.4% de los
ocupados no estan afiliados al sistema de seguridad social en salud. Sélo el 5% paga por
su cuenta la totalidad de la afiliacion, al 25.5% el empleador paga por su afiliacion, el
21.1% pertenece al régimen subsidiado y el porcentaje restante se encuentra como

afiliado como beneficiario.

Al discriminar esas categorias para el total de asalariados, se encuentra que cerca del
49% cuenta con el pago de la seguridad en salud por parte del empleador, un 27.7% no
cuenta con afiliacion y cerca del 14% pertenece al régimen subsidiado. Cuando se
desagrega la informacién entre aquellos con contrato verbal y aquellos con contrato
escrito, se encuentra que la tendencia es disimil entre estas dos categorias. Mientras que
el 48% y el 25% de los asalariados con contrato verbal son vinculados o pertenecen al
régimen subsidiado, el 88.3% y el 78% de los trabajadores con contrato escrito a
término indefinido y contrato escrito a término fijo respectivamente pertenecen al

régimen contributivo de salud.

Aunque se presentan estos contrastes, existe evidencia que cerca del 12.4% de los

asalariados con contrato fijo y el 6.1% de los de contrato indefinido pertenecen al
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régimen subsidiado o no estan afiliados al régimen de salud. Lo que indica es que existe
una evasion por parte de los empleadores en afiliar a sus empleados al régimen
contributivo, o bien que priman unos incentivos por parte de los empleados para no

perder su afiliacién al régimen subsidiado.

Grafico 4. 11
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud segun aportante, Total Nacional
ECV 2003
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En este sentido se presenta en el Grafico 4.11 el sistema de salud al que pertenecen
aquellos individuos afiliados al sistema de salud. En un principio, los ocupados
asalariados presentan un mayor porcentaje de afiliados al régimen contributivo (58%)
que los otros ocupados (42%). La tendencia que se describe es clara, a medida que se
incrementa la “formalidad” del tipo de contrato, el componente de afiliados al sistema
contributivo es mayor y la proporcion de afiliados al sistema subsidiado disminuye.
Mientras que el 93% de los trabajadores con contrato a término indefinido pertenecen al
régimen contributivo, este porcentaje no supera el 28% para los trabajadores que poseen

contrato verbal.

Asi mismo, se deja entrever en el grafico 4.12 que cerca del 12.3% de los trabajadores

que poseen un contrato escrito a término fijo, se encuentran afiliados a un sistema que
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no les corresponde segun las disposiciones legales. El 4.8% pertenecen al subsidiado y
cerca del 8% no estan afiliados. Para el caso de los trabajadores con contrato a término
indefinido esta situacion representa cerca del 6%. Estros remanentes pueden indicar
ciertas tendencias de los empleadores a evadir la contribucion en seguridad social en

salud para sus empleados.

Por su parte, cerca de la mitad de los trabajadores con contrato verbal de trabajo se
encuentra desafiliados al sistema de seguridad social en salud y el 25% pertenecen al
régimen subsidiado.

Gréfico 4. 12
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud por regimenes, Total Nacional
ECV 2003
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Esta misma desagregacion por tipo de afiliacion se discrimina, para todo el universo de
asalariados, segun la actividad de la firma (Grafico 4.13). De esta manera se percibe una
tendencia clara a la sub-afiliacion en los sectores primarios de la produccién, asi mismo

la tasa de afiliacion al régimen subsidiado es mayor en estos sectores.
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Grafico 4. 13
Regimenes de afiliacion a salud por actividad de la firma para Asalariados, Total
Nacional ECV 2003
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En el régimen de seguridad social en pensiones (Grafico 4.14), presenta menores tasas
de cobertura que su contraparte en el régimen de salud. ElI 77% de los ocupados no
cuentan con una afiliacion al régimen pensional. Como es de esperarse, las menores
tasas de no afiliacion se cuentan en los asalariados con contrato a término indefinido
(14.7%) y a termino fijo (19.6%). La tendencia descrita implica que a medida que existe
una mayor formalizacidn del instrumento contractual, existira una mayor probabilidad a

afilarse al sistema pensional.

Al discriminar entre regimenes pensionales se encuentra también una mayor tasa de
afiliados activos en el Régimen de Ahorro Individual (RAI) que en el Régimen de
Prima Media (RPM) para todas las categorias de Asalariados. La brecha entre la tasa de

afiliacion de estos dos regimenes es menor en los asalariados con contrato verbal
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Grafico 4. 14
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones por regimenes, Total
Nacional ECV 2003
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Al realizar el analisis por rama de actividad de la firma del trabajador se encuentra que
en los sectores primarios la tasa de no afiliados supera en todos los casos el 50%. De
manera general, la tasa de afiliacion al Régimen de Ahorro Individual es mayor que la
tasa de afiliaciéon al Régimen de Prima Media (s6lo para Minas se revierte esa
tendencia).

Gréfico 4. 15
Regimenes de afiliacion a pensiones por actividad de la firma para Asalariados,
Total Nacional ECV 2003
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La Tabla 4.3 presenta una posible manera de contrastar evasion desde la perspectiva del
empleador y del empleado frente a los dos principales pilares del sistema de seguridad
social, Salud y Pensiones. Se presentan cuatro paneles (uno para asalariados, y los otros
tres por cada una de las modalidades contractuales) en cada uno de los cuales se
contrasta el ente que hace la contribucion al régimen de salud frente a si el individuo
estd 0 no afiliado el sistema pensional. EI primer panel indica que el 70% de los
asalariados que pagan por su cuenta la afiliacion al sistema de salud, no se encuentran
afiliados al sistema pensional. Asi mismo, un 20% de aquellos que estan afiliados
porque el empleador paga la totalidad de los aportes a salud se encuentran desafiliados
al sistema pensional. Es de notar que los asalariados que estan afiliados al sistema
subsidiado en salud presentan una tasa cercana al 100% de no afiliacion al sistema

pensional.

Esta tendencia se agudiza para las formas contractuales menos formales (contrato
verbal). Para esta categoria contractual, s6lo el 17% de los que pagan por su afiliacion a
salud, estan a su vez afiliados al sistema pensional. De igual manera, el 56% de estos
asalariados a quienes el empleador les paga la totalidad de los aportes en salud estan
afiliados al sistema pensional.

Por su parte, para los asalariados con contrato escrito de trabajo, tanto fijo como
indefinido, se tiene que, de aquellos que pagan por su cuenta la totalidad de los aportes a
salud cerca del 50% no cotizan al sistema pensional. La evasion, al régimen pensional,
por parte de los empleadores que ofrecen este tipo de contratos es mucho menor que en
los casos descritos anteriormente. Para los asalariados con contrato escrito cuyo
empleador paga la totalidad del aporte a salud, el 82% también esta afiliado al sistema
pensional, mientras que para los asalariados con contrato indefinido bajo la misma
caracteristica, la tasa asciende al 90%.

A manera de epitome, se percibe que los asalariados que deben cotizar por su cuenta la
totalidad del aporte a salud, presentaran una menor probabilidad a cotizar también al
régimen pensional que aquellos asalariados cuyo empleador se encarga de la totalidad
del aporte en salud. Las explicaciones pueden ser diversas, y en todo momento indican
un comportamiento miope pero racional de los empleados, en el sentido que tienden a

evadir el aporte a pensiones por falta de prospeccion, ya que el riesgo de envejecer es
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mucho menor al riesgo de enfermarse y por tanto hacen su aporte a salud mas no al de
pensiones. De esta manera se estd confirmando un cierto sesgo por el presente, en la
medida que el ordenamiento de preferencias por parte del empleado esta determinado
inicialmente por la bldsqueda de generacién de ingreso, luego garantizar un estado de
salud Optimo para poder disfrutar de él y por Gltimo se encuentra la prospeccion de

asegurarse ante la disminucion de capacidades en la vejez.

Tabla 4.3
Contraste entre Régimen Pensional y Régimen de Salud, Total Nacional ECV 2003
Quién paga Afiliacién a Pensiones, Asalariados
por salud Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Su Cuenta 29.0% 0.8% 69.9%  100.0%
Empleado 73.5% 4.7% 19.9%  100.0%
Beneficiario 10.1% 0.7% 89.1% 100.0%
Subsidiado 1.7% 0.0% 98.3%  100.0%
No Afiliado 2.1% 0.2% 97.7%  100.0%
Total 22.5% 1.4% 75.6%  100.0%
Quién paga Afiliacion a Pensiones, Contrato Verbal
por salud Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Su Cuenta 17.4% 0.0% 82.4%  100.0%
Empleado 38.3% 4.4% 56.2%  100.0%
Beneficiario 5.0% 0.1% 94.9%  100.0%
Subsidiado 1.4% 0.0% 98.6%  100.0%
No Afiliado 1.7% 0.2% 98.1%  100.0%
Total 7.9% 0.8% 91.1% 100.0%
Quién paga Afiliacion a Pensiones, Contrato Fijo
por salud | Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Su Cuenta 50.3% 0.0% 49.7%  100.0%
Empleado 81.5% 0.6% 16.8%  100.0%
Beneficiario 40.5% 0.7% 58.8%  100.0%
Subsidiado 15.6% 0.0% 84.4%  100.0%
No Afiliado 13.9% 0.0% 86.1%  100.0%
Total 69.7% 0.5% 29.0%  100.0%
Quién paga Afiliacion a Pensiones, Contrato Indefinido
por salud Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Su Cuenta 48.8% 0.0% 51.2%  100.0%
Empleado 90.2% 0.7% 8.0% 100.0%
Beneficiario 56.8% 0.0% 43.2% 100.0%
Subsidiado 34.0% 0.0% 66.0%  100.0%
No Afiliado 23.5% 0.1% 76.4%  100.0%
Total 84.3% 0.6% 14.1%  100.0%

Afiliacion a una Administradora de Riesgos Profesionales

Por ultimo se describira la afiliacion al sistema de riesgos profesionales que debe estar
contemplado en los aportes por parte del empleador. En Colombia existen cerca de

3’526.232 asalariados, aproximadamente el 41%, que cuentan con riesgos profesionales.
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Como puede apreciarse en el Gréfico 4.16, los asalariados con contrato verbal de trabajo
son los asalariados que menor porcentaje de su poblacion cuenta con este sistema
contingente (solo el 10%), mientras que a medida que se formaliza el instrumento
contractual (de término fijo a término indefinido) el porcentaje de asalariados cubiertos
por una administradora de riesgos profesionales aumenta (cerca del 78% de los
asalariados con contrato a término indefinido estd cubierto frente a riesgos

profesionales)

Gréfico 4. 16
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales por tipo de contrato, Total Nacional
ECV 2003
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El Gréfico 4.17 permite establecer la afiliacion al sistema de riesgos profesionales segun
la actividad de la firma a la que pertenece el asalariado. Lo que se observa es que los
sectores terciarios y secundarios tienden a presentar una mayor tasa de afiliacion que los
sectores primarios. Lo cual puede ser en cierto modo consistente con el grado de
transformacion de materias en cada uno de los sectores y las labores que deben
implementar, lo cual implica diferenciales de riesgo en cada una de las actividades. Un
empleado del sector transporte o industria posee una labor que puede ser mas riesgosa

que un individuo que labora en el sector de servicios financieros.
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Grafico 4. 17
Afiliacion al Sistema de Riesgos Profesionales por rama de actividad, Total
Nacional ECV 2003
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4.4. Determinantes del Tipo de Contrato y de la Afiliacion a los Mecanismos de
Proteccion Social. Evidencia Econométrica en la ECV 2003

Esta seccion busca resumir las caracteristicas basicas encontradas en las secciones
precedentes acerca de los perfiles de los asalariados con Contrato Escrito de trabajo. Asi
mismo busca revelar los determinantes sobre la probabilidad de que al individuo se le
ofrezca un contrato que implique un mayor grado de formalizacién en la relacién
contractual. Para logara esto se hace uso de los modelos de eleccién discreta Probit y
Probit Ordenado.

Se observara como las caracteristicas de género, edad, nivel educativo, rama de
actividad, estrato socioecondmico y el grado de formalidad de la relacién contractual,
afectan la probabilidad de que el individuo se encuentre afiliado a los regimenes de
proteccion social en salud y pensiones. De esta manera, se podran analizar las
transiciones entre los afiliados al sistema vinculado, subsidiado y contributivo en salud,
asi como se podra detallar de qué modo, las caracteristicas de los individuos pueden
afectar la probabilidad de estar aportando al régimen de prima media, de ahorro

individual o de no estar afiliado al sistema pensional.
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Las tablas de salida a las que hace referencia esta seccion se encuentran incluidas en el
anexo. Los ejercicios econométricos que se realizaron para el andlisis estan resumidos
en la Tabla 4. 4.

Tabla 4. 4
Ejercicios Econométricos

Ejercicios Econométricos: Tipo de Contrato

Ejercicio 1: Determinantes de tener Contrato Escrito de Trabajo. Correccion por
Sesgo de Seleccion tipo Heckman
- Se controla por la probabilidad de ser Ocupado Asalariado

Ejercicio 2: Determinantes de tener Contrato Escrito de Trabajo a Término
Indefinido

Ejercicios Econométricos: Proteccion Social en Salud y Pensiones

Ejercicio 3: Determinantes de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones
- Se discrimina entre No Afiliado, Afiliado al Régimen de Prima Media y Afiliado al
Régimen de Ahorro Individual

Ejercicio 4: Determinantes de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
- Se discrimina entre No Afiliado o Vinculado, Afiliado al Sistema Subsidiado, Afiliado
al Sistema Contributivo

Determinantes de las formas contractuales

El primero de los ejercicios seguird la metodologia de Sesgo de Selectividad de
Heckman aplicado a modelos de eleccién discreta. En este sentido, el primero caso lo
que se tiene es un modelo que explica los determinantes de que un trabajador posea un
contrato escrito de trabajo dado un perfil socioeconémico. Al realizar este ejercicio se
estaria obviando a un grupo poblacional que no hace parte de los ocupados asalariados.
La encuesta esta disefiada de forma tal que se puede conocer las caracteristicas de todos
los individuos de la Poblacion en Edad de Trabajar y por tanto se podria conocer el

perfil tanto de los ocupados asalariados como de los ocupados no asalariados.

De esta forma se esta corrigiendo la estimacion mediante el mecanismo de sesgo de
seleccién mediante la metodologia de Heckman (1979). EIl instrumento indica que la
ecuacion bésica que explica la probabilidad de tener un contrato escrito de trabajo, debe
incluir la probabilidad de que el individuo, dadas sus caracteristicas, se encuentre dentro

de la poblacion ocupada asalariada.

Por tanto, se planteara la ecuacion basica de probabilidad de tener contrato escrito de

trabajo, la estimacion sigue el método econométrico de maxima verosimilitud y
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adicional a las caracteristicas del individuo, que entraran en la estimacion como las
variables independientes, se controlara por la probabilidad de que el individuo sea un
ocupado asalariado o no dadas sus caracteristicas (siguiendo un modelo Probit). Este

instrumento econométrico se conoce como Modelo Probit son sesgo de selectividad.

La siguiente ecuacidon resume la estimacion que se realizard en el ejercicio 1
economeétrico:
Pr[ Escrito | Region, Urbano, Ocupacion] = 4, + fedad; + ,sexo; + B;estrato,
+p,educa + g.actfirm, + pA(y, + 7;region; + y,urbano, + y,ocupacion; )

De este modo se evaluard la relacion entre la probabilidad de tener un contrato escrito
de trabajo, la edad del individuo, su género (cuyo punto de partida serd la mujer), el
estrato socioeconomico (especificando las desviaciones respecto a los hogares que no
tienen servicio de energia eléctrico o pertenecen al estrato 1), el nivel educativo
(tomando como grupo de control a los individuos que no poseen ningin grado de
instruccion) y la actividad de la firma a la que pertenece (tomando como referencia el

sector agricola).

De igual manera se controlard por unas caracteristicas del individuo (1) que influyen en
la probabilidad de que el individuo sea ocupado asalariado (p), estas caracteristicas son
en su orden, region geografica en la que habita, si habita en zona urbana o rural y su
categoria ocupacional. El coeficiente [Ise interpreta como la probabilidad de que el
individuo sea ocupado asalariado o no. Es este parametro el que permite la

especificacion por sesgo de seleccion.

Los resultados de este primer ejercicio simplemente comprueban y sustentan ain mas
las regularidades encontradas en las estadisticas descriptivas (véase Cuadro 4. 9). En esa
tabla se presentan en la primera columna los coeficientes estimados por el modelo y en
la columna de la derecha su respectivo aporte marginal sobre la probabilidad de tener
contrato escrito de trabajo. En el caso del efecto marginal de una variable discreta debe
evaluarse las probabilidades resultantes cuando la variable dummy toma en el valor de 1
con las probabilidades que se obtienen al asumir el valor de 0, manteniendo las demas

variables constantes, la diferencia de estas dos probabilidades determinara el efecto de
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que una variable dummy pase de un valor a otro sobre la probabilidad de tener contrato

escrito o no.

En un principio se sustenta la hipotesis de que debia controlarse por sesgo de

selectividad puesto que el coeficiente reportado /athrho es significativo.

Adicionalmente, se observa que las variables que presentan la mayor elasticidad sobre
la probabilidad son en su orden el género del individuo y el nivel educativo. Es decir
que un hombre, luego de controlar por las demés variables, posee cerca de un 0.75%
maés de probabilidad de contar con un contrato escrito que una mujer. Asi mismo, los
individuos con mayor grado de instruccion presentan un 0.64% mas de probabilidad de
contar con un contrato escrito. Los trabajadores que pertenecen al sector terciario tienen
mayor probabilidad de contar con este tipo de contratos. Otra regularidad encontrada
que va a favor de la teoria de capital humano es que los individuos que cuentan con una
mayor experiencia potencial, suya Proxy es la edad, tendran una mayor probabilidad de

formalizar su relacion contractual

El siguiente ejercicio econométrico realizado (ejercicio 2) intentaba dilucidar los
determinantes del contrato a término indefinido. De este modo se encuentra (véase el
Cuadro 4. 10) que el factor que mas influye sobre la probabilidad de tener un contrato a
término indefinido es poseer titulos de educacidon superior. De igual manera se
encuentra que existe una relacién creciente entre estratos econdémicos elevados y
trabajadores con contrato a término indefinido, lo que indica que este tipo de contrato se

ofrece a una élite de trabajadores.

Determinantes de la proteccion social en salud y pensiones

Los modelos que se plantearon para la afiliacion al sistema de seguridad social en salud
siguen la metodologia de Modelos Probit Ordenados. Si se quisiera, se podria
especificar un modelo binario en el cual la variable dependiente (¢) tomaré el valor de 1
si el individuo esta afiliado al sistema de salud o de pensiones y 0 si no lo estd. En este
sentido se analizaria el efecto de las caracteristicas del individuo sobre la probabilidad
de gue este se encuentre cotizando a protecciéon social. De esta manera el modelo

especificado tendria la forma
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Prig=1]= f(BX +¢)

Donde X representa el vector de caracteristicas y ¢ el término de error.

Dado que la ECV de 2003 es mucho maés rica en informacion concerniente al régimen al
que pertenece el afiliado, es conveniente hacer uso de herramientas que permitan
discernir sobre la probabilidad de que en un individuo esté afiliado pero adicionalmente,
sobre la probabilidad de que esté afiliado a un régimen especifico. En este sentido la
herramienta que se utilizara seran los Modelos de Eleccién Discreta Ordenados,® a
continuacion se presente parte de la metodologia. Para cada uno de los dos sistemas de

interés (Salud y Pensiones)

Sistema de Seguridad Social en | Sistema de Seguridad Social en
Pensiones (ejercicio 3, Cuadro 4. | Salud (ejercicio 4, Cuadro 4. 12)
11)

g =0, si No esta afiliado
g =1, si Sistema Subsidiado
g =2, si Sistema Contributivo

g =0, si No esta afiliado
g =1, si Regimen Prima Media
g =2, si Regimen Ahorro Individual

Es decir, la variable dependiente tomara distintos valores segln el régimen pensional (o de

salud) al que pertenezca, el modelo a estimar tendra entonces la forma

Pr[q=0]
Prig=1] } f[BX +¢]
Pr[q:Z]

Cada uno de los cortes (entre no afiliado, RPM y RAI para el caso pensional; y entre no
afiliado, subsidiado y contributivo para el sistema de salud) dependeria de una
informacién que no es observada y por tanto no se detalla en la especificacion del
modelo. El supuesto que se asumira es el de normalidad de los errores estandar. Para
cada sistema de proteccion se definieron tres modelos. En el modelo 1 se incluye en el
vector de caracteristicas X las variables relacionadas a la edad, género, estrato

socioecondémico, nivel educativo, y la probabilidad de contar con contrato escrito de

2 \/éase Greene (2000) y Borooah (2001) para un tratamiento tedrico més extenso
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trabajo; en el modelo 2 se incluye al vector de caracteristicas anterior, el rango de

ingreso laboral; y en el modelo 3 la especificacion incluye dummys multiplicativas para

asalariados y asalariados con contrato escrito por el ingreso laboral devengado.

La Cuadro 4. 11 presenta los coeficientes estimados para el régimen pensional y la

Cuadro 4.14 presenta los efectos marginales para cada una de las categorias de

afiliacion. Por su parte, la Cuadro 4. 12 presenta los coeficientes relacionados con el

sistema de seguridad social en salud y la Cuadro 4. 13 presenta los efectos marginales.

Los principales resultados para el Sistema de Seguridad Social en Pensiones y de Salud

son los siguientes:

Los hombres tienen una mayor probabilidad de estar afiliados al sistema
pensional (tanto al RPM como al RAI) pero no al régimen contributivo de salud.
El nivel educativo tiene un efecto positivo sobre la probabilidad de pertenecer al
régimen contributivo de salud y ese efecto positivo es creciente con el nivel de
instruccion.

De igual manera, los individuos con mayor nivel educativo presentan una menor
probabilidad de pertenecer al sistema subsidiado o bien estar en situacion de
vinculados al sistema de salud

En el sistema pensional el nivel educativo tiene efecto positivo y creciente sobre
la afiliacion, y es mucho mas elastico en el RAI que en el RPM.

El pardmetro mas elastico que pareciera garantizar la afiliacion al sistema
pensional es que el individuo tenga un contrato escrito de trabajo. Es decir, un
asalariado con contrato escrito de trabajo tiene una probabilidad de 0.44% mayor
que un asalariado con contrato verbal.

El efecto del contrato escrito también es bastante elastico para el régimen de
salud. La probabilidad de que un asalariado con contrato escrito cuente con
seguridad social en salud es 0.46% mayor que un asalariado con contrato verbal
La actividad de la firma a la que pertenece el empleado es un factor
determinante en la probabilidad de pertenecer al régimen subsidiado o no. En
términos generales, los trabajadores del sector agropecuario poseen la mayor
probabilidad de pertenecer al régimen subsidiado luego de descontar por las

demas variables.

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 154

Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



- La relacion entre régimen pensional y actividad de la firma es clara. Todos los
empleados, a diferencia de Industria Manufacturera, Transporte, poseen una
mayor probabilidad de pertenecer al RAI que los empleados del sector agricola.

- El efecto del ingreso laboral es fuertemente marcado hacia arriba, un individuo
que devengue entre 3 y 4 salarios minimos tendra una probabilidad 0.25%
mayor de estar afiliado al régimen contributivo que un individuo que obtenga
menos de medio salario minimo. Esta caracteristica es méas eléstica para los
salarios mas altos

- El mismo efecto del rango salarial que se describe para el sistema de salud se
presenta en la afiliacion al sistema de pensiones. Por ejemplo, un individuo que
devengue entre 6 y 8 salarios minimos, aumentara en 0.5% la probabilidad de
contar con afiliacion a pensiones en el RAI. El efecto del rango salarial es

también creciente para el RPM pero mucho menos eléstico que para el RAL.
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ANEXO CAPITULO 4
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Cuadro 4.1

Caracterizacion de la Poblacién Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su remuneracion (datos absolutos). ECV 2003

Edad Total
Otro Ocupado * Asalariado **

12 a15 444262 167249 611512
16a20 775058 858843 1633900
21a25 891974 1410981 2302955
26a30 986097 1313272 2299369
31a35 1116970 1210440 2327410
36a40 1266964 1191748 2458712
41a45 1027190 935554 1962744
46a50 899820 682302 1582122
51a55 766334 416497 1182831
56a60 549200 212391 761592
61a65 411317 122609 533925
66a70 267388 40419 307807
71a75 190370 29492 219862
76a80 89263 9350 98613
Mayores de 80 36041 3622 39663
Total 9718249 8604767 18323015
Género

Hombre 5830327 4888125 10718452
Mujer 3887922 3716642 7604564
Total 9718249 8604767 18323015
Area de Residencia

Cabecera 6507895 7001347 13509242
Resto 3210354 1603420 4813774
Total 9718249 8604767 18323015

Nivel Educativo

Ninguno 882635 315182 1197816
Primaria Incompleto 2330857 1147645 3478503
Primaria Completo 1636483 1191146 2827629
Secundaria Incompleta 2165297 1754739 3920035
Secundaria Completa 1444579 1871016 3315595
Superior Incompleta 428956 706457 1135413
Superior Completa 829442 1618583 2448024
Total 9718249 8604767 18323015

* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador.

** Obrero o empleado particular o del gobierno, Jornalero, Empleado Doméstico.
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Cuadro 4.2

Caracterizacion de la Poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su remuneracién (como porcentaje del total). ECV
2003

Edad Otro Ocupado * Asalariado ** Total
12 a15 72,65% 27,35% 100,00%
16a20 47,44% 52,56% 100,00%
21a25 38,73% 61,27% 100,00%
26a30 42,89% 57,11% 100,00%
31a35 47,99% 52,01% 100,00%
36240 51,53% 48,47% 100,00%
41a45 52,33% 47,67% 100,00%
46a50 56,87% 43,13% 100,00%
51a55 64,79% 35,21% 100,00%
56a60 72,11% 27,89% 100,00%
61a65 77,04% 22,96% 100,00%
66a70 86,87% 13,13% 100,00%
71a75 86,59% 13,41% 100,00%
76a80 90,52% 9,48% 100,00%
Mayores de 80 90,87% 9,13% 100,00%
Total 53,04% 46,96% 100,00%
Género
Hombre 54,40% 45,60% 100,00%
Mujer 51,13% 48,87% 100,00%
Total 53,04% 46,96% 100,00%
Area de Residencia
Cabecera 48,17% 51,83% 100,00%
Resto 66,69% 33,31% 100,00%
Total 53,04% 46,96% 100,00%
Nivel Educativo
Ninguno 73,69% 26,31% 100,00%
Primaria Incompleto 67,01% 32,99% 100,00%
Primaria Completo 57,87% 42,13% 100,00%
Secundaria Incompleta 55,24% 44,76% 100,00%
Secundaria Completa 43,57% 56,43% 100,00%
Superior Incompleta 37,78% 62,22% 100,00%
Superior Completa 33,88% 66,12% 100,00%
Total 53,04% 46,96% 100,00%

* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador.

** QObrero o empleado particular o del gobierno, Jornalero, Empleado Domeéstico.
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Cuadro 4. 3

Caracterizacion de la Poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su remuneracion (estructura porcentual). ECV 2003

Edad . Total
Otro Ocupado * Asalariado **
12 al5 4.57% 1.94% 3.34%
16a20 7.98% 9.98% 8.92%
21a25 9.18% 16.40% 12.57%
26a30 10.15% 15.26% 12.55%
31a35 11.49% 14.07% 12.70%
36a40 13.04% 13.85% 13.42%
41a45 10.57% 10.87% 10.71%
46a50 9.26% 7.93% 8.63%
51a55 7.89% 4.84% 6.46%
56a60 5.65% 2.47% 4.16%
61a65 4.23% 1.42% 2.91%
66a70 2.75% 0.47% 1.68%
71a75 1.96% 0.34% 1.20%
76a80 0.92% 0.11% 0.54%
Mayores de 80 0.37% 0.04% 0.22%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Género
Hombre 59.99% 56.81% 58.50%
Mujer 40.01% 43.19% 41.50%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Area de Residencia
Cabecera 66.97% 81.37% 73.73%
Resto 33.03% 18.63% 26.27%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Nivel Educativo

Ninguno 9.08% 3.66% 6.54%
Primaria Incompleto 23.98% 13.34% 18.98%
Primaria Completo 16.84% 13.84% 15.43%
Secundaria Incompleta 22.28% 20.39% 21.39%
Secundaria Completa 14.86% 21.74% 18.10%
Superior Incompleta 4.41% 8.21% 6.20%
Superior Completa 8.53% 18.81% 13.36%
Total 100.00% 100.00% 100.00%

* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patron o empleador.

* * Obrero o0 empleado particular o del gobierno, Jornalero, Empleado Doméstico.
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Cuadro 4. 4

Incidencia Porcentual de los contratos escritos de acuerdo a varios criterios ocupacionales: Posicién Ocupacional, Ubicacion Urbana
/ Rural y Genero.

ECV 2003
A termino
Posicion Ocupacional indefinido | A termino fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 32,23% 19,75% 48,02% | 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 78,95% 12,97% 8,08% | 100,00%
Jornalero o pedn 2,53% 1,46% 96,01% | 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,01% 1,82% 95,17% | 100,00%
Total 32,41% 15,35% 52,23% | 100,00%
Por &rea urbana / rural
A termino
Cabecera indefinido | A termino fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 33,87% 20,69% 45,44% | 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 80,79% 12,01% 7,20% | 100,00%
Jornalero o peén 5,00% 2,17% 92,83% | 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,25% 1,85% 94,90% | 100,00%
Total Cabecera 36,73% 17,30% 45,96% | 100,00%
A termino
Resto indefinido | A termino fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 13,65% 8,80% 77,56% | 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 66,03% 19,71% 14,26% | 100,00%
Jornalero o peén 2,09% 1,33% 96,57% | 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 1,24% 1,59% 97,16% | 100,00%
Total Cabecera 12,05% 6,08% 81,87% | 100,00%
Por genero
A termino
Hombre indefinido | A termino fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 30,22% 18,44% 51,34% | 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 78,88% 13,19% 7,93% | 100,00%
Jornalero o pedn 2,76% 1,59% 95,65% | 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 16,37% 2,19% 81,44% | 100,00%
Total Hombre 30,63% 14,91% 54,46% | 100,00%
A termino
Mujer indefinido | A termino fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 35,26% 21,72% 43,01% | 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 79,02% 12,77% 8,21% | 100,00%
Jornalero o peén 0,00% 0,00% 100,00% | 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 2,35% 1,80% 95,85% | 100,00%
Total Mujer 34,76% 15,94% 49,30% | 100,00%
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Cuadro 4.5

Incidencia Porcentual de los contratos escritos de acuerdo a varios criterios ocupacionales: Nivel Educativo. ECV 2003

A termino A termino

Ninguno indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 9,19% 7,85% 82,96% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Jornalero o pedn 1,34% 1,93% 96,73% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,43% 0,58% 95,99% 100,00%
Total Ninguno 5,42% 3,98% 90,60% 100,00%
A termino A termino
Primaria indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 19,18% 14,33% 66,49% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 61,77% 19,53% 18,70% 100,00%
Jornalero o pedn 2,27% 1,05% 96,68% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 2,28% 1,24% 96,49% 100,00%
Total Primaria 12,99% 8,86% 78,15% 100,00%
A termino A termino
Secundaria indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 28,93% 19,62% 51,46% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 76,15% 14,46% 9,39% 100,00%
Jornalero o pedn 4,35% 2,60% 93,04% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,81% 2,66% 93,53% 100,00%
Total Secundaria 29,96% 16,95% 53,09% 100,00%
A termino A termino
Técnico indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 46,02% 24,72% 29,26% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 78,60% 14,58% 6,82% 100,00%
Jornalero o pedn 12,73% 0,00% 87,27% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 4,80% 3,00% 92,21% 100,00%
Total Técnico 50,15% 22,28% 27,571% 100,00%
A termino A termino
Universitaria indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 50,93% 24,61% 24,46% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 76,64% 15,66% 7,70% 100,00%
Jornalero o pedn 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Total Universitaria 58,58% 21,86% 19,55% 100,00%

A termino A termino

Postgrado indefinido fijo Verbal Total

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 161
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final




Obrero - empleado de empresa particular 61,80% 30,39% 7,80% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 91,43% 3,66% 4,91% 100,00%
Jornalero o pedn 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Total Postgrado 78,16% 15,63% 6,21% 100,00%
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Cuadro 4.6

Incidencia Porcentual de los contratos escritos de acuerdo a varios criterios ocupacionales: Edad, 12 a 40 afios. ECV 2003

A termino A termino

12a15 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 0,30% 0,00% 99,70% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Jornalero o pedn 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,00% 1,97% 98,03% 100,00%
Total 12 a 15 0,16% 0,33% 99,50% 100,00%

A termino A termino

16a20 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 9,01% 10,54% 80,45% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 30,54% 62,06% 7,40% 100,00%
Jornalero o pedn 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 1,47% 1,79% 96,74% 100,00%
Total 16 a 20 6,90% 8,80% 84,30% 100,00%

A termino A termino

21a25 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 27,76% 23,75% 48,49% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 60,40% 29,34% 10,25% 100,00%
Jornalero o pedn 1,13% 1,53% 97,34% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,40% 2,09% 94,51% 100,00%
Total 21 a 25 24,51% 19,78% 55,70% 100,00%

A termino A termino

26 a30 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 32,96% 22,89% 44,15% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 66,76% 21,50% 11,74% 100,00%
Jornalero o pedn 4,51% 0,23% 95,27% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 4,02% 1,57% 94,40% 100,00%
Total 26 a 30 32,11% 19,68% 48,21% 100,00%

A termino A termino

31a35 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 38,58% 22,10% 39,33% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 75,80% 16,08% 8,12% 100,00%
Jornalero o pedn 4,86% 1,44% 93,70% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,75% 5,89% 93,36% 100,00%
Total 31 a 35 37,97% 18,19% 43,84% 100,00%

A termino A termino
36a40 indefinido fijo Verbal Total

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 163
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final




Obrero - empleado de empresa particular 36,43% 21,41% 42,16% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 79,16% 12,92% 7,92% 100,00%
Jornalero o pedn 3,83% 2,81% 93,36% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 2,02% 0,39% 97,59% 100,00%
Total 36 a 40 37,96% 16,67% 45,37% 100,00%
Cuadro 4.7
Incidencia Porcentual de los contratos escritos de acuerdo a varios criterios ocupacionales: Edad, 40 afios en adelante. ECV 2003
Atermino | A termino
41 a45 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 41,08% 17,51% 41,41% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 89,34% 6,90% 3,76% 100,00%
Jornalero o pedn 4,97% 4,45% 90,57% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 1,31% 0,00% 98,69% 100,00%
Total 41 a 45 43,71% 13,00% 43,29% | 100,00%
A termino | A termino
46 a 50 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 39,08% 17,40% 43,53% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 86,05% 3,34% 10,61% 100,00%
Jornalero o peodn 1,72% 2,19% 96,09% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 11,85% 1,88% 86,27% 100,00%
Total 46 a 50 45,81% 11,20% 42,99% | 100,00%
Atermino | A termino
51a55 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 44.77% 18,12% 37,11% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 90,26% 3,35% 6,38% 100,00%
Jornalero o pedn 3,51% 0,76% 95,74% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 3,30% 0,64% 96,06% 100,00%
Total 51 a 55 47,25% 11,29% 41,47% | 100,00%
A termino | A termino
56 a 60 indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 41,89% 13,38% 44,73% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 83,90% 8,18% 7,93% 100,00%
Jornalero o pedn 1,63% 2,32% 96,05% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 9,06% 0,00% 90,94% 100,00%
Total 56 a 60 41,56% 10,27% 48,17% | 100,00%
61 a65 A termino | A termino Verbal Total
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indefinido fijo
Obrero - empleado de empresa particular 23,27% 18,25% 58,48% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 87,08% 8,75% 417% 100,00%
Jornalero o pedn 2,60% 3,37% 94,02% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,00% 0,51% 99,49% 100,00%
Total 61 a 65 27,94% 11,60% 60,45% 100,00%
Atermino | A termino
66 y mas indefinido fijo Verbal Total
Obrero - empleado de empresa particular 19,75% 17,16% 63,09% 100,00%
Obrero - empleado del gobierno 75,89% 24,11% 0,00% 100,00%
Jornalero o pedn 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Empleado (a) domestico (a) 0,55% 0,81% 98,64% 100,00%
Total 66 y mas 11,23% 9,02% 79,75% |  100,00%

Cuadro 4. 8. Incidencia del Contrato de Trabajo por Rama de Actividad. ECV

2003
Actividad de la Firma — Escrlto“ Verbal Total
Indefinido Fijo
Agricultura 135169 54121 1071283 1260573
Minas 24121 35344 51657 111122
Industria 468902 276021 569583 1314506
Electricidad, gas, agua 38486 32823 7832 79140
Construccion 54768 40185 229363 324316
Comercio 412003 244678 1030589 1687270
Transporte 185714 89150 233135 507999
Servicios Financieros 141372 25301 13085 179758
Servicios Sociales 1328625 523530 1287858 3140013
Otros Servicios 70 0 0 70
Total 2789230 1321153 4494384 8604767
Estructura Porcentual por Tipo de Contrato
Agricultura 10,72 4,293 84,98 100
Minas 21,71 31,81 46,49 100
Industria 35,67 21 43,33 100
Electricidad, gas, agua 48,63 41,47 9,896 100
Construccién 16,89 12,39 70,72 100
Comercio 24,42 14,5 61,08 100
Transporte 36,56 17,55 45,89 100
Servicios Financieros 78,65 14,08 7,279 100
Servicios Sociales 42,31 16,67 41,01 100
Otros Servicios 100 0 0 100
Total 32,41 15,35 52,23 100
Estructura Porcentual por Rama de
Actividad
Agricultura 4,85 4,10 23,84 14,65
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Minas 0,86 2,68 1,15 1,29
Industria 16,81 20,89 12,67 15,28
Electricidad, gas, agua 1,38 2,48 0,17 0,92
Construccion 1,96 3,04 5,10 3,77
Comercio 14,77 18,52 22,93 19,61
Transporte 6,66 6,75 5,19 5,90
Servicios Financieros 5,07 1,92 0,29 2,09
Servicios Sociales 47,63 39,63 28,65 36,49
Otros Servicios 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 100 100 100 100
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Cuadro 4.9

Determinantes de Contrato Escrito de Trabajo.
Correccién por Sesgo de Seleccion en Dos Etapas
ECV 2003, Total Nacional

Probit Contrato Escrito

Ejercicio 1. Probabilidad de tener Contrato Escrito
Variable Dependiente: Contrato Escrito

Contrato Escrito  Efecto Marginal

Edad 0.02 0.01
(0.00)**

Sexo Hombre 0.17 0.75
(0.03)**

Estrato

Estrato 2 0.13 0.06
(0.04)**

Estrato 3 0.12 0.06
(0.05)*

Estrato 4 0.23 0.1
(0.08)**

Estrato 5 0.20 0.09
(0.13)

Estrato 6 -0.11 -0.04
(0.18)

Nivel Educativo

Primaria Incompleta 0.39 0.18
(0.10)**

Primaria Completa 0.65 0.29
(0.10)**

Secundaria Incompleta | 0.89 0.39
(0.10)**

Secundaria Completa | 1.42 0.55
(0.11)**

Superior Incompleta 1.66 0.54
(0.12)**

Superior Completa 1.90 0.64
(0.12)**

Rama de Actividad

Minas-Canteras 0.60 0.27
(0.16)**

Ind-Manufacturera 0.45 0.16
(0.07)**

Elec-Gas-Agua 1.32 0.46
(0.22)**

Construccion -0.07 -0.017
(0.09)

Comercio 0.14 0.07
(0.06)*

Transporte 0.26 0.13
(0.08)**

Servicios Financieros 1.07 0.4
(0.15)**

Servicios Sociales 0.31 0.15
(0.06)**

Otros 4.66 0.42
(0.27)**

Constante -1.98
(0.17)**

Observaciones 36834

/athrho -0.07
(0.08)*

Errores estandar en paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%
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Wald Estrato 2.92
P valor estrato 0.01
Wald Nivel Educativo 75.53
P valor nivel educativo 0.00
Wald 4471
P valor actividad firma 0.00
Test Generalizado de Wald | 51.39

Cuadro 4. 10

Determinantes de Contrato a Término Indefinido
ECV 2003, Total Nacional

Probit Contrato Indefinido

Ejercicio 2. Probabilidad de tener Contrato Indefinido
Variable Dependiente: Contrato a Término Indefinido

Contrato a término indefinido  Efecto Marginal

Edad 0.03 0.01
(0.00)**

Sexo Hombre 0.04 0.01
(0.05)

Estrato

Estrato 2 0.14 0.05
(0.08)

Estrato 3 0.08 0.03
(0.08)

Estrato 4 0.06 0.02
(0.10)

Estrato 5 0.40 0.12
(0.14)**

Estrato 6 0.68 0.19
(0.18)**

Nivel Educativo

Primaria Incompleta 0.27 0.09
(0.28)

Primaria Completa 0.57 0.17
(0.28)*

Secundaria Incompleta | 0.67 0.2
(0.27)*

Secundaria Completa | 0.91 0.28
(0.27)**

Superior Incompleta 1.08 0.28
(0.28)**

Superior Completa 1.05 0.32
(0.27)**

Rama de Actividad

Minas-Canteras -1.08 -0.41
(0.25)**

Ind-Manufacturera -0.41 -0.15
(0.12)**

Elec-Gas-Agua -0.74 -0.29
(0.21)**

Construccion -0.49 -0.19
(0.17)**

Comercio -0.40 -0.14
(0.12)**

Transporte -0.31 -0.12
(0.14)*

Servicios Financieros 0.12 0.04
(0.16)

Servicios Sociales -0.32 -0.11

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 168
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



(0.12)**
Constante -1.20

(0.29)**
Observaciones 10245

Errores estandar en paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Wald Estrato 4.49
P valor estrato 0.00
Wald Nivel Educativo 12.58
P valor nivel educativo 0.00
Wald 5.84
P valor actividad firma 0.00
Test Generalizado de Wald | 13.79

Cuadro 4. 11

Determinantes de Afiliacion a Pensiones
ECV 2003, Total Nacional

Probit Ordenado Pensién

Ejercicio 3. Probabilidad de afiliacion al régimen de seguridad social en pensiones (Probit)
Variable Dependiente: Afiliacion a Pensiones (No Afiliados=0, Régimen de Prima Media=1, Régimen de

Ahorro Individual=2)
Modelo (1) Modelo (2) Modelo (3)

Edad 0.00 -0.00 0.011
(0.00) (0.00)* (7.48)**
Sexo Hombre 0.07 -0.01 0.085
(0.04) (0.04) (2.41)*
Estrato
Estrato 2 0.33 0.30 0.366
(0.05)** (0.06)** (7.85)**
Estrato 3 0.39 0.34 0.420
(0.06)** (0.06)** (8.18)**
Estrato 4 0.37 0.24 0.297
(0.08)** (0.09)** (3.57)**
Estrato 5 0.74 0.59 0.424
(0.12)** (0.12)** (2.70)**
Estrato 6 0.61 0.43 0.420

(0.15)** (0.13)** (2.30)*
Nivel Educativo

Primaria Incompleta 0.23 0.08 0.396
(0.14) (0.15) (3.74)**
Primaria Completa 0.36 0.16 0.617
(0.14)** (0.15) (5.75)**
Secundaria Incompleta 0.34 0.09 0.734
(0.14)* (0.15) (6.80)**
Secundaria Completa 0.67 0.37 1.252
(0.14)** (0.15)* (11.34)**
Superior Incompleta 0.91 0.60 1.568
(0.15)** (0.16)** (12.70)**
Superior Completa 0.86 0.48 1.429
(0.14)** (0.15)** (11.20)**
Rama de Actividad
Minas-Canteras -0.21 -0.39 0.045
(0.14) (0.15)** (0.30)
Ind-Manufacturera 0.24 0.21 0.508
(0.07)** (0.07)** (7.96)**
Elec-Gas-Agua -0.07 -0.07 0.496
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(0.16) (0.15) (2.97)**
Construccion -0.10 -0.13 -0.025
(0.10) (0.11) (0.29)
Comercio -0.13 -0.11 0.041
(0.07) (0.07) (0.64)
Transporte 0.01 -0.04 0.273
(0.09) (0.09) (3.53)**
Servicios Financieros 0.43 0.41 0.850
(0.13)** (0.12)** (7.03)**
Servicios Sociales -0.17 -0.18 0.100
(0.07)* (0.07)* (1.60)
Otros 6.02
(0.22)**
Contrato Escrito 1.88 1.65
(0.05)** (0.05)**
Rango de Ingreso Laboral
De medio a menos de 1 SM 0.58
(0.10)**
De 1 a menos de 2 SM 1.16
(0.09)**
De 2 menos de 3 SM 1.30
(0.11)**
De 3 a menos de 4 SM 1.31
(0.12)**
De 4 a menos de 6 SM 1.22
(0.13)**
De 6 a menos de 8 SM 151
(0.15)**
De 8 a menos de 10 SM 1.57
(0.19)**
Mas de 10 SM 1.51
(0.18)**
Contrato Escrito*Ingreso Laboral 0.000
(3.72)**
Asalariado*Ingreso Laboral -0.000
(1.60)
Observaciones 17981 17631 17631

Errores estandar en paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Wald Estrato 13.29
P valor estrato 0.00
Wald Nivel Educativo 2531
P valor nivel educativo 0.00
Wald 113.99
P valor actividad firma 0.00
Test Generalizado de Wald | 245.38
Wald Rango Ingreso 31.29
P valor rango ingreso 0.00
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Cuadro 4. 12

Determinantes de Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECV 2003

Probit Ordenado Salud

Ejercicio 4. Probabilidad de Pertenecer al Régimen Contributivo, Subsidiado o Vinculado del Sistema de
Seguridad Social en Salud (Probit Ordenado).

Variable dependiente: Pertenencia al sistema de Seguridad Social en Salud (Vinculados=0, Sistema
Subsidiado=1, Sistema Contributivo=2)

Modelo (1) Modelo (2) Modelo ( 3)

Salud salud Salud
Edad 0.02 0.01 0.016
(0.00)** (0.00)** (10.46)**
Sexo Hombre -0.05 -0.14 -0.093
(0.04) (0.04)** (2.33)*
Estrato
Estrato 2 0.17 0.15 0.192
(0.04)** (0.04)** (5.01)**
Estrato 3 0.20 0.12 0.179
(0.05)** (0.05)* (3.63)**
Estrato 4 0.59 0.43 0.531
(0.10)** (0.11)** (5.26)**
Estrato 5 0.46 0.16 0.121
(0.17)** (0.18) (0.60)
Estrato 6 0.44 0.34 0.347
(0.26) (0.25) (1.37)
Nivel Educativo
Primaria Incompleta 0.32 0.28 0.321
(0.08)** (0.08)** (4.55)**
Primaria Completa 0.48 0.40 0.503
(0.08)** (0.08)** (6.65)**
Secundaria Incompleta 0.54 0.44 0.581
(0.08)** (0.08)** (7.25)**
Secundaria Completa 0.77 0.64 0.869
(0.09)** (0.09)** (9.44)**
Superior Incompleta 1.07 0.94 1.190
(0.11)** (0.12)** (9.99)**
Superior Completa 1.11 0.84 1.037

(0.10)** (0.11)** (8.89)**
Rama de Actividad

Minas-Canteras 0.42 0.37 0.324
(0.12)** (0.12)** (2.48)*
Ind-Manufacturera 0.07 0.05 0.181
(0.06) (0.06) (3.05)**
Elec-Gas-Agua 0.16 0.11 0.447
(0.20) (0.21) (2.07)*
Construccion 0.06 0.02 0.056
(0.08) (0.08) (0.71)
Comercio 0.08 0.06 0.117
(0.05) (0.05) (2.30)*
Transporte 0.09 0.04 0.127
(0.08) (0.08) (1.52)
Servicios Financieros 0.44 0.76 0.721
(0.33) (0.22)** (3.22)**
Servicios Sociales -0.02 -0.06 0.013
(0.05) (0.05) (0.24)
Otros 4.96
(0.32)**
Contrato Escrito 1.54 1.34

(0.04)**  (0.05)**
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Rango de Ingreso Laboral
De medio a menos de 1 SM -0.03
(0.04)
De 1 a menos de 2 SM 0.44
(0.05)**
De 2 menos de 3 SM 0.86
(0.09)**
De 3 a menos de 4 SM 0.83
(0.16)**
De 4 a menos de 6 SM 0.93
(0.18)**
De 6 a menos de 8 SM 1.33
(0.20)**
De 8 a menos de 10 SM 2.00
(0.34)**
Mas de 10 SM 1.35
(0.30)**
Contrato Escrito* Ingreso laboral 0.000
(210.03)**
Asalariado*Ingreso laboral 0.000
(0.72)
Observaciones 17913 17569 17569

Errores estandar en paréntesis
* significativo al 5%; ** significativo al 1%

Wald Estrato 9.64

P valor estrato 0.00
Wald Nivel Educativo 28.38
P valor nivel educativo 0.00
Wald 41.74
P valor actividad firma 0.00
Test Generalizado de Wald | 206.25
Wald Rango Ingreso 27.05
P valor rango ingreso 0.00
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Cuadro 4. 13 Efectos Marginales Sobre la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variable Vinculado Subsidiado Contributivo|Vinculado Subsidiado Contributivo|Vinculado Subsidiado Contributivo
dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx

Edad 0.00 0.00 0.01 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01
Sexo Hombre* 0.01 0.01 -0.02 0.04 0.02 -0.05 0.02 0.01 -0.03
Estrato

Estrato 2* -0.04 -0.02 0.06 -0.04 -0.02 0.06 -0.04 -0.03 0.06
Estrato 3* -0.05 -0.02 0.07 -0.03 -0.02 0.04 -0.04 -0.02 0.06
Estrato 4* -0.12 -0.08 0.20 -0.09 -0.06 0.15 -0.08 -0.07 0.15
Estrato 5* -0.10 -0.06 0.16 -0.04 -0.02 0.06 -0.02 -0.02 0.04
Estrato 6* -0.09 -0.06 0.15 -0.07 -0.05 0.12 -0.06 -0.05 0.11
Nivel Educativo

Primaria Incompleta* -0.08 -0.04 0.12 -0.06 -0.04 0.10 -0.06 -0.04 0.10
Primaria Completa* -0.11 -0.06 0.17 -0.09 -0.05 0.14 -0.09 -0.07 0.15
Secundaria Incompleta* -0.12 -0.07 0.19 -0.10 -0.06 0.16 -0.10 -0.08 0.18
Secundaria Completa* -0.17 -0.10 0.26 -0.13 -0.09 0.22 -0.14 -0.11 0.25
Superior Incompleta* -0.18 -0.14 0.32 -0.15 -0.13 0.28 -0.14 -0.13 0.27
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Superior Completa*

Rama de Actividad

Minas-Canteras*

Indu- Manufacturera®

Electr,gas,agua™
Construccion®
Comercio*
Transporte*

Servicios Financieros*

Servicios Sociales*

Otros*

Rango de Ingreso

De 1/2 <1SMLV

De 1 <2SMLV
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-0.20

-0.09

-0.02

-0.04

-0.02

-0.02

-0.02

-0.10

0.00

-0.18

-0.14

-0.06

-0.01

-0.02

-0.01

-0.01

-0.01

-0.06

0.00

-0.20

0.34

0.15

0.03

0.06

0.02

0.03

0.03

0.15

-0.01

0.38

-0.16

-0.08

-0.01

-0.03

-0.01

-0.01

-0.01
-0.13

0.01

0.01

-0.11

-0.11

-0.05

-0.01

-0.01

0.00

-0.01

-0.01
-0.11

0.01

0.00

-0.06

0.27

0.13

0.02

0.04

0.01

0.02

0.01
0.23

-0.02

-0.01

0.16

-0.14

-0.06

-0.04

-0.07

-0.01

-0.02

-0.02
-0.10

0.00

0.00

0.00

-0.13

-0.04

-0.02

-0.06

-0.01

-0.02

-0.02
-0.09

0.00

0.00

0.00

0.27

0.10

0.06

0.13

0.02

0.04

0.04
0.19

0.00

0.00

0.00
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De 2 <3SMLV -0.15 -0.12 0.26

De 3 <4SMLV -0.14 -0.11 0.25

De 4 <6SMLV -0.14 -0.13 0.27

De 6 <8SMLV -0.16 -0.16 0.32

De 8 <10SMLV -0.17 -0.19 0.36

De 10SMLV o0 més -0.16 -0.16 0.32

Contrato Escrito* -0.38 -0.15 0.53 -0.32 -0.15 0.46

Asalariado*

Ingreso laboral

Efecto Total 0.184 0.198 0.617 0.166 0.197 0.637 0.128 0.158 0.713

(*) dy/dx cambio discreto de la variable dummy de 0 a 1
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Cuadro 4. 14 Efectos Marginales sobre la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pensiones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3
Variable Afiliado Régimen de Régimen de |Afiliado Régimen de Régimende |Afiliado Régimen de Régimen de
Prima Media Ahorro Prima Media Ahorro Prima Media Ahorro
Individual Individual Individual

dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx dy/dx
Edad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sexo Hombrel* -0.02 0.01 0.01 0.00 0.00 0.00 -0.03 0.01 0.02
Estrato
Estrato 2* -0.12 0.05 0.07 -0.11 0.05 0.06 -0.14 0.03 0.11
Estrato 3* -0.14 0.05 0.09 -0.12 0.05 0.07 -0.16 0.04 0.13
Estrato 4* -0.14 0.05 0.09 -0.09 0.04 0.05 -0.12 0.02 0.09
Estrato 5* -0.29 0.07 0.22 -0.22 0.07 0.15 -0.17 0.03 0.14
Estrato 6* -0.24 0.06 0.18 -0.16 0.06 0.10 -0.17 0.03 0.14
Nivel Educativo
Primaria -0.09 0.03 0.05 -0.03 0.01 0.02 -0.15 0.03 0.12
Incompleta*
Primaria -0.14 0.05 0.09 -0.06 0.02 0.03 -0.24 0.04 0.20
Completa*
Secundaria -0.13 0.05 0.08 -0.03 0.01 0.02 -0.28 0.05 0.24
Incompleta*
Secundaria -0.26 0.08 0.18 -0.14 0.05 0.08 -0.47 0.05 0.42
Completa*
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Superior
Incompleta*

Superior
Completa*

Rama de
Actividad

Minas-Canteras*

Indu-
Manufacturera*

Electr,gas,agua™

Construccion*

Comercio*
Transporte*

Servicios
Financieros*

Servicios Sociales*

Otros*

Rango de Ingreso

De 1/2 <1SMLV
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-0.35

-0.33

0.07

-0.09

0.02

0.04

0.05

0.00

-0.17

0.06

-0.67

0.08

0.09

-0.03

0.03

-0.01

-0.02

-0.02

0.00

0.05

-0.02

-0.19

0.27

0.24

-0.04

0.06

-0.01

-0.02

-0.03

0.00

0.11

-0.04

0.87

-0.23

-0.18

0.12

-0.08

0.02

0.05

0.04

0.01
-0.16

0.06

-0.22

0.08

0.07

-0.06

0.03

-0.01

-0.02

-0.02

-0.01
0.06

-0.03

0.08

0.15

0.11

-0.06

0.05

-0.01

-0.02

-0.02

-0.01
0.10

-0.03

0.13

-0.54

-0.52

-0.02

-0.20

-0.20

0.01

-0.02

-0.11

-0.33

-0.04

0.00

-0.02

0.02

0.00

0.04

0.03

0.00

0.00

0.02

0.03

0.01

0.00

0.56

0.50

0.01

0.16

0.16

-0.01

0.01

0.08

0.30

0.03

0.00
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De 1 <2SMLV -0.41 0.15 0.25

De 2 <3SMLV -0.48 0.08 0.40

De 3 <4SMLV -0.49 0.07 0.42

De 4 <6SMLV -0.46 0.07 0.39

De 6 <8SMLV -0.54 0.04 0.50

De 8 <10SMLV -0.55 0.03 0.53

De 10SMLV 0 mas -0.54 0.03 0.50

Asalariado*

Ingreso laboral

Contrato escrito* -0.62 0.18 0.44 -0.55 0.19 0.35 0.00 0.00 0.00
Efecto Total 0.673 0.192 0.134 0.695 0.191 0.114 0.625 0.174 0.201

(*) dy/dx cambio discreto de la variable dummy de 0 a 1
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Cuadro 4. 15 Régimen de Salud contra Afiliacién a Pensiones, segin Ocupados, Asalariados y tipo
de contrato

Asalariados
Afiliacion a Pensiones
Régimen de Afil. y recibe No
Salud Afiliado pension Pensionado  Afiliado Total
Contributivo | 3507732.5 44793.136  55288.615 1390202.6 4998016.9
Subsidiado | 42445.934 0 308.51569 1179989.4 1222743.9
No Afiliado |79358.843 0 4131.8925 2300515.3 2384006
Total 3629537.3 44793.136  59729.023 4870707.3 8604766.8
Afiliacion a Pensiones
Régimen de
Salud Afiliado  Afil. y recibe pensién  Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo 70.2% 0.9% 1.1% 27.8% 100.0%
Subsidiado 3.5% 0.0% 0.0% 96.5% 100.0%
No Afiliado 3.3% 0.0% 0.2% 96.5% 100.0%
Total 42.2% 0.5% 0.7% 56.6% 100.0%
Afiliacion a Pensiones
Régimen de Afil. y recibe No
Salud Afiliado pensién Pensionado  Afiliado  Total
Contributivo | 96.6% 100.0% 92.6% 28.5% 58.1%
Subsidiado 1.2% 0.0% 0.5% 24.2% 14.2%
No Afiliado 2.2% 0.0% 6.9% 472% 27.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado  Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo | 3920987.4 92181.046  242981.36 3538482.2 7794632
Subsidiado | 64537.183 916.02307  1923.0324 3800418 3867794.2
No Afiliado |139483.83 1217.2094  10685.906 6509202.2 6660589.2
Total 4125008.4 94314.278  255590.29 13848102 18323015
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo 50.3% 1.2% 3.1% 45.4% 100.0%
Subsidiado 1.7% 0.0% 0.0% 98.3%  100.0%
No Afiliado 2.1% 0.0% 0.2% 97.7%  100.0%
Total 22.5% 0.5% 1.4% 75.6%  100.0%
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo 95.1%  97.7% 95.1% 25.6%  42.5%
Subsidiado 1.6% 1.0% 0.8% 274% 21.1%
No Afiliado 3.4% 1.3% 4.2% 47.0% 36.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado  No Afiliado Total
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Contributivo 2306581.3 26525.071 17422.153 2686959  2619224.4
Subsidiado 17157.731 0 0 33233.279 50391.01
No Afiliado 28101.375 0 151.3816  91361.656 119614.41
Total 2351840.4 26525.071  17573.535 393290.83  2789229.9
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo 88.1% 1.0% 0.7% 10.3%  100.0%
Subsidiado 34.0% 0.0% 0.0% 66.0%  100.0%
No Afiliado 23.5% 0.0% 0.1% 76.4%  100.0%
Total 84.3% 1.0% 0.6% 14.1%  100.0%
Régimen de Afiliacién a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo 98.1% 100.0% 99.1% 68.3% 93.9%
Subsidiado 0.7% 0.0% 0.0% 8.5% 1.8%
No Afiliado 1.2% 0.0% 0.9% 23.2% 4.3%
Total 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado  Afiliado Pensionado  No Afiliado Total
Contributivo | 896684.83 10164.759  7182.4222 244534.28 1158566.3
Subsidiado | 9828.0667 0 0 52980.627  62808.694
No Afiliado | 13904.31 0 0 85873.599  99777.909
Total 920417.2 10164.759 7182.4222 383388.51 1321152.9
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo 77.4% 0.9% 0.6% 21.1% 100.0%
Subsidiado 15.6% 0.0% 0.0% 84.4% 100.0%
No Afiliado 13.9% 0.0% 0.0% 86.1% 100.0%
Total 69.7% 0.8% 0.5% 29.0% 100.0%
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo 97.4%  100.0% 100.0% 63.8% 87.7%
Subsidiado 1.1% 0.0% 0.0% 13.8% 4.8%
No Afiliado 1.5% 0.0% 0.0% 22.4% 7.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado  Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo | 304466.39 8103.3061 30684.04 876972.44  1220226.2
Subsidiado | 15460.136 0 308.51569 1093775.5  1109544.2
No Afiliado |37353.158 0 3980.5109 2123280  2164613.7
Total 357279.68 8103.3061  34973.066 4094028 4494384
Régimen de Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total
Contributivo 25.0% 0.7% 2.5% 71.9%  100.0%
Subsidiado 1.4% 0.0% 0.0% 98.6%  100.0%
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No Afiliado 1.7% 0.0% 0.2% 98.1% 100.0%
Total 7.9% 0.2% 0.8% 91.1% 100.0%
Régimen de Afiliacion a Pensiones

Salud Afiliado Afiliado Pensionado No Afiliado Total

Contributivo 85.2% 100.0% 87.7% 21.4% 27.2%

Subsidiado 4.3% 0.0% 0.9% 26.7% 24.7%

No Afiliado 10.5% 0.0% 11.4% 51.9%  48.2%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 16 Régimen de Salud con Régimen de Pensiones, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
- Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Régimen de
Salud Afiliado  Af. Con Pen Pensionado No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado Total | Afiliado Af.ConPen Pensionado No Afiliado Total
100.0
Contributivo | 35077325  44793.136  55288.615 1390202.6 4998016.9 70.2% 0.9% 1.1% 27.8% % 96.6% 100.0% 92.6% 28.5% 58.1%
100.0
Subsidiado 42445934 0 308.51569 1179989.4 12227439 3.5% 0.0% 0.0% 96.5% % 1.2% 0.0% 0.5% 242% 14.2%
100.0
No Afiliado 79358.843 0 4131.8925 2300515.3 2384006 3.3% 0.0% 0.2% 96.5% % 2.2% 0.0% 6.9% 472% 27.7%
100.0 100.0
Total 3629537.3  44793.136  59729.023 4870707.3 8604766.8 42.2% 0.5% 0.7% 56.6% % | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
Ocupados
Régimen de Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado  Af.ConPen Pensionado No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado  Total | Afiliado Af.ConPen Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo | 3920987.4  92181.046  242981.36  3538482.2 7794632 50.3% 1.2% 3.1% 45.4% 100.0% 95.1% 97.7% 95.1% 25.6%  42.5%
Subsidiado 64537.183  916.02307  1923.0324 3800418 3867794.2 1.7% 0.0% 0.0% 98.3% 100.0% 1.6% 1.0% 0.8% 27.4%  21.1%
No Afiliado 139483.83  1217.2094  10685.906  6509202.2 6660589.2 2.1% 0.0% 0.2% 97.7% 100.0% 3.4% 1.3% 4.2% 470%  36.4%
Total 4125008.4  94314.278  255590.29 13848102 18323015 22.5% 0.5% 1.4% 75.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Régimen de Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacion a Pensiones
Salud Afiliado  Af.ConPen Pensionado No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado Total | Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo | 2306581.3 26525.071  17422.153 268695.9 2619224.4 88.1% 1.0% 0.7% 10.3% 100.0% 98.1% 100.0% 99.1% 68.3% 93.9%
Subsidiado 17157.731 0 0 33233.279  50391.01 34.0% 0.0% 0.0% 66.0% 100.0% 0.7% 0.0% 0.0% 8.5% 1.8%
No Afiliado | 28101.375 0 151.3816 91361.656 119614.41 23.5% 0.0% 0.1% 76.4% 100.0% 1.2% 0.0% 0.9% 23.2% 4.3%
Total 2351840.4 26525.071  17573.535 393290.83 2789229.9 84.3% 1.0% 0.6% 14.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Fijo

Régimen de Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones

Salud Afiliado  Af.ConPen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo | 896684.83 10164.759  7182.4222 244534.28 1158566.3 77.4% 0.9% 0.6% 21.1% 100.0% 97.4% 100.0% 100.0% 63.8% 87.7%
Subsidiado 9828.0667 0 0 52980.627 62808.694 15.6% 0.0% 0.0% 84.4% 100.0% 1.1% 0.0% 0.0% 13.8% 4.8%
No Afiliado 13904.31 0 0 85873.599 99777.909 13.9% 0.0% 0.0% 86.1% 100.0% 1.5% 0.0% 0.0% 22.4% 7.6%
Total 920417.2 10164.759  7182.4222 383388.51 1321152.9 69.7% 0.8% 0.5% 29.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal

Régimen de Afiliacién a Pensiones Afiliacidn a Pensiones Afiliacién a Pensiones

Salud Afiliado  Af.ConPen  Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af.ConPen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo | 304466.39 8103.3061 30684.04 876972.44 1220226.2 25.0% 0.7% 2.5% 71.9% 100.0% 85.2% 100.0% 87.7% 21.4% 27.2%
Subsidiado 15460.136 0  308.51569 1093775.5 1109544.2 1.4% 0.0% 0.0% 98.6% 100.0% 4.3% 0.0% 0.9% 26.7% 24.7%
No Afiliado 37353.158 0  3980.5109 2123280 2164613.7 1.7% 0.0% 0.2% 98.1% 100.0% 10.5% 0.0% 11.4% 51.9% 48.2%
Total 357279.68 8103.3061  34973.066 4094028 4494384 7.9% 0.2% 0.8% 91.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados

Régimen de Afiliacién a Pensiones Afiliacidn a Pensiones Afiliacion a Pensiones

Salud Afiliado  Af. ConPen  Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen  Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen Pensionado No Afiliado  Total
Contributivo | 413254.83 47387.91 187692.74 2148279.6 2796615.1 14.8% 1.7% 6.7% 76.8% 100.0% 83.4% 95.7% 95.8% 23.9% 28.8%
Subsidiado 22091.249 916.02307  1614.5167 2620428.6  2645050.4 0.8% 0.0% 0.1% 99.1% 100.0% 4.5% 1.8% 0.8% 29.2%  27.2%
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No Afiliado
Total

60124.983
495471.06

1217.2094  6554.0134 4208687 4276583.2
49521.143  195861.27 8977395.2  9718248.7

1.4%
5.1%

0.0% 0.2%
0.5% 2.0%

98.4% 100.0%

92.4% 100.0%

12.1% 2.5% 3.3% 46.9%  44.0%
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Cuadro 4. 17 Régimen de Salud con Quién paga por salud, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
Reégimen de Régimen de Pensiones Régimen de Pensiones Régimen de Pensiones
Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total RPM  RAIl  Exceptuados  No Afiliado Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total

Contributivo 1097420.6 2046153.6 408951.53  1445491.2 4998016.9 | 22.0% 40.9% 8.2% 28.9% 100.0% | 97.0% 96.2% 98.4% 29.3% 58.1%
Subsidiado 15499.648 20702.339 6243.9468 11802979 12227439 | 13% 1.7% 0.5% 96.5% 100.0% 1.4% 1.0% 1.5% 23.9% 14.2%
No Afiliado 17953.162 61028.819 376.86149  2304647.1 2384006 | 0.8% 2.6% 0.0% 96.7% 100.0% 1.6% 2.9% 0.1% 46.7% 27.7%

Total 1130873.4 2127884.7 415572.33  4930436.3 8604766.8 | 13.1% 24.7% 4.8% 57.3% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Régimen de Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional
Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total RPM  RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total
Contributivo 1375180.3 2215136 422852.16 ~ 3781463.6 7794632 | 17.6% 28.4% 5.4% 48.5% 100.0% | 94.5% 94.9% 98.5% 26.8% 42.5%
Subsidiado 33299.271 25909.989 6243.9468 3802341 3867794.2| 0.9% 0.7% 0.2% 98.3% 100.0% | 2.3% 1.1% 1.5% 27.0% 21.1%
No Afiliado 46250.433  94073.74 376.86149  6519888.1 6660589.2 | 0.7% 1.4% 0.0% 97.9% 100.0% 3.2% 4.0% 0.1% 46.2% 36.4%
Total 1454730 2335119.7 429472.97 14103693 18323015| 7.9% 12.7% 2.3% 77.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Indefinido

Régimen de

Sistema Pensional

Sistema Pensional

Sistema Pensional
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Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM  RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total
Contributivo | 657063.87 1300068.3 375974.24  286118.05 2619224.4 | 25.1% 49.6% 14.4% 10.9% 100.0% | 98.3% 97.9% 98.5% 69.6% 93.9%
Subsidiado 4584.1369 7010.2525 5563.342  33233.279 50391.01 | 9.1% 13.9% 11.0% 66.0% 100.0% | 0.7% 0.5% 1.5% 8.1% 1.8%
No Afiliado 6811.3488 21250.961 39.065102  91513.038 119614.41| 5.7% 17.8% 0.0% 76.5% 100.0% | 1.0% 1.6% 0.0% 22.3% 4.3%
Total 668459.35 1328329.5 381576.64  410864.37 2789229.9 | 24.0% 47.6% 13.7% 14.7% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo
Régimen de Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional
Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total RPM  RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total
Contributivo | 300900.82 597303.23 8645.5351 251716.7 1158566.3 | 26.0% 51.6% 0.7% 21.7% 100.0% | 99.0% 96.7% 100.0% 64.4% 87.7%
Subsidiado 531.07309 9296.9936 0 52980.627 62808.694 | 0.8% 14.8% 0.0% 84.4% 100.0% | 0.2% 1.5% 0.0% 13.6% 4.8%
No Afiliado 2566.478 11337.832 0 85873599 99777.909 | 2.6% 11.4% 0.0% 86.1% 100.0% | 0.8% 1.8% 0.0% 22.0% 7.6%
Total 303998.37  617938.06 8645.5351  390570.93 1321152.9 | 23.0% 46.8% 0.7% 29.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Régimen de Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional
Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total RPM  RAI  Exceptuados No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado Total
Contributivo | 139455.88 148782.06 24331.754  907656.48 1220226.2 | 11.4% 12.2% 2.0% 74.4% 100.0% | 88.0% 81.9% 96.0% 22.0% 27.2%
Subsidiado 10384.438  4395.0931 680.6048 1094084 1109544.2 | 0.9% 0.4% 0.1% 98.6% 100.0% | 6.6% 2.4% 2.7% 26.5% 24.7%
No Afiliado 8575.3353 28440.026 337.79639  2127260.5 2164613.7| 0.4% 1.3% 0.0% 98.3% 100.0% | 5.4% 15.7% 1.3% 51.5% 48.2%
Total 158415.66 181617.18 25350.155 4129001 4494384 | 3.5% 4.0% 0.6% 91.9% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Régimen de Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional
Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI  Exceptuados No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total
Contributivo | 277759.73 168982.38 13900.632  2335972.4 2796615.1| 9.9% 6.0% 0.5% 83.5% 100.0% | 85.8% 81.5% 100.0% 25.5% 28.8%
Subsidiado 17799.622 5207.6494 0 2622043.1 2645050.4 | 0.7% 0.2% 0.0% 99.1% 100.0% | 5.5% 2.5% 0.0% 28.6% 27.2%
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No Afiliado 28297.271 33044.921 0 4215241 4276583.2 | 0.7% 0.8% 0.0% 98.6% 100.0% 8.7% 15.9% 0.0% 46.0% 44.0%

Total 323856.62 207234.96 13900.632  9173256.5 9718248.7 | 3.3% 2.1% 0.1% 94.4% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Cuadro 4. 18 Régimen de Salud con ¢ Cuenta con ARP?, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados

Quien Paga por Salud Quien Paga por Salud Quien Paga por Salud
Régimen de No Su No Su No
Salud Su Cuenta Empleador Beneficiario  Subsidiado  Afiliado Total Cuenta Empleador  Beneficiario  Subsidiado  Afiliado  Total | Cuenta Empleador Beneficiario Subsidiado Afiliado  Total
Contributivo | 214387.11  4186333.1 597296.64 0 0 49980169 | 4.3% 83.8% 12.0% 0.0% 0.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%  58.1%
Subsidiado 0 0 0 1222743.9 0 12227439 | 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 14.2%
No Afiliado 0 0 0 0 2384006 2384006 | 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%  100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%  27.7%
Total 214387.11  4186333.1 597296.64 12227439 2384006 8604766.8 | 2.5% 48.7% 6.9% 14.2%  27.7% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%  100.0%

Ocupados
Régimen de Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Salud Su Cuenta Empleado  Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total
Contributivo | 922855.87 46673319  2204444.2 0 0 7794632 11.8% 59.9% 28.3% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 42.5%
Subsidiado 0 0 0 3867794.2 0 3867794.2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 21.1%
No Afiliado 0 0 0 0 6660589.2 6660589.2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%  36.4%
Total 922855.87 4667331.9  2204444.2 3867794.2  6660589.2 18323015 5.0% 25.5% 12.0% 21.1% 36.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido

Régimen de Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud

Beneficiari ~ Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No
Salud SuCuenta Empleado o 0 Afiliado Total Cuenta o 0 0 Afiliado Total Cuenta o 0 0 Afiliado Total
100.0
Contributivo 62149.048 2463820  93255.403 0 0 2619224.4 2.4% 94.1% 3.6% 0.0% 0.0% % | 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0%  93.9%
100.0

Subsidiado 0 0 0 50391.01 0  50391.01 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1.8%
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100.0

No Afiliado 0 0 0 0 119614.41 119614.41 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 4.3%
100.0 100.0
Total 62149.048 2463820  93255.403  50391.01 119614.41 2789229.9 2.2% 88.3% 3.3% 1.8% 4.3% % | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
Tipo de Contrato: Fijo
Régimen de Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Beneficiari ~ Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No
Salud SuCuenta  Empleado o 0 Afiliado Total Cuenta o 0 0 Afiliado Total Cuenta o 0 0 Afiliado Total
100.0
Contributivo 50312.091 1029789.7  78464.502 0 0 1158566.3 4.3% 88.9% 6.8% 0.0% 0.0% % | 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 87.7%
100.0
Subsidiado 0 0 0 62808.694 0 62808.694 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 4.8%
100.0
No Afiliado 0 0 0 0 99777.909 99777.909 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 7.6%
100.0 100.0
Total 50312.091 1029789.7  78464.502 62808.694 99777.909 1321152.9 3.8% 77.9% 5.9% 4.8% 7.6% % | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
Tipo de Contrato: Verbal
Régimen de Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Beneficiari ~ Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No Su Emplead  Beneficiari  Subsidiad  No
Salud SuCuenta  Empleado o 0 Afiliado Total Cuenta 0 0 0 Afiliado Total Cuenta o 0 0 Afiliado Total
100.0
Contributivo 101925.97 692723.47  425576.74 0 0 1220226.2 8.4% 56.8% 34.9% 0.0% 0.0% % | 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 27.2%
100.0
Subsidiado 0 0 0 1109544.2 0 1109544.2 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 24.7%
100.0
No Afiliado 0 0 0 0 2164613.7 2164613.7 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%  48.2%
100.0 100.0
Total 101925.97 692723.47  425576.74 1109544.2 2164613.7 4494384 2.3% 15.4% 9.5% 24.7% 48.2% % | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
No Asalariados
Régimen de Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Beneficiari ~ Subsidiad  No Su Beneficiari ~ Subsidiad  No Su Beneficiari ~ Subsidiad  No
Salud Su Cuenta  Empleado o 0 Afiliado Total Cuenta  Empleado o 0 Afiliado Total Cuenta  Empleado o 0 Afiliado Total
100.0
Contributivo 708468.77 480998.76  1607147.6 0 0 2796615.1 25.3% 17.2% 57.5% 0.0% 0.0% % | 100.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 28.8%
100.0
Subsidiado 0 0 0 2645050.4 0 2645050.4 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 27.2%
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100.0

No Afiliado 0 0 0 0 42765832 4276583.2 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% % 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%  44.0%
100.0 100.0
Total 708468.77 480998.76  1607147.6  2645050.4 4276583.2 9718248.7 7.3% 4.9% 16.5% 27.2% 44.0% % | 100.0%  100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
Cuadro 4. 19 Quién paga por Salud con Afiliacion a Pensiones, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato
Asalariados
Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Quien Paga Af. Con Af.Con Af. Con
por Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total
Su Cuenta 73366.71  213.59399 0 140806.8 214387.11 34.2% 0.1% 0.0% 65.7% 100.0% 2.0% 0.5% 0.0% 2.9% 2.5%
Empleador 3328211.7 44579.542 54436.767 759105.09 4186333.1 79.5% 1.1% 1.3% 18.1% 100.0% 91.7% 99.5% 91.1% 15.6% 48.7%
Beneficiario 106154.07 0 851.84841 490290.73 597296.64 17.8% 0.0% 0.1% 82.1% 100.0% 2.9% 0.0% 1.4% 10.1% 6.9%
Subsidiado 42445.934 0 308.51569 1179989.4 1222743.9 3.5% 0.0% 0.0% 96.5% 100.0% 1.2% 0.0% 0.5% 242% 14.2%
No Afiliado 79358.843 0 4131.8925 2300515.3 2384006 3.3% 0.0% 0.2% 96.5% 100.0% 2.2% 0.0% 6.9% 472% 27.7%
Total 3629537.3  44793.136 59729.023 4870707.3 8604766.8 42.2% 0.5% 0.7% 56.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Quien Paga Afiliacidn a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Af. Con Af. Con Af. Con
Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total
Su Cuenta 268064.15 2917.039 7228.9011 644645.78 922855.87 29.0% 0.3% 0.8% 69.9% 100.0% 6.5% 3.1% 2.8% 4.7% 5.0%
Empleado 3430979.9 85275.269 220836.68 930240.03 4667331.9 73.5% 1.8% 4.7% 19.9% 100.0% 83.2% 90.4% 86.4% 6.7% 25.5%
Beneficiario 221943.28 3988.7381 14915.774 1963596.4 2204444.2 10.1% 0.2% 0.7% 89.1% 100.0% 5.4% 4.2% 5.8% 142% 12.0%
Subsidiado 64537.183  916.02307 1923.0324 3800418 3867794.2 1.7% 0.0% 0.0% 98.3% 100.0% 1.6% 1.0% 0.8% 274% 21.1%
No Afiliado 139483.83 1217.2094 10685.906 6509202.2 6660589.2 2.1% 0.0% 0.2% 97.7% 100.0% 3.4% 1.3% 4.2% 47.0% 36.4%
Total 4125008.4 94314.278 255590.29 13848102 18323015 22.5% 0.5% 1.4% 75.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Indefinido

Quien Paga Afiliacién a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones
Af. Con Af. Con Af. Con

Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total

Su Cuenta 30317.288 0 0 31831.759 62149.048 48.8% 0.0% 0.0% 51.2% 100.0% 1.3% 0.0% 0.0% 8.1% 2.2%

Empleado 2223323.7 26525.071 17422.153 196549.03 2463820 90.2% 1.1% 0.7% 8.0% 100.0% 94.5% 100.0% 99.1% 50.0% 88.3%

Beneficiario | 52940.297 0 0 40315.106 93255.403 56.8% 0.0% 0.0% 43.2% 100.0% 2.3% 0.0% 0.0% 10.3% 3.3%

Subsidiado 17157.731 0 0 33233.279  50391.01 34.0% 0.0% 0.0% 66.0% 100.0% 0.7% 0.0% 0.0% 8.5% 1.8%

No Afiliado | 28101.375 0 151.3816 91361.656 119614.41 23.5% 0.0% 0.1% 76.4% 100.0% 1.2% 0.0% 0.9% 23.2% 4.3%

Total 2351840.4  26525.071 17573.535 393290.83 2789229.9 84.3% 1.0% 0.6% 14.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacion a Pensiones

Af. Con Af. Con Af. Con

Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total
50312.09 100.0

Su Cuenta 25302.942 0 0 25009.149 1 50.3% 0.0% 0.0% 49.7% % 2.7% 0.0% 0.0% 6.5% 3.8%
1029789. 100.0

Empleado 839627.2 10164.759 6622.5212 173375.21 7 81.5% 1.0% 0.6% 16.8% % 91.2% 100.0% 92.2% 452% 77.9%
78464.50 100.0

Beneficiario | 31754.679 0 559.90091 46149.922 2 40.5% 0.0% 0.7% 58.8% % 3.5% 0.0% 7.8% 12.0% 5.9%
62808.69 100.0

Subsidiado 9828.0667 0 0 52980.627 4 15.6% 0.0% 0.0% 84.4% % 1.1% 0.0% 0.0% 13.8% 4.8%
99777.90 100.0

No Afiliado 13904.31 0 0 85873.599 9 13.9% 0.0% 0.0% 86.1% % 1.5% 0.0% 0.0% 22.4% 7.6%
1321152. 100.0 100.0

Total 920417.2  10164.759 7182.4222 383388.51 9 69.7% 0.8% 0.5% 29.0% % | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
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Tipo de Contrato:

Verbal
Quien Paga Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones

Af. Con Af. Con Af. Con
Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total
Su Cuenta 17746.479 213.59399 0 83965.895 101925.97 17.4% 0.2% 0.0% 82.4% 100.0% 5.0% 2.6% 0.0% 2.1% 2.3%
Empleado 265260.81 7889.7121 30392.092 389180.85 692723.47 38.3% 1.1% 4.4% 56.2% 100.0% 74.2% 97.4% 86.9% 9.5% 15.4%
Beneficiario | 21459.094 0 291.9475 403825.7 425576.74 5.0% 0.0% 0.1% 94.9% 100.0% 6.0% 0.0% 0.8% 9.9% 9.5%
Subsidiado 15460.136 0 308.51569 1093775.5 1109544.2 1.4% 0.0% 0.0% 98.6% 100.0% 4.3% 0.0% 0.9% 26.7%  24.7%
No Afiliado | 37353.158 0 3980.5109 2123280 2164613.7 1.7% 0.0% 0.2% 98.1% 100.0% 10.5% 0.0% 11.4% 51.9% 48.2%
Total 357279.68 8103.3061 34973.066 4094028 4494384 7.9% 0.2% 0.8% 91.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Quien Paga Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones

Af. Con Af. Con Af. Con
Salud Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Pen Pensionado  No Afiliado  Total
Su Cuenta 194697.44  2703.445 7228.9011 503838.98 708468.77 27.5% 0.4% 1.0% 71.1% 100.0% 39.3% 5.5% 3.7% 5.6% 7.3%
Empleado 102768.18 40695.727 166399.91 171134.94 480998.76 21.4% 8.5% 34.6% 35.6% 100.0% 20.7% 82.2% 85.0% 1.9% 4.9%
Beneficiario | 115789.21 3988.7381 14063.926 1473305.7 1607147.6 7.2% 0.2% 0.9% 91.7% 100.0% 23.4% 8.1% 7.2% 16.4% 16.5%
Subsidiado 22091.249  916.02307 1614.5167 2620428.6 2645050.4 0.8% 0.0% 0.1% 99.1% 100.0% 4.5% 1.8% 0.8% 29.2% 27.2%
No Afiliado | 60124.983 1217.2094 6554.0134 4208687 4276583.2 1.4% 0.0% 0.2% 98.4% 100.0% 12.1% 2.5% 3.3% 46.9%  44.0%
Total 495471.06  49521.143 195861.27 8977395.2 9718248.7 5.1% 0.5% 2.0% 92.4% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 20 Quién paga por Salud con Régimen de Pensiones, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
Quien Paga por Régimen de Pensiones Régimen de Pensiones Régimen de Pensiones
Salud RPM RAI Exceptuados No Afiliado Total RPM  RAI Exceptuados No Afiliado Total RPM RAI Exceptuados No Afiliado Total

Su Cuenta 29014.821  43719.495 845.98759 140806.8  214387.11 | 13.5% 20.4% 0.4% 65.7% 100.0% 2.6% 2.1% 0.2% 2.9% 2.5%
Empleador 1034166.9  1933930.8 404693.59 813541.86 4186333.1 | 24.7% 46.2% 9.7% 19.4% 100.0% | 91.4%  90.9% 97.4% 16.5%  48.7%
Beneficiario 34238.885 68503.24 3411.9453 49114257 597296.64 | 57% 11.5% 0.6% 82.2% 100.0% 3.0% 3.2% 0.8% 10.0% 6.9%
Subsidiado 15499.648  20702.339 6243.9468 1180297.9 12227439 | 13% 1.7% 0.5% 96.5% 100.0% 1.4% 1.0% 1.5% 23.9% 14.2%
No Afiliado 17953.162  61028.819 376.86149 2304647.1 2384006 | 0.8% 2.6% 0.0% 96.7% 100.0% 1.6% 2.9% 0.1% 46.7%  27.7%

Total 1130873.4  2127884.7 415572.33 4930436.3  8604766.8 | 13.1% 24.7% 4.8% 57.3% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Quien Paga Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional
Salud RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM  RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total
Su Cuenta 150923.86  119083.99 973.34429 651874.69  922855.87 | 16.4% 12.9% 0.1% 70.6% 100.0% | 10.4% 5.1% 0.2% 4.6% 5.0%
Empleado 1121970 1978473.7 415811.54 1151076.7  4667331.9 | 24.0% 42.4% 8.9% 24.7% 100.0% | 77.1% 84.7% 96.8% 82%  25.5%
Beneficiario 102286.46  117578.28 6067.2766 1978512.2 22044442 | 4.6% 53% 0.3% 89.8% 100.0% 7.0% 5.0% 1.4% 14.0% 12.0%
Subsidiado 33299.271  25909.989 6243.9468 3802341 38677942 | 0.9% 0.7% 0.2% 98.3% 100.0% 2.3% 1.1% 1.5% 27.0% 21.1%
No Afiliado 46250.433 94073.74 376.86149 6519888.1 6660589.2 | 0.7% 1.4% 0.0% 97.9% 100.0% 3.2% 4.0% 0.1% 46.2%  36.4%
Total 1454730 2335119.7 429472.97 14103693 18323015 | 7.9% 12.7% 2.3% 77.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de contrato Indefinido

Quien Paga Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional

Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total

Su Cuenta 9541.5024  20203.049 572.7372 31831.759  62149.048 | 15.4% 32.5% 0.9% 51.2%  100.0% 1.4% 1.5% 0.2% 7.7% 2.2%

Empleado 633659.73  1244054.6 372134.45 213971.19 2463820 | 25.7% 50.5% 15.1% 8.7%  100.0% 94.8% 93.7% 97.5% 52.1% 88.3%

Beneficiario 13862.639 35810.61 3267.048 40315.106  93255.403 | 14.9% 38.4% 3.5% 43.2%  100.0% 2.1% 2.7% 0.9% 9.8% 3.3%

Subsidiado 4584.1369  7010.2525 5563.342  33233.279 50391.01 | 9.1% 13.9% 11.0% 66.0%  100.0% 0.7% 0.5% 1.5% 8.1% 1.8%

No Afiliado 6811.3488  21250.961 39.065102 91513.038  119614.41 57% 17.8% 0.0% 76.5%  100.0% 1.0% 1.6% 0.0% 22.3% 4.3%

Total 668459.35  1328329.5 381576.64 410864.37  2789229.9 | 24.0% 47.6% 13.7% 14.7% 100.0% | 100.0%  100.0% 100.0% 100.0%  100.0%

Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional

Salud RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM  RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total

Su Cuenta 10428.917  14660.643 213.3819 25009.149  50312.091 | 20.7% 29.1% 0.4% 49.7% 100.0% 3.4% 2.4% 2.5% 6.4% 3.8%

Empleado 278666.22  562737.52 8388.22 179997.73  1029789.7 | 27.1% 54.6% 0.8% 17.5% 100.0% | 91.7% 91.1% 97.0% 46.1%  77.9%

Beneficiario 11805.683  19905.063 43.933201 46709.823  78464.502 | 15.0% 25.4% 0.1% 59.5% 100.0% 3.9% 3.2% 0.5% 12.0% 5.9%

Subsidiado 531.07309  9296.9936 0 52980.627 62808.694 | 0.8% 14.8% 0.0% 84.4% 100.0% 0.2% 1.5% 0.0% 13.6% 4.8%

No Afiliado 2566.478  11337.832 0 85873.599 99777909 | 2.6% 11.4% 0.0% 86.1% 100.0% 0.8% 1.8% 0.0% 22.0% 7.6%

Total 303998.37  617938.06 8645.5351 390570.93  1321152.9 | 23.0% 46.8% 0.7% 29.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal

Quien Paga Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional

Salud RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados  No Afiliado  Total

Su Cuenta 9044.4012  8855.8036 59.8685 83965.895  101925.97 8.9% 8.7% 0.1% 82.4%  100.0% 5.7% 4.9% 0.2% 2.0% 2.3%

Empleado 121840.92  127138.69 24170.921 419572.94 69272347 | 17.6% 18.4% 3.5% 60.6%  100.0% 76.9% 70.0% 95.3% 10.2% 15.4%

Beneficiario 8570.5638  12787.566 100.9641 404117.65  425576.74 2.0% 3.0% 0.0% 95.0%  100.0% 5.4% 7.0% 0.4% 9.8% 9.5%

Subsidiado 10384.438  4395.0931 680.6048 1094084  1109544.2 0.9% 0.4% 0.1% 98.6%  100.0% 6.6% 2.4% 2.7% 26.5% 24.7%

No Afiliado 8575.3353  28440.026 337.79639 2127260.5 2164613.7 0.4% 1.3% 0.0% 98.3%  100.0% 5.4% 15.7% 1.3% 51.5% 48.2%

Total 158415.66  181617.18 25350.155 4129001 4494384 3.5% 4.0% 0.6% 91.9% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%  100.0%
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No Asalariados

Quien Paga Sistema Pensional Sistema Pensional Sistema Pensional

Salud RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM  RAI Exceptuados No Afiliado  Total RPM RAI Exceptuados No Afiliado  Total

Su Cuenta 121909.03  75364.494 127.3567 511067.88  708468.77 | 17.2% 10.6% 0.0% 72.1% 100.0% | 37.6%  36.4% 0.9% 5.6% 7.3%
Empleado 87803.116  44542.848 11117.944 337534.85 480998.76 | 18.3%  9.3% 2.3% 70.2% 100.0% | 27.1% 21.5% 80.0% 3.7% 4.9%
Beneficiario 68047.576  49075.043 2655.3313 1487369.6  1607147.6 | 42% 3.1% 0.2% 92.5% 100.0% | 21.0% 23.7% 19.1% 16.2%  16.5%
Subsidiado 17799.622  5207.6494 0 2622043.1 26450504 | 0.7% 0.2% 0.0% 99.1% 100.0% 5.5% 2.5% 0.0% 28.6% 27.2%
No Afiliado 28297.271  33044.921 0 4215241 42765832 | 0.7% 0.8% 0.0% 98.6% 100.0% 8.7%  15.9% 0.0% 46.0%  44.0%
Total 323856.62  207234.96 13900.632 9173256.5 9718248.7| 33% 2.1% 0.1% 94.4% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 211 Quién paga por Salud con Régimen de Salud, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados

Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

por Salud Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo Subsidiado No Afiliado Total
Su Cuenta 214387.11 0 0 214387.11 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 4.3% 0.0% 0.0% 2.5%
Empleador 4186333.1 0 0 4186333.1 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 83.8% 0.0% 0.0% 48.7%
Beneficiario 597296.64 0 0 597296.64 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 12.0% 0.0% 0.0% 6.9%
Subsidiado 0 1222743.9 0 1222743.9 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 14.2%
No Afiliado 0 0 2384006 2384006 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 27.7%

Total 4998016.9 1222743.9 2384006 8604766.8 58.1% 14.2% 27.7% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud
Salud Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total
Su Cuenta 922855.87 0 0 922855.87 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 11.8% 0.0% 0.0% 5.0%
Empleado 4667331.9 0 0 4667331.9 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 59.9% 0.0% 0.0% 25.5%
Beneficiario 2204444.2 0 0 2204444.2 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 28.3% 0.0% 0.0% 12.0%
Subsidiado 0 3867794.2 0 3867794.2 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 21.1%
No Afiliado 0 0 6660589.2 6660589.2 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 36.4%
Total 7794632 3867794.2 6660589.2 18323015 42.5% 21.1% 36.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Indefinido

Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Salud Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

Su Cuenta 62149.048 0 0 62149.048 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 2.4% 0.0% 0.0% 2.2%

Empleado 2463820 0 0 2463820 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 94.1% 0.0% 0.0% 88.3%

Beneficiario 93255.403 0 0 93255.403 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 3.6% 0.0% 0.0% 3.3%

Subsidiado 0 50391.01 0 50391.01 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 1.8%

No Afiliado 0 0 119614.41 119614.41 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 4.3%

Total 2619224.4 50391.01 119614.41 2789229.9 93.9% 1.8% 4.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Salud Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

Su Cuenta 50312.091 0 0 50312.091 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 4.3% 0.0% 0.0% 3.8%

Empleado 1029789.7 0 0 1029789.7 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 88.9% 0.0% 0.0% 77.9%

Beneficiario 78464.502 0 0 78464.502 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 6.8% 0.0% 0.0% 5.9%

Subsidiado 0 62808.694 0 62808.694 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 4.8%

No Afiliado 0 0 99777.909 99777.909 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 7.6%

Total 1158566.3 62808.694 99777.909 1321152.9 87.7% 4.8% 7.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal

Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Salud Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

Su Cuenta 101925.97 0 0 101925.97 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 8.4% 0.0% 0.0% 2.3%

Empleado 692723.47 0 0 692723.47 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 56.8% 0.0% 0.0% 15.4%

Beneficiario 425576.74 0 0 425576.74 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 34.9% 0.0% 0.0% 9.5%

Subsidiado 0 1109544.2 0 1109544.2 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 24.7%

No Afiliado 0 0 2164613.7 2164613.7 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 48.2%
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Total 1220226.2 1109544.2 2164613.7 4494384 27.2% 24.7% 48.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

No Asalariados

Quien Paga Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Salud Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

Su Cuenta 708468.77 0 0 708468.77 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 25.3% 0.0% 0.0% 7.3%
Empleado 480998.76 0 0 480998.76 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 17.2% 0.0% 0.0% 4.9%
Beneficiario 1607147.6 0 0 1607147.6 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 57.5% 0.0% 0.0% 16.5%
Subsidiado 0 2645050.4 0 2645050.4 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 27.2%
No Afiliado 0 0 4276583.2 4276583.2 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 44.0%
Total 2796615.1 2645050.4 4276583.2 9718248.7 28.8% 27.2% 44.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 222 Quién paga por Salud con ¢Cuenta con ARP?, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
Quien Paga ¢Cuenta con ARP? ¢Cuenta con ARP? ¢Cuenta con ARP?

por Salud Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total Si No Sabe Total
Su Cuenta 71274.546 140816.06 2296.5005 214387.11 33.2% 65.7% 1.1% 100.0% 2.0% 2.9% 1.4% 2.5%
Empleador 3205028.9 854769.38 126534.91 4186333.1 76.6% 20.4% 3.0% 100.0% 90.9% 17.4% 79.6% 48.7%
Beneficiario 102883.92 486877.58 7535.1416 597296.64 17.2% 81.5% 1.3% 100.0% 2.9% 9.9% 4.7% 6.9%
Subsidiado 47814.029 1166137.5 8792.3225 1222743.9 3.9% 95.4% 0.7% 100.0% 1.4% 23.7% 5.5% 14.2%
No Afiliado 99230.6 2270971.2 13804.192 2384006 4.2% 95.3% 0.6% 100.0% 2.8% 46.2% 8.7% 27.7%

Total 3526232 4919571.7 158963.07 8604766.8 41.0% 57.2% 1.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Quien Paga ARP ARP ARP
Salud Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total Si No Sabe Total
Su Cuenta 71274.546 140816.06 2296.5005 214387.11 33.2% 65.7% 1.1% 100.0% 2.0% 2.9% 1.4% 2.5%
Empleado 3205028.9 854769.38 126534.91 4186333.1 76.6% 20.4% 3.0% 100.0% 90.9% 17.4% 79.6% 48.7%
Beneficiario 102883.92 486877.58 7535.1416 597296.64 17.2% 81.5% 1.3% 100.0% 2.9% 9.9% 4.7% 6.9%
Subsidiado 47814.029 1166137.5 8792.3225 1222743.9 3.9% 95.4% 0.7% 100.0% 1.4% 23.7% 5.5% 14.2%
No Afiliado 99230.6 2270971.2 13804.192 2384006 4.2% 95.3% 0.6% 100.0% 2.8% 46.2% 8.7% 27.7%
Total 3526232 4919571.7 158963.07 8604766.8 41.0% 57.2% 1.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Quien Paga ARP ARP ARP
Salud Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total Si No Sabe Total
Su Cuenta 35097.117 26489.488 562.44289 62149.048 56.5% 42.6% 0.9% 100.0% 1.6% 5.0% 0.8% 2.2%
Empleado 2044809.8 348823.49 70186.7 2463820 83.0% 14.2% 2.8% 100.0% 93.8% 65.3% 93.9% 88.3%
Beneficiario 50020.148 41739.197 1496.0574 93255.403 53.6% 44.8% 1.6% 100.0% 2.3% 7.8% 2.0% 3.3%
Subsidiado 14324.924 34495.011 1571.0752 50391.01 28.4% 68.5% 3.1% 100.0% 0.7% 6.5% 2.1% 1.8%
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No Afiliado 36003.833 82709.379 901.19983 119614.41 30.1% 69.1% 0.8% 100.0% 1.7% 15.5% 1.2% 4.3%

Total 2180255.8 534256.57 74717.475 2789229.9 78.2% 19.2% 2.7% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga ARP ARP ARP

Salud Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total

Su Cuenta 16890.385 31687.648 1734.0576 50312.091 33.6% 63.0% 3.4% 100.0% 1.9% 8.5% 4.3% 3.8%

Empleado 825968.39 170696.91 331244 1029789.7 80.2% 16.6% 3.2% 100.0% 91.0% 45.8% 81.9% 77.9%

Beneficiario 29222.643 47308.066 1933.7928 78464.502 37.2% 60.3% 2.5% 100.0% 3.2% 12.7% 4.8% 5.9%

Subsidiado 13550.678 46737.886 2520.1301 62808.694 21.6% 74.4% 4.0% 100.0% 1.5% 12.5% 6.2% 4.8%

No Afiliado 22501.604 76156.777 1119.5279 99777.909 22.6% 76.3% 1.1% 100.0% 2.5% 20.4% 2.8% 7.6%

Total 908133.7 372587.29 40431.909 1321152.9 68.7% 28.2% 3.1% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal

Quien Paga ARP ARP ARP

Salud Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total Si No No Sabe Total

Su Cuenta 19287.044 82638.925 0 101925.97 18.9% 81.1% 0.0% 100.0% 4.4% 2.1% 0.0% 2.3%

Empleado 334250.67 335248.98 23223.814 692723.47 48.3% 48.4% 3.4% 100.0% 76.3% 8.4% 53.0% 15.4%

Beneficiario 23641.13 397830.32 4105.2914 425576.74 5.6% 93.5% 1.0% 100.0% 5.4% 9.9% 9.4% 9.5%

Subsidiado 19938.427 1084904.6 4701.1172 1109544.2 1.8% 97.8% 0.4% 100.0% 4.6% 27.0% 10.7% 24.7%

No Afiliado 40725.162 2112105 11783.464 2164613.7 1.9% 97.6% 0.5% 100.0% 9.3% 52.6% 26.9% 48.2%

Total 437842.44 4012727.9 43813.687 4494384 9.7% 89.3% 1.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 233 Sistema Pensional con Afiliacion a Pensiones, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
Regimenes Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones
de Pensién Afiliado  Af. ConPen. Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af. Con Pen. Pensionado  No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen. Pensionado No Afiliado  Total
RPM 1110907.6  19965.754 0 0 1130873.4 98.2% 1.8% 0.0% 0.0% 100.0% 30.6% 44.6% 0.0% 0.0% 13.1%
RAI 2116266.9  11617.801 0 0 2127884.7 99.5% 0.5% 0.0% 0.0% 100.0% 58.3% 25.9% 0.0% 0.0% 24.7%
Exceptuados | 402362.75  13209.581 0 0 415572.33 96.8% 3.2% 0.0% 0.0% 100.0% 11.1% 29.5% 0.0% 0.0% 4.8%
No Afiliados 0 0  59729.023  4870707.3 4930436.3 0.0% 0.0% 1.2% 98.8% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 57.3%
Total 3629537.3  44793.136  59729.023  4870707.3 8604766.8 | 42.2% 0.5% 0.7% 56.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Sistema Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Pensional Afiliado  Af. Con Pen. Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen. Pensionado No Afiliado Total | Afiliado Af.ConPen. Pensionado No Afiliado  Total
RPM 1403427.2 51302.825 0 0 1454730 96.5% 3.5% 0.0% 0.0% 100.0% 34.0% 54.4% 0.0% 0.0% 7.9%
RAI 2318012.6 ~ 17107.059 0 0 2335119.7| 99.3% 0.7% 0.0% 0.0% 100.0% | 56.2% 18.1% 0.0% 0.0% 12.7%
Exceptuados | 403568.57  25904.395 0 0 42947297 | 94.0% 6.0% 0.0% 0.0% 100.0% 9.8% 27.5% 0.0% 0.0% 2.3%
No Afiliado 0 0  255590.29 13848102 14103693 0.0% 0.0% 1.8% 98.2% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0%  77.0%
Total 4125008.4  94314.278  255590.29 13848102 18323015 | 22.5% 0.5% 1.4% 75.6% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Sistema Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacion a Pensiones
Pensional Afiliado  Af.Con Pen.  Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af.ConPen. Pensionado No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen. Pensionado No Afiliado Total
RPM 660581.39 7877.9685 0 0 668459.35 98.8% 1.2% 0.0% 0.0% 100.0% 28.1% 29.7% 0.0% 0.0% 24.0%
RAI 1321801.9 6527.5833 0 0 1328329.5 99.5% 0.5% 0.0% 0.0% 100.0% 56.2% 24.6% 0.0% 0.0% 47.6%
Exceptuados | 369457.13 12119.519 0 0 381576.64 96.8% 3.2% 0.0% 0.0% 100.0% 15.7% 45.7% 0.0% 0.0% 13.7%
No Afiliado 0 0 17573.535  393290.83 410864.37 0.0% 0.0% 4.3% 95.7% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 14.7%
Total 2351840.4 26525.071 17573.535  393290.83 2789229.9 84.3% 1.0% 0.6% 14.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Fijo

Sistema Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Pensional Afiliado  Af. ConPen. Pensionado No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen. Pensionado  No Afiliado Total | Afiliado Af.ConPen. Pensionado No Afiliado  Total
RPM 299597.53  4400.8427 0 0 303998.37 98.6% 1.4% 0.0% 0.0% 100.0% 32.6% 43.3% 0.0% 0.0% 23.0%
RAI 613264.2  4673.8537 0 0 617938.06 99.2% 0.8% 0.0% 0.0% 100.0% 66.6% 46.0% 0.0% 0.0% 46.8%
Exceptuados | 7555.4729  1090.0622 0 0 8645.5351 87.4% 12.6% 0.0% 0.0% 100.0% 0.8% 10.7% 0.0% 0.0%  0.7%
No Afiliado 0 0 71824222  383388.51 390570.93 0.0% 0.0% 1.8% 98.2% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 29.6%
Total 920417.2  10164.759 7182.4222  383388.51 1321152.9 69.7% 0.8% 0.5% 29.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Sistema Afiliacion a Pensiones Afiliacién a Pensiones Afiliacién a Pensiones
Pensional Afiliado  Af. Con Pen. Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af. ConPen. Pensionado No Afiliado Total | Afiliado Af.ConPen. Pensionado No Afiliado  Total
RPM 150728.71 7686.9424 0 0 158415.66 95.1% 4.9% 0.0% 0.0% 100.0% 42.2% 94.9% 0.0% 0.0% 3.5%
RAI 181200.81  416.36371 0 0 181617.18 | 99.8% 0.2% 0.0% 0.0% 100.0% | 50.7% 5.1% 0.0% 0.0%  4.0%
Exceptuados | 25350.155 0 0 0 25350.155| 100.0% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0% 7.1% 0.0% 0.0% 0.0%  0.6%
No Afiliado 0 0  34973.066 4094028 4129001 0.0% 0.0% 0.8% 99.2% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 91.9%
Total 357279.68  8103.3061  34973.066 4094028 4494384 7.9% 0.2% 0.8% 91.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Sistema Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones Afiliacion a Pensiones
Pensional Afiliado  Af. ConPen. Pensionado  No Afiliado Total Afiliado Af.ConPen. Pensionado No Afiliado  Total | Afiliado Af. ConPen. Pensionado No Afiliado  Total
RPM 292519.55  31337.071 0 0 323856.62 90.3% 9.7% 0.0% 0.0% 100.0% 59.0% 63.3% 0.0% 0.0%  3.3%
RAI 201745.7  5489.2582 0 0 207234.96 97.4% 2.6% 0.0% 0.0% 100.0% 40.7% 11.1% 0.0% 0.0% 2.1%
Exceptuados | 1205.8185  12694.813 0 0 13900.632 8.7% 91.3% 0.0% 0.0% 100.0% 0.2% 25.6% 0.0% 0.0%  0.1%
No Afiliado 0 0 195861.27  8977395.2 9173256.5 0.0% 0.0% 2.1% 97.9% 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 100.0% 94.4%
Total 495471.06  49521.143 195861.27  8977395.2 9718248.7 5.1% 0.5% 2.0% 92.4% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 244 Sistema Pensional con Quien paga por Salud, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
Quien Paga por Salud Quien Paga por Salud Quien Paga por Salud
Regimenes Empleado  Beneficiari  Subsidiad No Su Empleado  Beneficiari ~ Subsidiad No Su Empleado  Beneficiari ~ Subsidiad No
de Pension | Su Cuenta r 0 0 Afiliado Total Cuenta r 0 0 Afiliado Total Cuenta r o] 0 Afiliado Total
29014.82 1130873. 100.0
RPM 1 1034166.9 34238.885 15499.648 17953.162 4 2.6% 91.4% 3.0% 1.4% 1.6% % 13.5% 24.7% 5.7% 1.3% 0.8% 13.1%
43719.49 2127884. 100.0
RAI 5 1933930.8 68503.24 20702.339  61028.819 7 2.1% 90.9% 3.2% 1.0% 2.9% % 20.4% 46.2% 11.5% 1.7% 26% 24.7%
845.9875 415572.3 100.0
Exceptuados 9 404693.59 34119453 6243.9468 376.86149 3 0.2% 97.4% 0.8% 1.5% 0.1% % 0.4% 9.7% 0.6% 0.5% 0.0%  4.8%
4930436. 100.0
No Afiliados | 140806.8 813541.86 491142.57 1180297.9 2304647.1 3 2.9% 16.5% 10.0% 23.9% 46.7% % 65.7% 19.4% 82.2% 96.5% 96.7% 57.3%
214387.1 8604766. 100.0 100.0
Total 1 4186333.1  597296.64 1222743.9 2384006 8 2.5% 48.7% 6.9% 14.2% 21.7% % 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% %
Ocupados
Sistema Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Pensional Su Cuenta Empleado  Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario  Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado  Beneficiario  Subsidiado No Afiliado Total
RPM 150923.86 1121970  102286.46 33299.271  46250.433 1454730 10.4% 77.1% 7.0% 2.3% 3.2% 100.0% 16.4% 24.0% 4.6% 0.9% 0.7% 7.9%
RAI 119083.99 1978473.7  117578.28 25909.989 94073.74 2335119.7 5.1% 84.7% 5.0% 1.1% 4.0% 100.0% 12.9% 42.4% 5.3% 0.7% 14% 12.7%
Exceptuados | 973.34429 415811.54  6067.2766 6243.9468  376.86149 429472.97 0.2% 96.8% 1.4% 1.5% 0.1% 100.0% 0.1% 8.9% 0.3% 0.2% 0.0% 2.3%
No Afiliado | 651874.69 1151076.7  1978512.2 3802341  6519888.1 14103693 4.6% 8.2% 14.0% 27.0% 46.2% 100.0% 70.6% 24.7% 89.8% 98.3% 97.9%  77.0%
Total 922855.87 4667331.9  2204444.2 38677942  6660589.2 18323015 5.0% 25.5% 12.0% 21.1% 36.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Sistema Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud
Pensional Su Cuenta Empleado  Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado  Beneficiario  Subsidiado No Afiliado  Total
RPM 9541.5024 633659.73  13862.639 4584.1369  6811.3488 668459.35 1.4% 94.8% 2.1% 0.7% 1.0% 100.0% 15.4% 25.7% 14.9% 9.1% 57% 24.0%
RAI 20203.049 1244054.6 35810.61 7010.2525  21250.961 1328329.5 1.5% 93.7% 2.7% 0.5% 1.6% 100.0% 32.5% 50.5% 38.4% 13.9% 17.8%  47.6%
Exceptuados | 572.7372 372134.45 3267.048  5563.342  39.065102 381576.64 0.2% 97.5% 0.9% 1.5% 0.0% 100.0% 0.9% 15.1% 3.5% 11.0% 0.0% 13.7%
No Afiliado | 31831.759 213971.19  40315.106 33233.279  91513.038 410864.37 7.7% 52.1% 9.8% 8.1% 22.3% 100.0% 51.2% 8.7% 43.2% 66.0% 76.5% 14.7%
Total 62149.048 2463820  93255.403  50391.01  119614.41 2789229.9 2.2% 88.3% 3.3% 1.8% 4.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Fijo

Sistema Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud

Pensional Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total
RPM 10428.917 278666.22 11805.683 531.07309 2566.478 303998.37 3.4% 91.7% 3.9% 0.2% 0.8% 100.0% 20.7% 27.1% 15.0% 0.8% 26% 23.0%
RAI 14660.643 562737.52 19905.063 9296.9936  11337.832 617938.06 2.4% 91.1% 3.2% 1.5% 1.8% 100.0% 29.1% 54.6% 25.4% 14.8% 11.4%  46.8%
Exceptuados | 213.3819 8388.22  43.933201 0 0 8645.5351 2.5% 97.0% 0.5% 0.0% 0.0% 100.0% 0.4% 0.8% 0.1% 0.0% 0.0% 0.7%
No Afiliado | 25009.149 179997.73 46709.823 52980.627  85873.599 390570.93 6.4% 46.1% 12.0% 13.6% 22.0% 100.0% 49.7% 17.5% 59.5% 84.4% 86.1%  29.6%
Total 50312.091 1029789.7 78464.502 62808.694 99777.909 1321152.9 3.8% 77.9% 5.9% 4.8% 7.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal

Sistema Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud

Pensional SuCuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario  Subsidiado No Afiliado Total
RPM 9044.4012 121840.92  8570.5638 10384.438  8575.3353 158415.66 5.7% 76.9% 5.4% 6.6% 5.4% 100.0% 8.9% 17.6% 2.0% 0.9% 0.4% 3.5%
RAI 8855.8036 127138.69  12787.566 4395.0931  28440.026 181617.18 4.9% 70.0% 7.0% 2.4% 15.7% 100.0% 8.7% 18.4% 3.0% 0.4% 1.3% 4.0%
Exceptuados 59.8685 24170.921 100.9641  680.6048  337.79639 25350.155 0.2% 95.3% 0.4% 2.7% 1.3% 100.0% 0.1% 3.5% 0.0% 0.1% 0.0% 0.6%
No Afiliado 83965.895 419572.94 404117.65 1094084  2127260.5 4129001 2.0% 10.2% 9.8% 26.5% 51.5% 100.0% 82.4% 60.6% 95.0% 98.6% 98.3%  91.9%
Total 101925.97 692723.47 425576.74 1109544.2  2164613.7 4494384 2.3% 15.4% 9.5% 24.7% 48.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados

Sistema Quien Paga Salud Quien Paga Salud Quien Paga Salud

Pensional Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total Su Cuenta Empleado Beneficiario Subsidiado No Afiliado Total
RPM 121909.03 87803.116  68047.576 17799.622  28297.271 323856.62 37.6% 27.1% 21.0% 5.5% 8.7% 100.0% 17.2% 18.3% 4.2% 0.7% 0.7% 3.3%
RAI 75364.494 44542.848  49075.043 5207.6494  33044.921 207234.96 36.4% 21.5% 23.7% 2.5% 15.9% 100.0% 10.6% 9.3% 3.1% 0.2% 0.8% 2.1%
Exceptuados | 127.3567 11117.944  2655.3313 0 0 13900.632 0.9% 80.0% 19.1% 0.0% 0.0% 100.0% 0.0% 2.3% 0.2% 0.0% 0.0% 0.1%
No Afiliado | 511067.88 337534.85 1487369.6 2622043.1 4215241 9173256.5 5.6% 3.7% 16.2% 28.6% 46.0% 100.0% 72.1% 70.2% 92.5% 99.1% 98.6%  94.4%
Total 708468.77 480998.76 1607147.6  2645050.4  4276583.2 9718248.7 7.3% 4.9% 16.5% 27.2% 44.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 255 Sistema Pensional con Régimen de Salud, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados

Regimenes de

Régimen de Salud

Régimen de Salud

Régimen de Salud

Pension Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo Subsidiado No Afiliado Total Contributivo Subsidiado No Afiliado Total
RPM 1097420.6 15499.648 17953.162 1130873.4 97.0% 1.4% 1.6% 100.0% 22.0% 1.3% 0.8% 13.1%
RAI 2046153.6 20702.339 61028.819 2127884.7 96.2% 1.0% 2.9% 100.0% 40.9% 1.7% 2.6% 24.7%
Exceptuados 408951.53 6243.9468 376.86149 415572.33 98.4% 1.5% 0.1% 100.0% 8.2% 0.5% 0.0% 4.8%
No Afiliados 1445491.2 1180297.9 2304647.1 4930436.3 29.3% 23.9% 46.7% 100.0% 28.9% 96.5% 96.7% 57.3%
Total 4998016.9 1222743.9 2384006 8604766.8 58.1% 14.2% 27.7% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Sistema Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud
Pensional Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total
RPM 1375180.3 33299.271 46250.433 1454730 94.5% 2.3% 3.2% 100.0% 17.6% 0.9% 0.7% 7.9%
RAI 2215136 25909.989 94073.74 2335119.7 94.9% 1.1% 4.0% 100.0% 28.4% 0.7% 1.4% 12.7%
Exceptuados 422852.16 6243.9468 376.86149 429472.97 98.5% 1.5% 0.1% 100.0% 5.4% 0.2% 0.0% 2.3%
No Afiliado 3781463.6 3802341 6519888.1 14103693 26.8% 27.0% 46.2% 100.0% 48.5% 98.3% 97.9% 77.0%
Total 7794632 3867794.2 6660589.2 18323015 42.5% 21.1% 36.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Indefinido
Sistema Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud
Pensional Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total
RPM 657063.87 4584.1369 6811.3488 668459.35 98.3% 0.7% 1.0% 100.0% 25.1% 9.1% 5.7% 24.0%
RAI 1300068.3 7010.2525 21250.961 1328329.5 97.9% 0.5% 1.6% 100.0% 49.6% 13.9% 17.8% 47.6%
Exceptuados 375974.24 5563.342 39.065102 381576.64 98.5% 1.5% 0.0% 100.0% 14.4% 11.0% 0.0% 13.7%
No Afiliado 286118.05 33233.279 91513.038 410864.37 69.6% 8.1% 22.3% 100.0% 10.9% 66.0% 76.5% 14.7%
Total 2619224.4 50391.01 119614.41 2789229.9 93.9% 1.8% 4.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo
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Sistema Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Pensional Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

RPM 300900.82 531.07309 2566.478 303998.37 99.0% 0.2% 0.8% 100.0% 26.0% 0.8% 2.6% 23.0%

RAI 597303.23 9296.9936 11337.832 617938.06 96.7% 1.5% 1.8% 100.0% 51.6% 14.8% 11.4% 46.8%

Exceptuados 8645.5351 0 0 8645.5351 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.7% 0.0% 0.0% 0.7%

No Afiliado 251716.7 52980.627 85873.599 390570.93 64.4% 13.6% 22.0% 100.0% 21.7% 84.4% 86.1% 29.6%

Total 1158566.3 62808.694 99777.909 1321152.9 87.7% 4.8% 7.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal

Sistema Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Pensional Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

RPM 139455.88 10384.438 8575.3353 158415.66 88.0% 6.6% 5.4% 100.0% 11.4% 0.9% 0.4% 3.5%

RAI 148782.06 4395.0931 28440.026 181617.18 81.9% 2.4% 15.7% 100.0% 12.2% 0.4% 1.3% 4.0%

Exceptuados 24331.754 680.6048 337.79639 25350.155 96.0% 2.7% 1.3% 100.0% 2.0% 0.1% 0.0% 0.6%

No Afiliado 907656.48 1094084 2127260.5 4129001 22.0% 26.5% 51.5% 100.0% 74.4% 98.6% 98.3% 91.9%

Total 1220226.2 1109544.2 2164613.7 4494384 27.2% 24.7% 48.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

No Asalariados

Sistema Régimen de Salud Régimen de Salud Régimen de Salud

Pensional Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total Contributivo  Subsidiado No Afiliado Total

RPM 277759.73 17799.622 28297.271 323856.62 85.8% 5.5% 8.7% 100.0% 9.9% 0.7% 0.7% 3.3%

RAI 168982.38 5207.6494 33044.921 207234.96 81.5% 2.5% 15.9% 100.0% 6.0% 0.2% 0.8% 2.1%

Exceptuados 13900.632 0 0 13900.632 100.0% 0.0% 0.0% 100.0% 0.5% 0.0% 0.0% 0.1%

No Afiliado 2335972.4 2622043.1 4215241 9173256.5 25.5% 28.6% 46.0% 100.0% 83.5% 99.1% 98.6% 94.4%

Total 2796615.1 2645050.4 4276583.2 9718248.7 28.8% 27.2% 44.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 26 Sistema Pensional con ¢Cuenta con ARP?, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Asalariados
¢Cuenta con ARP? ¢Cuenta con ARP? ¢Cuenta con ARP?

Regimenes No No

de Pension Si No No Sabe Total Si No Sabe Total Si No Sabe Total

RPM 911004.17 184629.4 35239.804 1130873.4|80.6% 16.3% 3.1% 100.0% | 25.8% 3.8% 222% 13.1%

RAI 1895730.2 193752.32 38402.222 2127884.7 |89.1% 9.1% 1.8% 100.0% | 53.8% 3.9% 242% 24.7%
Exceptuados |246197.07 139703.09 29672.177 415572.33|59.2% 33.6% 7.1% 100.0%| 7.0% 2.8% 18.7% 4.8%
No Afiliados | 473300.52 4401486.9 55648.867 4930436.3| 9.6% 89.3% 1.1% 100.0% | 13.4% 89.5% 35.0% 57.3%
Total 3526232 4919571.7 158963.07 8604766.8 | 41.0% 57.2% 1.8% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Ocupados
Sistema ARP ARP ARP

No No

Pensional Si No No Sabe  Total Si No Sabe Total Si No Sabe Total
RPM 911004.17 184629.4 35239.804 1130873.4|80.6% 16.3% 3.1% 100.0% | 25.8% 3.8% 222% 13.1%
RAI 1895730.2 193752.32 38402.222 2127884.7|89.1% 9.1% 1.8% 100.0% | 53.8% 3.9% 24.2% 24.7%
Exceptuados |246197.07 139703.09 29672.177 415572.33|59.2% 33.6% 7.1% 100.0%| 7.0% 28% 18.7% 4.8%
No Afiliado |473300.52 4401486.9 55648.867 4930436.3| 9.6% 89.3% 1.1% 100.0% | 13.4% 89.5% 35.0% 57.3%
Total 3526232 4919571.7 158963.07 8604766.8 | 41.0% 57.2% 1.8% 100.0% |100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Indefinido

Sistema ARP ARP ARP

No No
Pensional Si No No Sabe  Total Si No Sabe Total |Si No Sabe Total
RPM 581010.39 71576.246 15872.718 668459.35|86.9% 10.7% 24% 100.0% | 26.6% 13.4% 21.2% 24.0%
RAI 1228152.9 79493.078 20683.546 1328329.5(92.5% 6.0% 1.6% 100.0% | 56.3% 14.9% 27.7% 47.6%
Exceptuados | 226022.65 128571.4 26982.602 381576.64 | 59.2% 33.7% 7.1% 100.0% | 104% 24.1% 36.1% 13.7%
No Afiliado |145069.91 254615.84 11178.609 410864.37 | 35.3% 62.0% 2.7% 100.0%| 6.7% 47.7% 15.0% 14.7%
Total 2180255.8 534256.57 74717.475 2789229.9|78.2% 19.2% 2.7% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo
Sistema ARP ARP ARP

No No
Pensional Si No No Sabe  Total Si No Sabe Total |Si No Sabe Total
RPM 246737.74 45575.089 11685.542 303998.37|81.2% 15.0%  3.8% 100.0% | 27.2% 12.2% 28.9% 23.0%
RAI 548135.71 59354.441 10447.907 617938.06 |88.7% 9.6% 1.7% 100.0% | 60.4% 15.9% 25.8% 46.8%
Exceptuados | 5579.9773 2026.6749 1038.8829 8645.5351 | 64.5% 23.4% 12.0% 100.0%| 0.6%  0.5% 26% 0.7%
No Afiliado |107680.27 265631.08 17259.576 390570.93 |27.6% 68.0%  4.4% 100.0% | 11.9% 71.3% 42.7% 29.6%
Total 908133.7 372587.29 40431.909 1321152.9|68.7% 28.2%  3.1% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Sistema ARP ARP ARP

No No
Pensional Si No No Sabe  Total Si No Sabe Total |Si No Sabe Total
RPM 83256.042 67478.068 7681.5447 158415.66|52.6% 42.6%  4.8% 100.0%| 19.0% 1.7% 17.5% 3.5%
RAI 119441.61 54904.797 7270.7683 181617.18|65.8% 30.2%  4.0% 100.0%| 27.3% 14% 16.6% 4.0%
Exceptuados | 14594.448 9105.0144 1650.692 25350.155 |57.6% 35.9% 6.5% 100.0%| 33% 02% 38% 0.6%
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‘NoAfiIiado 220550.34 3881240 27210.682 4129001 | 5.3% 94.0%  0.7% 100.0% | 50.4% 96.7% 62.1% 91.9%
Total 437842.44 4012727.9 43813.687 4494384 | 9.7% 89.3%  1.0% 100.0% | 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
ESTADO SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL
Cuadro 4. 27 Afiliacién a Pensiones con Nivel Educativo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato
Ocupados
Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Afiliado 27728.866 219400.34 336280.44 565400.74 1019476.8 482482.62 1474238.6  4125008.4
Afil. y recibe
pension 2281.5112 10542.804 7126.125 16222.178 15881.037 3627.7922 38632.831  94314.278
Pensionado 9511.8597 43712.433 40586.154 48881.984 40321.134 13138.858 59437.871  255590.29
No Afiliado 1158294.1 3204847 2443636.1 3289530.4 2239916.2 636163.78 875714.94 13848102
Total 1197816.3 3478502.6 2827628.8 3920035.3 3315595.1 1135413.1 2448024.2 18323015
Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Afiliado 0.7% 5.3% 8.2% 13.7% 24.7% 11.7% 35.7% 100.0%
Afil. y recibe
pension 2.4% 11.2% 7.6% 17.2% 16.8% 3.8% 41.0% 100.0%
Pensionado 3.7% 17.1% 15.9% 19.1% 15.8% 5.1% 23.3% 100.0%
No Afiliado 8.4% 23.1% 17.6% 23.8% 16.2% 4.6% 6.3% 100.0%
Total 6.5% 19.0% 15.4% 21.4% 18.1% 6.2% 13.4% 100.0%
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Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Afiliado 2.3% 6.3% 11.9% 14.4% 30.7% 42.5% 60.2% 22.5%
Afil. y recibe
pension 0.2% 0.3% 0.3% 0.4% 0.5% 0.3% 1.6%  0.5%
Pensionado 0.8% 1.3% 1.4% 1.2% 1.2% 1.2% 24%  1.4%
No Afiliado 96.7% 92.1% 86.4% 83.9% 67.6% 56.0% 35.8% 75.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Afiliado 22682.416 183740.57 283900.58 490063.37 946869.08 441908.53 1260372.8  3629537.3
Afil. y recibe
pension 0 319.4127 2054.1405 9697.643 5174.2396 2119.0888 25428.611  44793.136
Pensionado 137.36079 17108.196 4640.8316 8816.6263 7966.9145 4114.7954 16944.299  59729.023
No Afiliado 292361.98 946477.06 900550.54 1246161 911005.63 258314.27 315836.85  4870707.3
Total 315181.76 1147645.2 1191146.1 1754738.6 1871015.9 706456.68 1618582.5  8604766.8
Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Afiliado 0.6% 5.1% 7.8% 13.5% 26.1% 12.2% 34.7% 100.0%
Afil. y recibe
pension 0.0% 0.7% 4.6% 21.6% 11.6% 4.7% 56.8% 100.0%
Pensionado 0.2% 28.6% 7.8% 14.8% 13.3% 6.9% 28.4% 100.0%
No Afiliado 6.0% 19.4% 18.5% 25.6% 18.7% 5.3% 6.5% 100.0%
Total 3.7% 13.3% 13.8% 20.4% 21.7% 8.2% 18.8% 100.0%
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Nivel Educativo
Afiliacion a Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensiones Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total

Afiliado 7.2% 16.0% 23.8% 27.9% 50.6% 62.6% 77.9% 42.2%
Afil. y recibe
pension 0.0% 0.0% 0.2% 0.6% 0.3% 0.3% 1.6%  0.5%
Pensionado 0.0% 1.5% 0.4% 0.5% 0.4% 0.6% 1.0% 0.7%
No Afiliado 92.8% 82.5% 75.6% 71.0% 48.7% 36.6% 19.5% 56.6%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Afiliacion Nivel Educativo
a Pensiones | Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Afiliado 5046.4495  35659.771  52379.859  75337.374  72607.705 40574.09  213865.82  495471.06
Afiliado 2281.5112  10223.391  5071.9845  6524.5349  10706.798  1508.7034 13204.22  49521.143
Pensionado 9374.4989  26604.237  35945.323  40065.358 32354.22  9024.0628  42493.572  195861.27
No Afiliado 865932.08  2258369.9  1543085.6  2043369.4 13289105  377849.52  559878.09  8977395.2
Total 882634.54  2330857.3  1636482.7  2165296.7  1444579.3  428956.37 829441.7  9718248.7
Afiliacion Nivel Educativo
a Pensiones | Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 1.0% 7.2% 10.6% 15.2% 14.7% 8.2% 43.2% 100.0%
Afiliado 4.6% 20.6% 10.2% 13.2% 21.6% 3.0% 26.7% 100.0%
Pensionado 4.8% 13.6% 18.4% 20.5% 16.5% 4.6% 21.7% 100.0%
No Afiliado 9.6% 25.2% 17.2% 22.8% 14.8% 4.2% 6.2% 100.0%
Total 9.1% 24.0% 16.8% 22.3% 14.9% 4.4% 8.5% 100.0%
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Afiliacion Nivel Educativo

a Pensiones | Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 0.6% 1.5% 3.2% 3.5% 5.0% 9.5% 25.8% 5.1%
Afiliado 0.3% 0.4% 0.3% 0.3% 0.7% 0.4% 1.6% 0.5%
Pensionado 1.1% 1.1% 2.2% 1.9% 2.2% 2.1% 5.1% 2.0%
No Afiliado 98.1% 96.9% 94.3% 94.4% 92.0% 88.1% 67.5% 92.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal

Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Afiliado 0588.3  41954.356  63615.043  59417.725  77677.293  35069.446  69957.517  357279.68
Afiliado 0 70.356003  435.43679  2420.1158  1829.2431 70.0103  3278.1442  8103.3061
Pensionado 137.36079  17108.196  4306.3079  4393.0906  3393.3102  3951.8769  1682.9239  34973.066
No Afiliado 275822.59  890231.84  809951.65  1075985.7  699845.16 165900.2 176290.8 4094028
Total 285548.25  949364.74  878308.43  1142216.7 782745 20499153  251209.38 4494384
Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 2.7% 11.7% 17.8% 16.6% 21.7% 9.8% 19.6% 100.0%
Afiliado 0.0% 0.9% 5.4% 29.9% 22.6% 0.9% 40.5% 100.0%
Pensionado 0.4% 48.9% 12.3% 12.6% 9.7% 11.3% 4.8% 100.0%
No Afiliado 6.7% 21.7% 19.8% 26.3% 17.1% 4.1% 4.3% 100.0%
Total 6.4% 21.1% 19.5% 25.4% 17.4% 4.6% 5.6% 100.0%
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Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 3.4% 4.4% 7.2% 5.2% 9.9% 17.1% 27.8% 7.9%
Afiliado 0.0% 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 0.0% 1.3% 0.2%
Pensionado 0.0% 1.8% 0.5% 0.4% 0.4% 1.9% 0.7% 0.8%
No Afiliado 96.6% 93.8% 92.2% 94.2% 89.4% 80.9% 70.2% 91.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Afiliado 5300.5014  58963.695  68944.475 152598.2  269843.15  102407.18  262360.01 920417.2
Afiliado 0 0 1484.247  3158.6263  1641.7365 0 3880.1488  10164.759
Pensionado 0 0 0 2657.1961 678.845  65.275803  3781.1053  7182.4222
No Afiliado 7237.1136 31854.65 46075.11  80709.111  103175.62  46562.237  67774.669  383388.51
Total 12537.615  90818.345  116503.83  239123.13  375339.35  149034.69 33779593  1321152.9
Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 0.6% 6.4% 7.5% 16.6% 29.3% 11.1% 28.5% 100.0%
Afiliado 0.0% 0.0% 14.6% 31.1% 16.2% 0.0% 38.2% 100.0%
Pensionado 0.0% 0.0% 0.0% 37.0% 9.5% 0.9% 52.6% 100.0%
No Afiliado 1.9% 8.3% 12.0% 21.1% 26.9% 12.1% 17.7% 100.0%
Total 0.9% 6.9% 8.8% 18.1% 28.4% 11.3% 25.6% 100.0%
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Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 42.3% 64.9% 59.2% 63.8% 71.9% 68.7% 77.7% 69.7%
Afiliado 0.0% 0.0% 1.3% 1.3% 0.4% 0.0% 1.1% 0.8%
Pensionado 0.0% 0.0% 0.0% 1.1% 0.2% 0.0% 1.1% 0.5%
No Afiliado 57.7% 35.1% 39.5% 33.8% 27.5% 31.2% 20.1% 29.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Afiliado 7793.6151  82822.517  151341.06  278047.44  599348.64  304431.91  928055.24  2351840.4
Afiliado 0 249.0567 134.4567  4118.9009 1703.26  2049.0785  18270.318  26525.071
Pensionado 0 0 33452371  1766.3396  3894.7593 97.6427 11480.27  17573.535
No Afiliado 9302.2787  24390.573 44523.78  89466.131  107984.86  45851.833 71771.38  393290.83
Total 17095.894  107462.15  106333.82  373398.82  712931.52  352430.46  1029577.2  2789229.9
Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 0.3% 3.5% 6.4% 11.8% 25.5% 12.9% 39.5% 100.0%
Afiliado 0.0% 0.9% 0.5% 15.5% 6.4% 7.7% 68.9% 100.0%
Pensionado 0.0% 0.0% 1.9% 10.1% 22.2% 0.6% 65.3% 100.0%
No Afiliado 2.4% 6.2% 11.3% 22.7% 27.5% 11.7% 18.2% 100.0%
Total 0.6% 3.9% 7.0% 13.4% 25.6% 12.6% 36.9% 100.0%
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Afiliacion Nivel Educativo

Pensiones Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Afiliado 45.6% 77.1% 77.1% 74.5% 84.1% 86.4% 90.1% 84.3%
Afiliado 0.0% 0.2% 0.1% 1.1% 0.2% 0.6% 1.8% 1.0%
Pensionado 0.0% 0.0% 0.2% 0.5% 0.5% 0.0% 1.1% 0.6%
No Afiliado 54.4% 22.7% 22.7% 24.0% 15.1% 13.0% 7.0% 14.1%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 288 Afiliacion a Pensiones con Tipo de Contrato de Trabajo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Afiliacion a Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo
Pensiones Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo  Verbal Total
Afiliado 2351840.4 920417.2 357279.68 3629537.3 64.8% 25.4% 9.8% 100.0% 84.3% 69.7% 7.9% 42.2%
Afil. y recibe
pensién 26525.071 10164.759 8103.3061 44793.136 59.2% 22.7% 18.1% 100.0% 1.0% 08% 02% 0.5%
Pensionado 17573.535 7182.4222 34973.066 59729.023 29.4% 12.0% 58.6% 100.0% 06% 05% 08% 0.7%
No Afiliado 393290.83 383388.51 4094028 4870707.3 8.1% 7.9% 84.1% 100.0% 14.1% 29.0% 91.1% 56.6%
Total 2789229.9 13211529 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Afiliacion a Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo
Pensiones Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo  Verbal Total
Afiliado 2351840.4 920417.2 357279.68 3629537.3 64.8% 25.4% 9.8% 100.0% 84.3% 69.7% 7.9% 42.2%
Afil. y recibe
pensién 26525.071 10164.759 8103.3061 44793.136 59.2% 22.7% 18.1% 100.0% 1.0% 08% 02% 0.5%
Pensionado 17573.535 7182.4222 34973.066 59729.023 29.4% 12.0% 58.6% 100.0% 06% 05% 08% 0.7%
No Afiliado 393290.83 383388.51 4094028 4870707.3 8.1% 7.9% 84.1% 100.0% 14.1% 29.0% 91.1% 56.6%
Total 2789229.9 13211529 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Cuadro 4. 29 Afiliacion a Pensiones con Centro, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Afiliacion a Centro Centro Centro
Pensiones Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 3823252 301756.35  4125008.4 92.7% 7.3% 100.0% 28.3% 6.3% 22.5%
Afil. y recibe 84377.02 9937.2583  94314.278 89.5% 10.5% 100.0% 0.6% 0.2% 0.5%

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final

216



pension

Pensionado 237011.02 18579.271  255590.29 92.7% 7.3% 100.0% 1.8% 0.4% 1.4%
No Afiliado 9364601.7  4483500.8 13848102 67.6% 32.4% 100.0% 69.3% 93.1% 75.6%
Total 13509242  4813773.7 18323015 73.7% 26.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados

Afiliacion a Centro Centro Centro

Pensiones Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 3361344.2  268193.07  3629537.3 92.6% 7.4% 100.0% 48.0% 16.7% 42.2%
Afil. y recibe
pension 39886.552  4906.5835  44793.136 89.0% 11.0% 100.0% 0.6% 0.3% 0.5%
Pensionado 57757.892 1971.1318  59729.023 96.7% 3.3% 100.0% 0.8% 0.1% 0.7%
No Afiliado 3542358.5 1328348.8  4870707.3 72.7% 27.3% 100.0% 50.6% 82.8% 56.6%
Total 7001347.2 1603419.6  8604766.8 81.4% 18.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Afiliacion Centro Centro Centro
a Pensiones | Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 461907.78  33563.287  495471.06 93.2% 6.8% 100.0% 7.1% 1.0% 5.1%
Afiliado 44490.468  5030.6749  49521.143 89.8% 10.2% 100.0% 0.7% 0.2% 0.5%
Pensionado 179253.13  16608.139  195861.27 91.5% 8.5% 100.0% 2.8% 0.5% 2.0%
No Afiliado 5822243.1 3155152  8977395.2 64.9% 35.1% 100.0% 89.5% 98.3% 92.4%
Total 6507894.5  3210354.1  9718248.7 67.0% 33.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Afiliacion Centro Centro Centro
Pensiones Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 300278.55  57001.133  357279.68 84.0% 16.0% 100.0% 9.3% 4.5% 7.9%
Afiliado 8103.3061 0  8103.3061 100.0% 0.0% 100.0% 0.3% 0.0% 0.2%
Pensionado 33001.934  1971.1318  34973.066 94.4% 5.6% 100.0% 1.0% 0.2% 0.8%
No Afiliado 2876524.1  1217503.9 4094028 70.3% 29.7% 100.0% 89.4% 95.4% 91.1%
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| Total | 3217907.9 1276476.1 4494384 71.6% 28.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo
Afiliacion Centro Centro Centro
Pensiones Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 877047.99  43369.214 920417.2 95.3% 4.7% 100.0% 72.4% 39.6% 69.7%
Afiliado 10164.759 0 10164.759 100.0% 0.0% 100.0% 0.8% 0.0% 0.8%
Pensionado 7182.4222 0 7182.4222 100.0% 0.0% 100.0% 0.6% 0.0% 0.5%
No Afiliado 317159.21 66229.298  383388.51 82.7% 17.3% 100.0% 26.2% 60.4% 29.0%
Total 1211554.4 109598.51 1321152.9 91.7% 8.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:
Indefinido
Afiliacion Centro Centro Centro
Pensiones Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Afiliado 2184017.7 167822.72 2351840.4 92.9% 7.1% 100.0% 84.9% 77.2% 84.3%
Afiliado 21618.487  4906.5835  26525.071 81.5% 18.5% 100.0% 0.8% 2.3% 1.0%
Pensionado 17573.535 0 17573.535 100.0% 0.0% 100.0% 0.7% 0.0% 0.6%
No Afiliado 348675.21  44615.627  393290.83 88.7% 11.3% 100.0% 13.6% 20.5% 14.1%
Total 2571884.9 217344.93 2789229.9 92.2% 7.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Cuadro 4. 30 Afiliacion a Pensiones con Sexo, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato
Ocupados
Afiliacion a Sexo Sexo Sexo
Pensiones Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 2316972.1 1808036.3  4125008.4 56.2% 43.8% 100.0% 21.6% 23.8% 22.5%
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Afil. y recibe

pensién 55308.152  39006.126  94314.278 58.6% 41.4% 100.0% 0.5% 0.5% 0.5%
Pensionado 166844.68  88745.613  255590.29 65.3% 34.7% 100.0% 1.6% 1.2% 1.4%
No Afiliado 8179327  5668775.5 13848102 59.1% 40.9% 100.0% 76.3% 74.5% 75.6%
Total 10718452  7604563.5 18323015 58.5% 41.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados

Afiliacion a Sexo Sexo Sexo

Pensiones Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 1991992.2  1637545.1  3629537.3 54.9% 45.1% 100.0% 40.8% 44.1% 42.2%
Afil. y recibe
pensién 16561.024  28232.112  44793.136 37.0% 63.0% 100.0% 0.3% 0.8% 0.5%
Pensionado 33557.698  26171.325  59729.023 56.2% 43.8% 100.0% 0.7% 0.7% 0.7%
No Afiliado 2846014.1  2024693.2  4870707.3 58.4% 41.6% 100.0% 58.2% 54.5% 56.6%
Total 4888125.1  3716641.7  8604766.8 56.8% 43.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Afiliacion Sexo Sexo Sexo
a Pensiones | Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 324979.8  170491.26  495471.06 65.6% 34.4% 100.0% 5.6% 4.4% 5.1%
Afiliado 38747.128  10774.015  49521.143 78.2% 21.8% 100.0% 0.7% 0.3% 0.5%
Pensionado 133286.98  62574.288  195861.27 68.1% 31.9% 100.0% 2.3% 1.6% 2.0%
No Afiliado 53333129  3644082.3  8977395.2 59.4% 40.6% 100.0% 91.5% 93.7% 92.4%
Total 5830326.8 38879219  9718248.7 60.0% 40.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Afiliacion Sexo Sexo Sexo
Pensiones Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 205153.02  152126.66  357279.68 57.4% 42.6% 100.0% 7.7% 8.3% 7.9%
Afiliado 5939.6436  2163.6625  8103.3061 73.3% 26.7% 100.0% 0.2% 0.1% 0.2%
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Pensionado 19098.91  15874.156  34973.066 54.6% 45.4% 100.0% 0.7% 0.9% 0.8%
No Afiliado 2431801.7  1662226.3 4094028 59.4% 40.6% 100.0% 91.4% 90.7% 91.1%
Total 2661993.3  1832390.8 4494384 59.2% 40.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Afiliacion Sexo Sexo Sexo

Pensiones Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 519255.71  401161.49 920417.2 56.4% 43.6% 100.0% 71.2% 67.7% 69.7%
Afiliado 5010.9391  5153.8195  10164.759 49.3% 50.7% 100.0% 0.7% 0.9% 0.8%
Pensionado 5748.7008  1433.7214  7182.4222 80.0% 20.0% 100.0% 0.8% 0.2% 0.5%
No Afiliado 198818.37  184570.14  383388.51 51.9% 48.1% 100.0% 27.3% 31.2% 29.0%
Total 728833.72  592319.18  1321152.9 55.2% 44.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Afiliacion Sexo Sexo Sexo

Pensiones Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Afiliado 1267583.5 10842569  2351840.4 53.9% 46.1% 100.0% 84.7% 83.9% 84.3%
Afiliado 5610.441 20914.63  26525.071 21.2% 78.8% 100.0% 0.4% 1.6% 1.0%
Pensionado 8710.0872  8863.4478  17573.535 49.6% 50.4% 100.0% 0.6% 0.7% 0.6%
No Afiliado 215394.07  177896.76  393290.83 54.8% 45.2% 100.0% 14.4% 13.8% 14.1%
Total 1497298.1  1291931.7  2789229.9 53.7% 46.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 31 Regimenes de Pension con Nivel Educativo, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Nivel Educativo
Regimenes Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
de Pensi6n Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 19082.761 153697.15 195015.74 262785.27 312334.34 81870.059 429944.68 1454730
RAI 10927.616 74825.869 144134.68 312330.99 635320.68 365984.46 791595.38  2335119.7
Exceptuados 0 1420.1227 4256.1382 6506.6583 87702.803 38255.892 291331.35 429472.97
No Afiliados | 1167805.9 3248559.4 2484222.2 3338412.4 2280237.3 649302.64 935152.81 14103693
Total 1197816.3 3478502.6 2827628.8 3920035.3 3315595.1 1135413.1 2448024.2 18323015
Nivel Educativo
Regimenes de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pension Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 1.3% 10.6% 13.4% 18.1% 21.5% 5.6% 29.6% 100.0%
RAI 0.5% 3.2% 6.2% 13.4% 27.2% 15.7% 33.9% 100.0%
Poblacién
Total 0.0% 0.3% 1.0% 1.5% 20.4% 8.9% 67.8% 100.0%
No Afiliados 8.3% 23.0% 17.6% 23.7% 16.2% 4.6% 6.6% 100.0%
Total 6.5% 19.0% 15.4% 21.4% 18.1% 6.2% 13.4% 100.0%
Nivel Educativo
Regimenes de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pensién Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 1.6% 4.4% 6.9% 6.7% 9.4% 7.2% 17.6% 7.9%
RAI 0.9% 2.2% 5.1% 8.0% 19.2% 32.2% 32.3% 12.7%
Poblacién
Total 0.0% 0.0% 0.2% 0.2% 2.6% 3.4% 11.9% 2.3%
No Afiliados 97.5% 93.4% 87.9% 85.2% 68.8% 57.2% 38.2% 77.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Asalariados

Nivel Educativo
Regimenes Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
de Pension Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 14036.311 113363.49 146370.66 198476.77 263344.02 69627.761 325654.36  1130873.4
RAI 8646.1052 70296.329 136035.92 297092.58 606053.96 337110.05 672649.78  2127884.7
Exceptuados 0 400.1633 3548.1399 4191.6543 82645.332 37289.815 287497.23  415572.33
No Afiliados | 292499.34 963585.25 905191.37 1254977.6 918972.55 262429.06 332781.15  4930436.3
Total 315181.76 1147645.2 1191146.1 1754738.6 1871015.9 706456.68 1618582.5  8604766.8
Nivel Educativo
Regimenes de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pension Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 1.2% 10.0% 12.9% 17.6% 23.3% 6.2% 28.8% 100.0%
RAI 0.4% 3.3% 6.4% 14.0% 28.5% 15.8% 31.6% 100.0%
Pablacién
Total 0.0% 0.1% 0.9% 1.0% 19.9% 9.0% 69.2% 100.0%
No Afiliados 5.9% 19.5% 18.4% 25.5% 18.6% 5.3% 6.7% 100.0%
Total 3.7% 13.3% 13.8% 20.4% 21.7% 8.2% 18.8% 100.0%
Nivel Educativo
Regimenes de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior
Pension Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
RPM 4.5% 9.9% 12.3% 11.3% 14.1% 9.9% 20.1% 13.1%
RAI 2.7% 6.1% 11.4% 16.9% 32.4% 47.7% 41.6% 24.7%
Poblacién
Total 0.0% 0.0% 0.3% 0.2% 4.4% 5.3% 17.8% 4.8%
No Afiliados 92.8% 84.0% 76.0% 71.5% 49.1% 37.1% 20.6% 57.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

No Asalariados
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Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

RPM 5046.4495  40333.664  48645.077  64308.492  48990.318  12242.299  104290.32  323856.62
RAI 2281.5112  4529.5393  8098.7676  15238.413  29266.713  28874.417 11894559  207234.96
Exceptuados 0  1019.9594  707.99831 2315.004  5057.4711 966.0777  3834.1215  13900.632
No Afiliado 875306.58  2284974.2  1579030.9  2083434.8  1361264.8  386873.58  602371.67  9173256.5
Total 882634.54  2330857.3  1636482.7  2165296.7  1444579.3  428956.37 829441.7  9718248.7
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 1.6% 12.5% 15.0% 19.9% 15.1% 3.8% 32.2% 100.0%
RAI 1.1% 2.2% 3.9% 7.4% 14.1% 13.9% 57.4% 100.0%
Exceptuados 0.0% 7.3% 5.1% 16.7% 36.4% 6.9% 27.6% 100.0%
No Afiliado 9.5% 24.9% 17.2% 22.7% 14.8% 4.2% 6.6% 100.0%
Total 9.1% 24.0% 16.8% 22.3% 14.9% 4.4% 8.5% 100.0%
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 0.6% 1.7% 3.0% 3.0% 3.4% 2.9% 12.6% 3.3%
RAI 0.3% 0.2% 0.5% 0.7% 2.0% 6.7% 14.3% 2.1%
Exceptuados 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.4% 0.2% 0.5% 0.1%
No Afiliado 99.2% 98.0% 96.5% 96.2% 94.2% 90.2% 72.6% 94.4%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Verbal

Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

RPM 7313.1593  25166.219  35833.978  25766.287  31083.885  8737.9482  24514.179  158415.66
RAI 2275.1406  16858.493  28216.501  34619.136  45585.386 24552.6 ~ 29509.919  181617.18
Exceptuados 0 0 0 1452.4188  2837.2656 1848.908  19211.562  25350.155
No Afiliado 275959.95  907340.03  814257.96  1080378.8  703238.47  169852.07  177973.72 4129001
Total 285548.25  949364.74  878308.43  1142216.7 782745  204991.53  251209.38 4494384
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 4.6% 15.9% 22.6% 16.3% 19.6% 5.5% 15.5% 100.0%
RAI 1.3% 9.3% 15.5% 19.1% 25.1% 13.5% 16.2% 100.0%
Exceptuados 0.0% 0.0% 0.0% 5.7% 11.2% 7.3% 75.8% 100.0%
No Afiliado 6.7% 22.0% 19.7% 26.2% 17.0% 4.1% 4.3% 100.0%
Total 6.4% 21.1% 19.5% 25.4% 17.4% 4.6% 5.6% 100.0%
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

RPM 2.6% 2.7% 4.1% 2.3% 4.0% 4.3% 9.8% 3.5%
RAI 0.8% 1.8% 3.2% 3.0% 5.8% 12.0% 11.7% 4.0%
Exceptuados 0.0% 0.0% 0.0% 0.1% 0.4% 0.9% 7.6% 0.6%
No Afiliado 96.6% 95.6% 92.7% 94.6% 89.8% 82.9% 70.8% 91.9%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Fijo

Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

RPM 2487.5062  37795.443 32822.22 48272.13 70947.187  17229.302  94444.583  303998.37
RAI 2812.9953  21168.252  37523.216 107430.81 195497.57  84265.819  169239.39  617938.06
Exceptuados 0 0  83.285599 53.881699 5040.128  912.05951  2556.1803  8645.5351
No Afiliado 7237.1136 31854.65 46075.11 83366.307 103854.46  46627.513  71555.774  390570.93
Total 12537.615  90818.345  116503.83 239123.13 375339.35  149034.69  337795.93  1321152.9
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

RPM 0.8% 12.4% 10.8% 15.9% 23.3% 5.7% 31.1% 100.0%
RAI 0.5% 3.4% 6.1% 17.4% 31.6% 13.6% 27.4% 100.0%
Exceptuados 0.0% 0.0% 1.0% 0.6% 58.3% 10.5% 29.6% 100.0%
No Afiliado 1.9% 8.2% 11.8% 21.3% 26.6% 11.9% 18.3% 100.0%
Total 0.9% 6.9% 8.8% 18.1% 28.4% 11.3% 25.6% 100.0%
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 19.8% 41.6% 28.2% 20.2% 18.9% 11.6% 28.0% 23.0%
RAI 22.4% 23.3% 32.2% 44.9% 52.1% 56.5% 50.1% 46.8%
Exceptuados 0.0% 0.0% 0.1% 0.0% 1.3% 0.6% 0.8% 0.7%
No Afiliado 57.7% 35.1% 39.5% 34.9% 27.7% 31.3% 21.2% 29.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 32 Regimenes de Pension con Tipo de Contrato de Trabajo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados

Regimenes Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo

de Pensién | Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo  Verbal Total
RPM 668459.35 303998.37 158415.66 1130873.4 59.1% 26.9% 14.0% 100.0% 24.0% 23.0% 35% 13.1%
RAI 1328329.5 617938.06 181617.18 2127884.7 62.4% 29.0% 8.5% 100.0% 47.6% 46.8% 4.0% 24.7%

Exceptuados | 381576.64 8645.5351 25350.155 415572.33 91.8% 21% 6.1% 100.0% 137% 0.7% 0.6% 4.8%

No Afiliados | 410864.37 390570.93 4129001 4930436.3 8.3% 7.9% 83.7% 100.0% 14.7% 29.6% 91.9% 57.3%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Asalariados

Regimenes Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo

de Pensién | Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo Verbal Total
RPM 668459.35 303998.37 158415.66 1130873.4 59.1% 26.9% 14.0% 100.0% 24.0% 23.0% 35% 13.1%
RAI 1328329.5 617938.06 181617.18 2127884.7 62.4% 29.0% 8.5% 100.0% 476% 46.8% 4.0% 24.7%

Exceptuados | 381576.64 8645.5351 25350.155 415572.33 918% 21% 6.1% 100.0% 137% 0.7% 0.6% 4.8%

No Afiliados | 410864.37 390570.93 4129001 4930436.3 83% 7.9% 83.7% 100.0% 147% 29.6% 91.9% 57.3%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 33 Regimenes de Pension con Centro, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Regimenes Centro Centro Centro
de Pension Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
RPM 1329138.2 125591.83 1454730 91.4% 8.6% 100.0% 9.8% 2.6% 7.9%
RAI 2211664.1 12345554  2335119.7 94.7% 5.3% 100.0% 16.4% 2.6% 12.7%
Exceptuados 366826.73  62646.241  429472.97 85.4% 14.6% 100.0% 2.7% 1.3% 2.3%
No Afiliados 9601612.7  4502080.1 14103693 68.1% 31.9% 100.0% 71.1% 93.5% 77.0%
Total 13509242  4813773.7 18323015 73.7% 26.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Regimenes Centro Centro Centro
de Pension Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
RPM 1033509.6  97363.757 1130873.4 91.4% 8.6% 100.0% 14.8% 6.1% 13.1%
RAI 2012174.1 115710.61  2127884.7 94.6% 5.4% 100.0% 28.7% 7.2% 24.7%
Exceptuados 355547.05  60025.286  415572.33 85.6% 14.4% 100.0% 5.1% 3.7% 4.8%
No Afiliados 3600116.4  1330319.9  4930436.3 73.0% 27.0% 100.0% 51.4% 83.0% 57.3%
Total 7001347.2 1603419.6  8604766.8 81.4% 18.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Sistema Centro Centro Centro
Pensional Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
RPM 295628.54  28228.078  323856.62 91.3% 8.7% 100.0% 4.5% 0.9% 3.3%
RAI 199490.03  7744.9299  207234.96 96.3% 3.7% 100.0% 3.1% 0.2% 2.1%
Exceptuados 11279.677  2620.9545 13900.632 81.1% 18.9% 100.0% 0.2% 0.1% 0.1%
No Afiliado 6001496.3  3171760.2  9173256.5 65.4% 34.6% 100.0% 92.2% 98.8% 94.4%
Total 6507894.5  3210354.1  9718248.7 67.0% 33.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal
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Sistema Centro Centro Centro

Pensional Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

RPM 130615.41  27800.246 158415.66 82.5% 17.5% 100.0% 4.1% 2.2% 3.5%
RAI 156941.76  24675.416 181617.18 86.4% 13.6% 100.0% 4.9% 1.9% 4.0%
Exceptuados 20824.684  4525.4704  25350.155 82.1% 17.9% 100.0% 0.6% 0.4% 0.6%
No Afiliado 2909526.1 1219475 4129001 70.5% 29.5% 100.0% 90.4% 95.5% 91.9%
Total 3217907.9 1276476.1 4494384 71.6% 28.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Sistema Centro Centro Centro

Pensional Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

RPM 287649.75 16348.625  303998.37 94.6% 5.4% 100.0% 23.7% 14.9% 23.0%
RAI 591761.23  26176.824  617938.06 95.8% 4.2% 100.0% 48.8% 23.9% 46.8%
Exceptuados 7801.7702  843.76489  8645.5351 90.2% 9.8% 100.0% 0.6% 0.8% 0.7%
No Afiliado 324341.63  66229.298  390570.93 83.0% 17.0% 100.0% 26.8% 60.4% 29.6%
Total 1211554.4 109598.51 1321152.9 91.7% 8.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 34 Regimenes de Pension con Sexo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Regimenes Sexo Sexo Sexo
de Pension Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
RPM 849985.45  604744.55 1454730 58.4% 41.6% 100.0% 7.9% 8.0% 7.9%
RAI 1314806.2  1020313.5  2335119.7 56.3% 43.7% 100.0% 12.3% 13.4% 12.7%
Exceptuados 207488.54  221984.42 42947297 48.3% 51.7% 100.0% 1.9% 2.9% 2.3%
No Afiliados | 8346171.7  5757521.1 14103693 59.2% 40.8% 100.0% 77.9% 75.7% 77.0%
Total 10718452  7604563.5 18323015 58.5% 41.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Regimenes Sexo Sexo Sexo
de Pension Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
RPM 639858.17 49101521 11308734 56.6% 43.4% 100.0% 13.1% 13.2% 13.1%
RAI 1171050.1 956834.6  2127884.7 55.0% 45.0% 100.0% 24.0% 25.7% 24.7%
Exceptuados 197644.99 21792735  415572.33 47.6% 52.4% 100.0% 4.0% 5.9% 4.8%
No Afiliados | 2879571.8  2050864.5  4930436.3 58.4% 41.6% 100.0% 58.9% 55.2% 57.3%
Total 4888125.1  3716641.7  8604766.8 56.8% 43.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Sistema Sexo Sexo Sexo
Pensional Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
RPM 210127.28  113729.34  323856.62 64.9% 35.1% 100.0% 3.6% 2.9% 3.3%
RAI 143756.09  63478.863  207234.96 69.4% 30.6% 100.0% 2.5% 1.6% 2.1%
Exceptuados 9843.5592  4057.0728  13900.632 70.8% 29.2% 100.0% 0.2% 0.1% 0.1%
No Afiliado 5466599.9  3706656.6  9173256.5 59.6% 40.4% 100.0% 93.8% 95.3% 94.4%
Total 5830326.8 38879219  9718248.7 60.0% 40.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Verbal

Sistema Sexo Sexo Sexo

Pensional Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

RPM 95219.277  63196.378  158415.66 60.1% 39.9% 100.0% 3.6% 3.4% 3.5%
RAI 105541.69  76075.487  181617.18 58.1% 41.9% 100.0% 4.0% 4.2% 4.0%
Exceptuados 10331.698  15018.457  25350.155 40.8% 59.2% 100.0% 0.4% 0.8% 0.6%
No Afiliado 2450900.6  1678100.4 4129001 59.4% 40.6% 100.0% 92.1% 91.6% 91.9%
Total 2661993.3  1832390.8 4494384 59.2% 40.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Sistema Sexo Sexo Sexo

Pensional Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

RPM 173296.67 130701.7  303998.37 57.0% 43.0% 100.0% 23.8% 22.1% 23.0%
RAI 347563.36  270374.69  617938.06 56.2% 43.8% 100.0% 47.7% 45.6% 46.8%
Exceptuados 3406.615  5238.9201  8645.5351 39.4% 60.6% 100.0% 0.5% 0.9% 0.7%
No Afiliado 204567.07  186003.86  390570.93 52.4% 47.6% 100.0% 28.1% 31.4% 29.6%
Total 728833.72  592319.18  1321152.9 55.2% 44.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 35 Régimen de Salud con Nivel Educativo, segiin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo 110887.72 606923.79 793354.04 1473955.3 1873741.6 841705.49 2094064.1 7794632
Subsidiado 471618.76 1230623.6 846702.33 763902.4 453221.15 51063.054 50662.923  3867794.2
No Afiliado 615309.81 1640955.2 1187572.4 1682177.7 988632.44 242644.51 303297.17  6660589.2

Total 1197816.3 3478502.6 2827628.8 3920035.3 3315595.1 1135413.1 2448024.2 18323015

Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo 1.4% 7.8% 10.2% 18.9% 24.0% 10.8% 26.9% 100.0%
Subsidiado 12.2% 31.8% 21.9% 19.8% 11.7% 1.3% 1.3% 100.0%
No Afiliado 9.2% 24.6% 17.8% 25.3% 14.8% 3.6% 4.6% 100.0%

Total 6.5% 19.0% 15.4% 21.4% 18.1% 6.2% 13.4% 100.0%

Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo 9.3% 17.4% 28.1% 37.6% 56.5% 74.1% 85.5% 42.5%
Subsidiado 39.4% 35.4% 29.9% 19.5% 13.7% 4.5% 21% 21.1%
No Afiliado 51.4% 47.2% 42.0% 42.9% 29.8% 21.4% 12.4% 36.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Asalariados

Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo 37187.726 305685.66 461991.81 834061.16 1282214.5 590581.51 1486294.5  4998016.9
Subsidiado 99405.483 322628.86 284411.27 289042.11 179745.81 26575.887 20934.469  1222743.9
No Afiliado 178588.55 519330.71 444743.01 631635.35 409055.52 89299.292 111353.56 2384006

Total 315181.76 1147645.2 1191146.1 1754738.6 1871015.9 706456.68 1618582.5  8604766.8

Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo 0.7% 6.1% 9.2% 16.7% 25.7% 11.8% 29.7% 100.0%
Subsidiado 8.1% 26.4% 23.3% 23.6% 14.7% 2.2% 1.7% 100.0%
No Afiliado 7.5% 21.8% 18.7% 26.5% 17.2% 3.7% 4.7% 100.0%

Total 3.7% 13.3% 13.8% 20.4% 21.7% 8.2% 18.8% 100.0%

Nivel Educativo

Régimen de Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Contributivo | 11.8% 26.6% 38.8% 47.5% 68.5% 83.6% 91.8% 58.1%
Subsidiado 31.5% 28.1% 23.9% 16.5% 9.6% 3.8% 1.3% 14.2%
No Afiliado 56.7% 45.3% 37.3% 36.0% 21.9% 12.6% 6.9% 27.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Contributivo 73699.996  301238.13  331362.23  639894.11  591527.01  251123.99  607769.63  2796615.1
Subsidiado 372213.28  907994.77  562291.06 474860.3  273475.34  24487.167  29728.455  2645050.4
No Afiliado 436721.27  1121624.4  742829.43  1050542.3  579576.91  153345.22  191943.62  4276583.2
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| Total | 882634.54  2330857.3  1636482.7  2165296.7  1444579.3  428956.37 829441.7  9718248.7 |
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 2.6% 10.8% 11.8% 22.9% 21.2% 9.0% 21.7% 100.0%
Subsidiado 14.1% 34.3% 21.3% 18.0% 10.3% 0.9% 1.1% 100.0%
No Afiliado 10.2% 26.2% 17.4% 24.6% 13.6% 3.6% 4.5% 100.0%
Total 9.1% 24.0% 16.8% 22.3% 14.9% 4.4% 8.5% 100.0%
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 8.4% 12.9% 20.2% 29.6% 40.9% 58.5% 73.3% 28.8%
Subsidiado 42.2% 39.0% 34.4% 21.9% 18.9% 5.7% 3.6% 27.2%
No Afiliado 49.5% 48.1% 45.4% 48.5% 40.1% 35.7% 23.1% 44.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Contributivo 19135 136380.8  191149.45  299863.25 293169  122512.77 158015.9  1220226.2
Subsidiado 05930.726  309446.01  264504.87  263869.27  148039.25 17016.2  10737.857  1109544.2
No Afiliado 170482.52  503537.93  422654.12  578484.16  341536.75  65462.564  82455.622  2164613.7
Total 285548.25  949364.74  878308.43  1142216.7 782745 20499153  251209.38 4494384
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 1.6% 11.2% 15.7% 24.6% 24.0% 10.0% 12.9% 100.0%
Subsidiado 8.6% 27.9% 23.8% 23.8% 13.3% 1.5% 1.0% 100.0%
No Afiliado 7.9% 23.3% 19.5% 26.7% 15.8% 3.0% 3.8% 100.0%
Total 6.4% 21.1% 19.5% 25.4% 17.4% 4.6% 5.6% 100.0%
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Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 6.7% 14.4% 21.8% 26.3% 37.5% 59.8% 62.9% 27.2%
Subsidiado 33.6% 32.6% 30.1% 23.1% 18.9% 8.3% 4.3% 24.7%
No Afiliado 59.7% 53.0% 48.1% 50.6% 43.6% 31.9% 32.8% 48.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
Contributivo | 6675.4409  76424.255  90115.369  196556.61  336815.19  128045.44  323933.98  1158566.3
Subsidiado 1839.7486  7664.5265  14011.198  15361.345  14755.798 7266.278  1909.7992  62808.694
No Afiliado 4022.4255  6729.5639  12377.264  27205.169  23768.358  13722.979 11952.15  99777.909
Total 12537.615  90818.345  116503.83  239123.13  375339.35  149034.69  337795.93  1321152.9
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 0.6% 6.6% 7.8% 17.0% 29.1% 11.1% 28.0% 100.0%
Subsidiado 2.9% 12.2% 22.3% 24.5% 23.5% 11.6% 3.0% 100.0%
No Afiliado 4.0% 6.7% 12.4% 27.3% 23.8% 13.8% 12.0% 100.0%
Total 0.9% 6.9% 8.8% 18.1% 28.4% 11.3% 25.6% 100.0%
Régimen de Nivel Educativo
Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
Contributivo 53.2% 84.2% 77.3% 82.2% 89.7% 85.9% 95.9% 87.7%
Subsidiado 14.7% 8.4% 12.0% 6.4% 3.9% 4.9% 0.6% 4.8%
No Afiliado 32.1% 7.4% 10.6% 11.4% 6.3% 9.2% 3.5% 7.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato:

Indefinido

Régimen de Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

Contributivo | 11377.285  92880.601  180726.99 337641.3  652230.34 340023.3  1004344.6  2619224.4

Subsidiado 1635.0087  5518.3252 5895.204  9811.4931  16950.757  2293.4096  8286.8126 50391.01

No Afiliado 4083.5999  9063.2201  9711.6234 25946.02  43750.417  10113.749  16945.783  119614.41
Total 17095.894  107462.15  196333.82  373398.82  712931.52  352430.46  1029577.2  2789229.9

Régimen de Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Contributivo 0.4% 3.5% 6.9% 12.9% 24.9% 13.0% 38.3% 100.0%

Subsidiado 3.2% 11.0% 11.7% 19.5% 33.6% 4.6% 16.4% 100.0%

No Afiliado 3.4% 7.6% 8.1% 21.7% 36.6% 8.5% 14.2% 100.0%
Total 0.6% 3.9% 7.0% 13.4% 25.6% 12.6% 36.9% 100.0%

Régimen de Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Contributivo 66.5% 86.4% 92.1% 90.4% 91.5% 96.5% 97.5% 93.9%

Subsidiado 9.6% 5.1% 3.0% 2.6% 2.4% 0.7% 0.8% 1.8%

No Afiliado 23.9% 8.4% 4.9% 6.9% 6.1% 2.9% 1.6% 4.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 36 Régimen de Salud con Tipo de Contrato de Trabajo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Régimen de Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo
Salud Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo Verbal Total
Contributivo | 2619224.4 1158566.3 1220226.2 4998016.9 52.4% 23.2% 24.4% 100.0% 93.9% 87.7% 27.2% 58.1%
Subsidiado 50391.01 62808.694 1109544.2 1222743.9 41% 5.1% 90.7% 100.0% 1.8% 4.8% 247% 14.2%
No Afiliado |119614.41 99777.909 2164613.7 2384006 5.0% 4.2% 90.8% 100.0% 43% 7.6% 482% 27.7%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Régimen de Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo
Salud Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo Verbal Total
Contributivo | 2619224.4 1158566.3 1220226.2 4998016.9 52.4% 23.2% 24.4% 100.0% 93.9% 87.7% 27.2% 58.1%
Subsidiado 50391.01 62808.694 1109544.2 1222743.9 41% 5.1% 90.7% 100.0% 1.8% 48% 247% 142%
No Afiliado |119614.41 99777.909 2164613.7 2384006 5.0% 4.2% 90.8% 100.0% 43% 7.6% 482% 27.7%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 37 Régimen de Salud con Centro, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Régimen de Centro Centro Centro
Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

Contributivo 7099537 695094.97 7794632 91.1% 8.9% 100.0% 52.6% 14.4% 42.5%
Subsidiado 2037128.9 1830665.4 3867794.2 52.7% 47.3% 100.0% 15.1% 38.0% 21.1%
No Afiliado 4372575.8 2288013.4 6660589.2 65.6% 34.4% 100.0% 32.4% 47 5% 36.4%

Total 13509242 4813773.7 18323015 73.7% 26.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Régimen de Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

Contributivo 4575213.4 422803.52 4998016.9 91.5% 8.5% 100.0% 65.3% 26.4% 58.1%
Subsidiado 728631.75 494112.13 1222743.9 59.6% 40.4% 100.0% 10.4% 30.8% 14.2%
No Afiliado 1697502.1 686503.9 2384006 71.2% 28.8% 100.0% 24.2% 42.8% 27.7%

Total 7001347.2 1603419.6 8604766.8 81.4% 18.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Régimen de Centro Centro Centro
Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Contributivo 2524323.6 272291.45 2796615.1 90.3% 9.7% 100.0% 38.8% 8.5% 28.8%
Subsidiado 1308497.1 1336553.2 2645050.4 49.5% 50.5% 100.0% 20.1% 41.6% 27.2%
No Afiliado 2675073.7 1601509.5 4276583.2 62.6% 37.4% 100.0% 41.1% 49.9% 44.0%
Total 6507894.5 3210354.1 9718248.7 67.0% 33.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal
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Régimen de Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Contributivo 1061442  158784.17  1220226.2 87.0% 13.0% 100.0% 33.0% 12.4% 27.2%
Subsidiado 649590.8  459953.38  1109544.2 58.5% 41.5% 100.0% 20.2% 36.0% 24.7%
No Afiliado 1506875.1 65773857  2164613.7 69.6% 30.4% 100.0% 46.8% 51.5% 48.2%
Total 3217907.9  1276476.1 4494384 71.6% 28.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Régimen de Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Contributivo 1084438.4 74127914  1158566.3 93.6% 6.4% 100.0% 89.5% 67.6% 87.7%
Subsidiado 40892.677  21916.017  62808.694 65.1% 34.9% 100.0% 3.4% 20.0% 4.8%
No Afiliado 86223.329  13554.581  99777.909 86.4% 13.6% 100.0% 7.1% 12.4% 7.6%
Total 1211554.4  109598.51  1321152.9 91.7% 8.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Régimen de Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Contributivo 2429333  189891.44  2619224.4 92.8% 7.2% 100.0% 94.5% 87.4% 93.9%
Subsidiado 38148.269  12242.742 50391.01 75.7% 24.3% 100.0% 1.5% 5.6% 1.8%
No Afiliado 104403.66  15210.751  119614.41 87.3% 12.7% 100.0% 4.1% 7.0% 4.3%
Total 2571884.9 21734493  2789229.9 92.2% 7.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 38 Régimen de Salud con Sexo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Régimen de Sexo Sexo Sexo
Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Contributivo 41749309  3619701.1 7794632 53.6% 46.4% 100.0% 39.0% 47.6% 42.5%
Subsidiado 2306203.2  1561591.1  3867794.2 59.6% 40.4% 100.0% 21.5% 20.5% 21.1%
No Afiliado 4237317.8 24232714  6660589.2 63.6% 36.4% 100.0% 39.5% 31.9% 36.4%

Total 10718452  7604563.5 18323015 58.5% 41.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Régimen de Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Contributivo 2683118.1  2314898.8  4998016.9 53.7% 46.3% 100.0% 54.9% 62.3% 58.1%
Subsidiado 726980.75  495763.13  1222743.9 59.5% 40.5% 100.0% 14.9% 13.3% 14.2%
No Afiliado 1478026.2  905979.76 2384006 62.0% 38.0% 100.0% 30.2% 24.4% 27.7%

Total 4888125.1  3716641.7  8604766.8 56.8% 43.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados
Régimen de Sexo Sexo Sexo
Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 1491812.7  1304802.4  2796615.1 53.3% 46.7% 100.0% 25.6% 33.6% 28.8%
Subsidiado 15792224 10658279  2645050.4 59.7% 40.3% 100.0% 27.1% 27.4% 27.2%
No Afiliado 2759291.6 15172916  4276583.2 64.5% 35.5% 100.0% 47.3% 39.0% 44.0%
Total 5830326.8 38879219  9718248.7 60.0% 40.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato: Verbal

Régimen de Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 636649.76 ~ 583576.41  1220226.2 52.2% 47.8% 100.0% 23.9% 31.8% 27.2%
Subsidiado 670090.29  439453.89  1109544.2 60.4% 39.6% 100.0% 25.2% 24.0% 24.7%
No Afiliado 1355253.2  809360.46  2164613.7 62.6% 37.4% 100.0% 50.9% 44.2% 48.2%
Total 2661993.3  1832390.8 4494384 59.2% 40.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Régimen de Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 647363.91  511202.38  1158566.3 55.9% 44.1% 100.0% 88.8% 86.3% 87.7%
Subsidiado 28092.23  34716.464  62808.694 44.7% 55.3% 100.0% 3.9% 5.9% 4.8%
No Afiliado 53377.577  46400.332  99777.909 53.5% 46.5% 100.0% 7.3% 7.8% 7.6%
Total 728833.72  592319.18  1321152.9 55.2% 44.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Régimen de Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 1399104.4 1220120  2619224.4 53.4% 46.6% 100.0% 93.4% 94.4% 93.9%
Subsidiado 28798.231  21592.779 50391.01 57.1% 42.9% 100.0% 1.9% 1.7% 1.8%
No Afiliado 69395.444  50218.968  119614.41 58.0% 42.0% 100.0% 4.6% 3.9% 4.3%
Total 1497298.1  1291931.7  2789229.9 53.7% 46.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 39 Quién paga por salud con Nivel Educativo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 10215.648 67498.459 93866.385 166657.78 194207.9 96197.651 294212.05  922855.87
Empleador 45801.989 296745 438205.98 742933.83 1177616.9 503506.87 1462521.4  4667331.9
Beneficiario 54870.085 242680.34 261281.67 564363.67 501916.79 242000.98 337330.69  2204444.2
Subsidiado 471618.76 1230623.6 846702.33 763902.4 453221.15 51063.054 50662.923  3867794.2
No Afiliado 615309.81 1640955.2 1187572.4 1682177.7 988632.44 242644.51 303297.17  6660589.2
Total 1197816.3 3478502.6 2827628.8 3920035.3 3315595.1 1135413.1 2448024.2 18323015

Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud | Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 1.1% 7.3% 10.2% 18.1% 21.0% 10.4% 31.9% 100.0%
Empleador 1.0% 6.4% 9.4% 15.9% 25.2% 10.8% 31.3% 100.0%
Beneficiario 2.5% 11.0% 11.9% 25.6% 22.8% 11.0% 15.3% 100.0%
Subsidiado 12.2% 31.8% 21.9% 19.8% 11.7% 1.3% 1.3% 100.0%
No Afiliado 9.2% 24.6% 17.8% 25.3% 14.8% 3.6% 4.6% 100.0%

Total 6.5% 19.0% 15.4% 21.4% 18.1% 6.2% 13.4% 100.0%

Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud | Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 0.9% 1.9% 3.3% 4.3% 5.9% 8.5% 12.0%  5.0%
Empleador 3.8% 8.5% 15.5% 19.0% 35.5% 44.3% 59.7% 25.5%
Beneficiario 4.6% 7.0% 9.2% 14.4% 15.1% 21.3% 13.8% 12.0%
Subsidiado 39.4% 35.4% 29.9% 19.5% 13.7% 4.5% 21% 21.1%
No Afiliado | 51.4% 47.2% 42.0% 42.9% 29.8% 21.4% 124% 36.4%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Asalariados

Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 966.68939 14020.729 25310.869 41716.286 39913.558 24518.424 67940.551  214387.11
Empleador 32870.527 246769.92 377491.25 651649.77 1093209.8 465632.04 1318709.8  4186333.1
Beneficiario 3350.5103 44895.01 59189.687 140695.11 149091.14 100431.04 99644.144  597296.64
Subsidiado 99405.483 322628.86 284411.27 289042.11 179745.81 26575.887 20934.469  1222743.9
No Afiliado 178588.55 519330.71 444743.01 631635.35 409055.52 89299.292 111353.56 2384006
Total 315181.76 1147645.2 1191146.1 1754738.6 1871015.9 706456.68 1618582.5  8604766.8

Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud | Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 0.5% 6.5% 11.8% 19.5% 18.6% 11.4% 31.7% 100.0%
Empleador 0.8% 5.9% 9.0% 15.6% 26.1% 11.1% 31.5% 100.0%
Beneficiario 0.6% 7.5% 9.9% 23.6% 25.0% 16.8% 16.7% 100.0%
Subsidiado 8.1% 26.4% 23.3% 23.6% 14.7% 2.2% 1.7% 100.0%
No Afiliado 7.5% 21.8% 18.7% 26.5% 17.2% 3.7% 4.7% 100.0%

Total 3.7% 13.3% 13.8% 20.4% 21.7% 8.2% 18.8% 100.0%

Nivel Educativo

Quien Paga Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior

por Salud | Ninguno Incompleta Completa Incompleta Completa Incompleta Completa Total
Su Cuenta 0.3% 1.2% 2.1% 2.4% 2.1% 3.5% 42% 2.5%
Empleador 10.4% 21.5% 31.7% 37.1% 58.4% 65.9% 81.5% 48.7%
Beneficiario 1.1% 3.9% 5.0% 8.0% 8.0% 14.2% 6.2%  6.9%
Subsidiado 31.5% 28.1% 23.9% 16.5% 9.6% 3.8% 13% 14.2%
No Afiliado | 56.7% 45.3% 37.3% 36.0% 21.9% 12.6% 6.9% 27.7%

Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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No Asalariados

Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

Su Cuenta 9248.959 53477.73  68555.516  124941.49  154294.34  71679.227 2262715  708468.77
Empleado 12931.463  49975.074 60714.73  91284.056  84407.024  37874.823 14381159  480998.76
Beneficiario 51519.574  197785.33  202091.99  423668.56  352825.65  141569.94  237686.54  1607147.6
Subsidiado 372213.28  907994.77  562291.06 474860.3 27347534  24487.167  29728.455  2645050.4
No Afiliado 436721.27  1121624.4  742829.43  1050542.3  579576.91  153345.22  191943.62  4276583.2
Total 882634.54  2330857.3  1636482.7  2165296.7  1444579.3  428956.37 820441.7  9718248.7
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 1.3% 7.5% 9.7% 17.6% 21.8% 10.1% 31.9% 100.0%
Empleado 2.7% 10.4% 12.6% 19.0% 17.5% 7.9% 29.9% 100.0%
Beneficiario 3.2% 12.3% 12.6% 26.4% 22.0% 8.8% 14.8% 100.0%
Subsidiado 14.1% 34.3% 21.3% 18.0% 10.3% 0.9% 1.1% 100.0%
No Afiliado 10.2% 26.2% 17.4% 24.6% 13.6% 3.6% 4.5% 100.0%
Total 9.1% 24.0% 16.8% 22.3% 14.9% 4.4% 8.5% 100.0%
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 1.0% 2.3% 4.2% 5.8% 10.7% 16.7% 27.3% 7.3%
Empleado 1.5% 2.1% 3.7% 4.2% 5.8% 8.8% 17.3% 4.9%
Beneficiario 5.8% 8.5% 12.3% 19.6% 24.4% 33.0% 28.7% 16.5%
Subsidiado 42.2% 39.0% 34.4% 21.9% 18.9% 5.7% 3.6% 27.2%
No Afiliado 49.5% 48.1% 45.4% 48.5% 40.1% 35.7% 23.1% 44.0%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Tipo de Contrato: Verbal
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Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

Su Cuenta 854.50709  11555.203  18737.424  24656.975  19709.193  8215.2744  18197.392  101925.97
Empleado 15787.625  86942.713  119783.74  160703.61  165358.71  45105.451  99041.614  692723.47
Beneficiario 2492.8676 ~ 37882.889  52628.279  114502.66 108101.1  69192.041  40776.898  425576.74
Subsidiado 95930.726  309446.01  264504.87  263869.27  148039.25 17016.2  10737.857  1109544.2
No Afiliado 170482.52  503537.93  422654.12  578484.16  341536.75  65462.564  82455.622  2164613.7
Total 285548.25  949364.74  878308.43  1142216.7 782745  204991.53  251209.38 4494384
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.8% 11.3% 18.4% 24.2% 19.3% 8.1% 17.9% 100.0%
Empleado 2.3% 12.6% 17.3% 23.2% 23.9% 6.5% 14.3% 100.0%
Beneficiario 0.6% 8.9% 12.4% 26.9% 25.4% 16.3% 9.6% 100.0%
Subsidiado 8.6% 27.9% 23.8% 23.8% 13.3% 1.5% 1.0% 100.0%
No Afiliado 7.9% 23.3% 19.5% 26.7% 15.8% 3.0% 3.8% 100.0%
Total 6.4% 21.1% 19.5% 25.4% 17.4% 4.6% 5.6% 100.0%
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.3% 1.2% 2.1% 2.2% 2.5% 4.0% 7.2% 2.3%
Empleado 5.5% 9.2% 13.6% 14.1% 21.1% 22.0% 39.4% 15.4%
Beneficiario 0.9% 4.0% 6.0% 10.0% 13.8% 33.8% 16.2% 9.5%
Subsidiado 33.6% 32.6% 30.1% 23.1% 18.9% 8.3% 4.3% 24.7%
No Afiliado 59.7% 53.0% 48.1% 50.6% 43.6% 31.9% 32.8% 48.2%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total
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Su Cuenta 112.1823  919.50848 3916.306  4801.3491  9688.4449  4149.5596 26724.74  50312.091
Empleado 6563.2586 ~ 70384.892  84684.687  179012.69  306821.35 112934.4  269388.42  1029789.7
Beneficiario 0 5119.854  1514.3769 12742573  20305.401  10961.479  27820.819  78464.502
Subsidiado 1839.7486  7664.5265  14011.198  15361.345  14755.798 7266.278  1909.7992  62808.694
No Afiliado 4022.4255  6729.5639  12377.264  27205.169  23768.358  13722.979 11952.15  99777.909
Total 12537.615  90818.345  116503.83  239123.13  375339.35  149034.69  337795.93  1321152.9
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.2% 1.8% 7.8% 9.5% 19.3% 8.2% 53.1% 100.0%
Empleado 0.6% 6.8% 8.2% 17.4% 29.8% 11.0% 26.2% 100.0%
Beneficiario 0.0% 6.5% 1.9% 16.2% 25.9% 14.0% 35.5% 100.0%
Subsidiado 2.9% 12.2% 22.3% 24.5% 23.5% 11.6% 3.0% 100.0%
No Afiliado 4.0% 6.7% 12.4% 27.3% 23.8% 13.8% 12.0% 100.0%
Total 0.9% 6.9% 8.8% 18.1% 28.4% 11.3% 25.6% 100.0%
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.9% 1.0% 3.4% 2.0% 2.6% 2.8% 7.9% 3.8%
Empleado 52.3% 77.5% 72.7% 74.9% 81.7% 75.8% 79.7% 77.9%
Beneficiario 0.0% 5.6% 1.3% 5.3% 5.4% 7.4% 8.2% 5.9%
Subsidiado 14.7% 8.4% 12.0% 6.4% 3.9% 4.9% 0.6% 4.8%
No Afiliado 32.1% 7.4% 10.6% 11.4% 6.3% 9.2% 3.5% 7.6%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

Su Cuenta 0 1546.0175  2657.1395  12257.962 10515.92 1215359  23018.419  62149.048
Empleado 10519.642  89442.317  173022.82  311933.46  621029.78  307592.19  950279.76 2463820
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Beneficiario 857.64272  1892.2667  5047.0309  13449.876 20684.64 20277.52  31046.427  93255.403
Subsidiado 1635.0087  5518.3252 5895.204  9811.4931  16950.757  2293.4096  8286.8126 50391.01
No Afiliado 4083.5999  9063.2201  9711.6234 25946.02  43750.417  10113.749  16945.783  119614.41
Total 17095.894  107462.15  196333.82  373398.82  712931.52  352430.46  1029577.2  2789229.9
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.0% 2.5% 4.3% 19.7% 16.9% 19.6% 37.0% 100.0%
Empleado 0.4% 3.6% 7.0% 12.7% 25.2% 12.5% 38.6% 100.0%
Beneficiario 0.9% 2.0% 5.4% 14.4% 22.2% 21.7% 33.3% 100.0%
Subsidiado 3.2% 11.0% 11.7% 19.5% 33.6% 4.6% 16.4% 100.0%
No Afiliado 3.4% 7.6% 8.1% 21.7% 36.6% 8.5% 14.2% 100.0%
Total 0.6% 3.9% 7.0% 13.4% 25.6% 12.6% 36.9% 100.0%
Quien Paga Nivel Educativo

Salud Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total

Su Cuenta 0.0% 1.4% 1.4% 3.3% 1.5% 3.4% 2.2% 2.2%
Empleado 61.5% 83.2% 88.1% 83.5% 87.1% 87.3% 92.3% 88.3%
Beneficiario 5.0% 1.8% 2.6% 3.6% 2.9% 5.8% 3.0% 3.3%
Subsidiado 9.6% 5.1% 3.0% 2.6% 2.4% 0.7% 0.8% 1.8%
No Afiliado 23.9% 8.4% 4.9% 6.9% 6.1% 2.9% 1.6% 4.3%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 40 Quién paga por salud con Tipo de Contrato de Trabajo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados

Quien Paga Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo

por Salud | Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo Verbal Total
Su Cuenta  |62149.048 50312.091 101925.97 214387.11 29.0% 23.5% 47.5% 100.0% 22% 38% 23% 25%
Empleador 2463820 1029789.7 692723.47 4186333.1 58.9% 24.6% 16.5% 100.0% 88.3% 77.9% 154% 48.7%
Beneficiario | 93255.403 78464.502 425576.74 597296.64 15.6% 13.1% 71.3% 100.0% 33% 59% 95% 6.9%
Subsidiado 50391.01 62808.694 1109544.2 1222743.9 41% 5.1% 90.7% 100.0% 1.8% 4.8% 247% 14.2%
No Afiliado |119614.41 99777.909 2164613.7 2384006 5.0% 4.2% 90.8% 100.0% 43% 7.6% 482% 27.7%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados

Quien Paga Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo Tipo de Contrato de Trabajo

por Salud | Indefinido Fijo Verbal Total Indefinido  Fijo Verbal Total |Indefinido Fijo  Verbal Total
Su Cuenta | 62149.048 50312.091 101925.97 214387.11 29.0% 23.5% 47.5% 100.0% 22% 38% 23% 25%
Empleador 2463820 1029789.7 692723.47 4186333.1 58.9% 24.6% 16.5% 100.0% 88.3% 77.9% 154% 48.7%
Beneficiario | 93255.403 78464.502 425576.74 597296.64 15.6% 13.1% 71.3% 100.0% 33% 59% 95% 6.9%
Subsidiado 50391.01 62808.694 1109544.2 1222743.9 41% 5.1% 90.7% 100.0% 1.8% 48% 247% 142%
No Afiliado |119614.41 99777.909 2164613.7 2384006 5.0% 4.2% 90.8% 100.0% 43% 7.6% 482% 27.7%
Total 2789229.9 1321152.9 4494384 8604766.8 32.4% 15.4% 52.2% 100.0%| 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 41 Quién paga por salud con Centro, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Ocupados
Quien Paga Centro Centro Centro
por Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Su Cuenta 861058.7  61797.175  922855.87 93.3% 6.7% 100.0% 6.4% 1.3% 5.0%
Empleador 4266418.7  400913.18  4667331.9 91.4% 8.6% 100.0% 31.6% 8.3% 25.5%
Beneficiario 1972059.6  232384.62  2204444.2 89.5% 10.5% 100.0% 14.6% 4.8% 12.0%
Subsidiado 2037128.9 1830665.4  3867794.2 52.7% 47.3% 100.0% 15.1% 38.0% 21.1%
No Afiliado 4372575.8  2288013.4  6660589.2 65.6% 34.4% 100.0% 32.4% 47.5% 36.4%
Total 13509242  4813773.7 18323015 73.7% 26.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Quien Paga Centro Centro Centro
por Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Su Cuenta 197530.74  16856.372  214387.11 92.1% 7.9% 100.0% 2.8% 1.1% 2.5%
Empleador 3828437  357896.16  4186333.1 91.5% 8.5% 100.0% 54.7% 22.3% 48.7%
Beneficiario 54924565  48050.991  597296.64 92.0% 8.0% 100.0% 7.8% 3.0% 6.9%
Subsidiado 728631.75  494112.13 1222743.9 59.6% 40.4% 100.0% 10.4% 30.8% 14.2%
No Afiliado 1697502.1 686503.9 2384006 71.2% 28.8% 100.0% 24.2% 42.8% 27.7%
Total 7001347.2 1603419.6  8604766.8 81.4% 18.6% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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No Asalariados

Quien Paga Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

Su Cuenta 663527.96  44940.803  708468.77 93.7% 6.3% 100.0% 10.2% 1.4% 7.3%
Empleado 437981.74 43017.02  480998.76 91.1% 8.9% 100.0% 6.7% 1.3% 4.9%
Beneficiario 1422813.9  184333.63  1607147.6 88.5% 11.5% 100.0% 21.9% 5.7% 16.5%
Subsidiado 1308497.1  1336553.2  2645050.4 49.5% 50.5% 100.0% 20.1% 41.6% 27.2%
No Afiliado 2675073.7  1601509.5  4276583.2 62.6% 37.4% 100.0% 41.1% 49.9% 44.0%
Total 6507894.5  3210354.1  9718248.7 67.0% 33.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal

Quien Paga Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

Su Cuenta 92748.936 9177.032  101925.97 91.0% 9.0% 100.0% 2.9% 0.7% 2.3%
Empleado 582627.38  110096.09  692723.47 84.1% 15.9% 100.0% 18.1% 8.6% 15.4%
Beneficiario 386065.69  39511.054  425576.74 90.7% 9.3% 100.0% 12.0% 3.1% 9.5%
Subsidiado 649590.8  459953.38  1109544.2 58.5% 41.5% 100.0% 20.2% 36.0% 24.7%
No Afiliado 1506875.1  657738.57  2164613.7 69.6% 30.4% 100.0% 46.8% 51.5% 48.2%
Total 3217907.9  1276476.1 4494384 71.6% 28.4% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Centro Centro Centro

Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

Su Cuenta 46101.277  4210.8138  50312.091 91.6% 8.4% 100.0% 3.8% 3.8% 3.8%
Empleado 962507.64  67282.058  1029789.7 93.5% 6.5% 100.0% 79.4% 61.4% 77.9%
Beneficiario 75829.46  2635.0428  78464.502 96.6% 3.4% 100.0% 6.3% 2.4% 5.9%
Subsidiado 40892.677  21916.017  62808.694 65.1% 34.9% 100.0% 3.4% 20.0% 4.8%
No Afiliado 86223.329  13554.581  99777.909 86.4% 13.6% 100.0% 7.1% 12.4% 7.6%
Total 1211554.4  109598.51  1321152.9 91.7% 8.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Tipo de Contrato:

Indefinido
Quien Paga Centro Centro Centro
Salud Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total
Su Cuenta 58680.522  3468.5259  62149.048 94.4% 5.6% 100.0% 2.3% 1.6% 2.2%
Empleado 2283302  180518.02 2463820 92.7% 7.3% 100.0% 88.8% 83.1% 88.3%
Beneficiario 87350.508  5904.8948  93255.403 93.7% 6.3% 100.0% 3.4% 2.7% 3.3%
Subsidiado 38148.269  12242.742 50391.01 75.7% 24.3% 100.0% 1.5% 5.6% 1.8%
No Afiliado 104403.66  15210.751  119614.41 87.3% 12.7% 100.0% 4.1% 7.0% 4.3%
Total 2571884.9 21734493  2789229.9 92.2% 7.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Cuadro 4. 42 Quién paga por salud con Sexo, segun Ocupados, Asalariados y tipo de contrato
Ocupados
Quien Paga Sexo Sexo Sexo
por Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Su Cuenta 561263.31  361592.56  922855.87 60.8% 39.2% 100.0% 5.2% 4.8% 5.0%
Empleador 2661929.8  2005402.1  4667331.9 57.0% 43.0% 100.0% 24.8% 26.4% 25.5%
Beneficiario 951737.76  1252706.5  2204444.2 43.2% 56.8% 100.0% 8.9% 16.5% 12.0%
Subsidiado 2306203.2  1561591.1  3867794.2 59.6% 40.4% 100.0% 21.5% 20.5% 21.1%
No Afiliado 4237317.8 24232714  6660589.2 63.6% 36.4% 100.0% 39.5% 31.9% 36.4%
Total 10718452  7604563.5 18323015 58.5% 41.5% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Asalariados
Quien Paga Sexo Sexo Sexo
por Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Su Cuenta 100133.85  114253.26  214387.11 46.7% 53.3% 100.0% 2.0% 3.1% 2.5%
Empleador 2343219.3  1843113.8  4186333.1 56.0% 44.0% 100.0% 47.9% 49.6% 48.7%
Beneficiario 239764.96  357531.68  597296.64 40.1% 59.9% 100.0% 4.9% 9.6% 6.9%
Subsidiado 726980.75  495763.13 12227439 59.5% 40.5% 100.0% 14.9% 13.3% 14.2%
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‘ No Afiliado 1478026.2  905979.76 2384006 62.0% 38.0% 100.0% 30.2% 24.4% 27.7%
Total 4888125.1  3716641.7  8604766.8 56.8% 43.2% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
No Asalariados

Quien Paga Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Su Cuenta 461129.46 247339.3  708468.77 65.1% 34.9% 100.0% 7.9% 6.4% 7.3%
Empleado 318710.48  162288.28  480998.76 66.3% 33.7% 100.0% 5.5% 4.2% 4.9%
Beneficiario 711972.8  895174.78  1607147.6 44.3% 55.7% 100.0% 12.2% 23.0% 16.5%
Subsidiado 1579222.4 10658279  2645050.4 59.7% 40.3% 100.0% 27.1% 27.4% 27.2%
No Afiliado 2759291.6 15172916  4276583.2 64.5% 35.5% 100.0% 47.3% 39.0% 44.0%
Total 5830326.8 38879219  9718248.7 60.0% 40.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Verbal

Quien Paga Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Su Cuenta 46014.738  55911.231  101925.97 45.1% 54.9% 100.0% 1.7% 3.1% 2.3%
Empleado 420722.37 272001.1  692723.47 60.7% 39.3% 100.0% 15.8% 14.8% 15.4%
Beneficiario 169912.66  255664.08  425576.74 39.9% 60.1% 100.0% 6.4% 14.0% 9.5%
Subsidiado 670090.29  439453.89  1109544.2 60.4% 39.6% 100.0% 25.2% 24.0% 24.7%
No Afiliado 1355253.2  809360.46  2164613.7 62.6% 37.4% 100.0% 50.9% 44.2% 48.2%
Total 2661993.3  1832390.8 4494384 59.2% 40.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato: Fijo

Quien Paga Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Su Cuenta 22068.808  28243.283  50312.091 43.9% 56.1% 100.0% 3.0% 4.8% 3.8%
Empleado 594980.72  434808.97  1029789.7 57.8% 42.2% 100.0% 81.6% 73.4% 77.9%
Beneficiario 30314.379  48150.123  78464.502 38.6% 61.4% 100.0% 4.2% 8.1% 5.9%
Subsidiado 28092.23  34716.464  62808.694 44.7% 55.3% 100.0% 3.9% 5.9% 4.8%
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‘ No Afiliado ‘ 53377.577  46400.332  99777.909 53.5% 46.5% 100.0% 7.3% 7.8% 7.6%
Total 728833.72  592319.18  1321152.9 55.2% 44.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Tipo de Contrato:

Indefinido

Quien Paga Sexo Sexo Sexo

Salud Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Su Cuenta 32050.303  30098.745  62149.048 51.6% 48.4% 100.0% 2.1% 2.3% 2.2%
Empleado 1327516.2  1136303.8 2463820 53.9% 46.1% 100.0% 88.7% 88.0% 88.3%
Beneficiario 39537.926  53717.477  93255.403 42.4% 57.6% 100.0% 2.6% 4.2% 3.3%
Subsidiado 28798.231  21592.779 50391.01 57.1% 42.9% 100.0% 1.9% 1.7% 1.8%
No Afiliado 69395.444  50218.968  119614.41 58.0% 42.0% 100.0% 4.6% 3.9% 4.3%
Total 1497298.1  1291931.7  2789229.9 53.7% 46.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 43 Sistema Pensional con Nivel Educativo, segin Ocupados, Asalariados y tipo de contrato

Tipo de Contrato:

Indefinido

Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria  Secundaria  Superior Superior Total

RPM 4235.6457  50401.825  77714.465  124438.36  161312.95  43660.511 206695.6  668459.35
RAI 3557.9693  32269.585  70296.199  155042.63  364971.01  228291.63  473900.47  1328329.5
Exceptuados 0 400.1633  3464.8543  2685.3538  74767.938  34528.847  265729.49  381576.64
No Afiliado 9302.2787  24390.573  44858.303 9123247  111879.62  45949.476 83251.65  410864.37
Total 17095.894  107462.15  196333.82  373398.82  712931.52  352430.46  1029577.2  2789229.9
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 0.6% 7.5% 11.6% 18.6% 24.1% 6.5% 30.9% 100.0%
RAI 0.3% 2.4% 5.3% 11.7% 27.5% 17.2% 35.7% 100.0%
Exceptuados 0.0% 0.1% 0.9% 0.7% 19.6% 9.0% 69.6% 100.0%
No Afiliado 2.3% 5.9% 10.9% 22.2% 27.2% 11.2% 20.3% 100.0%
Total 0.6% 3.9% 7.0% 13.4% 25.6% 12.6% 36.9% 100.0%
Sistema Nivel Educativo

Pensional Ninguno Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior Superior Total
RPM 24.8% 46.9% 39.6% 33.3% 22.6% 12.4% 20.1% 24.0%
RAI 20.8% 30.0% 35.8% 41.5% 51.2% 64.8% 46.0% 47.6%
Exceptuados 0.0% 0.4% 1.8% 0.7% 10.5% 9.8% 25.8% 13.7%
No Afiliado 54.4% 22.7% 22.8% 24.4% 15.7% 13.0% 8.1% 14.7%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 44 Sistema Pensional con Centro, segun tipo de contrato

Tipo de Contrato:

Indefinido

Sistema Centro Centro Centro

Pensional Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total Cabecera Resto Total

RPM 615244.47  53214.885  668459.35 92.0% 8.0% 100.0% 23.9% 24.5% 24.0%
RAI 1263471.1  64858.366  1328329.5 95.1% 4.9% 100.0% 49.1% 29.8% 47.6%
Exceptuados 326920.59  54656.051  381576.64 85.7% 14.3% 100.0% 12.7% 25.1% 13.7%
No Afiliado 366248.74  44615.627  410864.37 89.1% 10.9% 100.0% 14.2% 20.5% 14.7%
Total 2571884.9 21734493  2789229.9 92.2% 7.8% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
Cuadro 4. 45 Sistema Pensional con Sexo, segln tipo de contrato

Tipo de Contrato:

Indefinido

Sistema Sexo Sexo Sexo

Pensional Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

RPM 371342.22  297117.13  668459.35 55.6% 44.4% 100.0% 24.8% 23.0% 24.0%
RAI 717945.07  610384.42  1328329.5 54.0% 46.0% 100.0% 47.9% 47.2% 47.6%
Exceptuados 183906.67  197669.97  381576.64 48.2% 51.8% 100.0% 12.3% 15.3% 13.7%
No Afiliado 224104.16  186760.21  410864.37 54.5% 45.5% 100.0% 15.0% 14.5% 14.7%
Total 1497298.1  1291931.7  2789229.9 53.7% 46.3% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
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Cuadro 4. 46 Beneficiarios — Aportantes

Error
Total Estandar Intervalo (95%)
Aportante 6791567 74316.93 6645898 6937236
Beneficiario | 10219281.44 90718.45 1.00E+07 1.04E+07
Aportantes
por Region Error
Total Estandar Intervalo (95%)
Atléantico 979184.5 42944.41 895009 1063360
Oriental 1089623 44518.38 1002362 1176883
Central 611265.5 2712291 558101.8 664429.2
Pacifico 231162.7 10130.99 211304.9 251020.5
Bogota 1907467 15404.57 1877273 1937662
Antioquia 1029242 42807.51 945335.3 1113150
Valle 849285.1 31719.85 787110.9 911459.3
San Andrés 17250.36 902.8985 15480.58 19020.13
Amazonas 77086.09 5659.68 65992.53 88179.65
Beneficiarios Total Error Intervalo (95%)
por Region Estandar
Atléntico 1819829 57391.75 1707337 1932321
Oriental 1841800 56701.02 1730662 1952938
Central 1032061 34700.08 964046.7 1100076
Pacifico 357758.9 12680.5 332904.2 382613.5
Bogota 2418195 17864.13 2383180 2453210
Antioquia 1492847 51266.62 1392361 1593333
Valle 1127840 35526.3 1058206 1197474
San Andrés 19847.84 979.7253 17927.51 21768.17
Amazonas 109102.7 6597.961 96170.24 122035.2
Aportantes  [Total Error Estandar Intervalo (95%)
Cabecera 6274235 74018.4 6129151 6419319
Resto 517331.7 20673.92 476808.6 557854.7
Beneficiario |Total Error Intervalo (95%)
Estandar
Cabecera 9194613 90744.77 9016747 9372480
Resto 1024668 28943.73 967936 1081400
Aportantes  |Total Error Intervalo (95%)
Estandar
0a5 1979.556 1035.445|  -50.02446 4009.136
6a10 905.0266 667.8028| -403.9363 2213.989
11 al15 7696.873 2765.452 2276.299 13117.45
16a20 129802.8 12727.49 104855.5 154750
21a25 7125715 28743.81 656230.6 768912.3
26a30 919548.8 32981.66 854901.3 984196.3
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31a35 930419.6 33627.46 864506.2 996332.9
36a40 926974 33441.15 861425.9 992522.2
41a45 739654.7 28981.7 682847.5 796461.8
46a50 624335.1 26644.37 572109.3 676560.8
51a55 503983.4 23997.51 456945.8 551021.1
56a60 383648.3 20728.9 343017.5 424279.1
61a65 309648.3 19782.05 270873.5 348423.2
66a70 247140.7 17180.96 213464.2 280817.1
71a75 143693.4 12059.93 120054.7 167332.1
76a80 113527.6 11714.9 90565.16 136490
Mayores de 96037.09 10625.81 75209.39 116864.8
80

Beneficiario |Total Error Intervalo (95%)

Estandar

0a5 1707832 44570.66 1620470 1795193
6al0 1655542 44206.85 1568893 1742190
11 a15 1522202 42979.62 1437959 1606445
16a20 1073385 36021.15 1002781 1143989
21a25 601580 26303.14 550024 653136
26a30 397036.1 21924.34 354062.9 440009.4
31a35 427183.6 22429.61 383220 471147.2
36a40 471568 24357.01 423826.5 519309.4
41a45 447449.5 23618.35 401155.9 493743.1
46a50 399250.8 21400.79 357303.8 441197.9
51a55 363262.6 21032.54 322037.3 404487.8
56a60 303735.1 21437 261717.1 345753.2
61a65 268680.3 19708.14 230050.9 307309.6
66a70 209182.2 16006.82 177807.7 240556.7
71a75 167038.6 14893.65 137846 196231.2
76a80 89823 10299.13 69635.99 110010
Mayores de 114531 13105.58 88843.19 140218.9
80
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Razon

Beneficiario/Aportante
Total
Nacional 1.5047

Centro Poblado

Urbano 1.4655
Rural 1.9807

Region
Atlantico 1.8585
Oriental 1.6903
Central 1.6884
Pacifico 1.5476
Bogota 1.2678
Antioguia 1.4504
Valle 1.3280
San Andrés 1.1506
Amazonas 1.4153

Edad

0a5 862.7349
6al0 1829.2744
11 al5 197.7689
16a20 8.2694
21a25 0.8442
26a30 0.4318
31a35 0.4591
36a40 0.5087
41a45 0.6049
46a50 0.6395
51a55 0.7208
56a60 0.7917
61a65 0.8677
66a70 0.8464
71a75 1.1625
76a80 0.7912
Mayores de
80 1.1926
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CAPITULO 5
FORMAS CONTRACTUALES, INGRESO LABORAL Y PROTECCION
SOCIAL: CARACTERIZACION EN BASE A INFORMACION PRIMARIA,
ENCUESTA CONTINUA DE HOGARES (ECH) 2002 - 2005.

Introduccion

A continuacion presentamos la caracterizacion de la poblacion objetivo, sus formas
contractuales, niveles de ingreso laboral y la incidencia de los diferentes componentes
de proteccion social que pueden ser identificados a partir de la Encuesta Continua de
Hogares, para el periodo 2002 a 2005. Metodoldgicamente es importante contextualizar
las utilidades y propositos que se persiguen con el uso de la informacion presentada en
el capitulo inmediatamente anterior, relacionado con la Encuesta de Calidad de Vida
2003 y la Encuesta Continua de Hogares 2002 a 2005.

La informacién del capitulo 4 se presenta en razon a su profundidad: la ECV incluye
baterias de preguntas méas profundas y detalladas sobre los mecanismos de proteccion
social, en particular el Regimen de Pensiones del aportante, un modulo particular sobre
Riesgos Profesionales, y posibles cruces que permiten hallar inconsistencias entre los
regimenes de Pensiones y Salud a los que por ley debe afiliarse el trabajador asalariado.
Por otra parte, la informacion del capitulo 5 se presenta en razon a su extension:
mientras que la ECV hace referencia a un solo afio, la ECH permite analizar un periédo
mas extenso, con lo cual puede realizarse un analisis mas ambicioso de la coyuntura
laboral reciente y de lo que la misma ha implicado tanto en términos de la
creacion/destruccion de empleo asalariado, las modalidades contractuales bajo las
cuales se ha generado dicho empleo y los patrones de afiliacion o relacién con el
Sistema de Proteccion Social. En ciertos apartes de este capitulo nos concentraremos
mas en comparar la informacion sobre empleo asalariado de la ECV, con cobertura total
nacional, con la de la ECH 2002 — 2006, con el propoésito de analizar mas en detalle las
caracteristicas especificas del mercado laboral urbano, representado por ésta ultima,
toda vez que hemos seleccionado solo la informacion sobre las 13 principales areas

metropolitanas del pais.
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5.1 Definicién de la poblacién objetivo en La Encuesta Continua de Hogares 2002 -
2005

La Encuesta Continua de Hogares es realizada mensualmente por el Departamento
Nacional de Estadistica — DANE - a partir de enero de 2000 y es el reemplazo a la
anterior Encuesta Nacional de Hogares. Esta nueva encuesta toma como base las
resoluciones aprobadas por la Oficina de la Organizacion Internacional del Trabajo
desde 1983, el nuevo Sistema de Cuentas Nacionales de 1993 (SCN-93), experiencias y
practicas internacionales y, especialmente, las particularidades del mercado laboral
Colombiano. La muestra, cuyo disefio es probabilistico, estratificado, de conglomerados
desiguales, multietapico y autoponderado, es representativa a Nivel Nacional (regiones,
sector rural y urbano) y para las trece principales ciudades y sus areas metropolitanas
(Bogota, Medellin, Cali, Barranquilla, Bucaramanga, Manizales, Pasto, Pereira, Clcuta,
Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio). La Tabla 5.24 resume algunas

estadisticas descriptivas de la muestra usada.

Tabla 5.24

Cobertura de la ECH. Segundo Trimestre

Criterio 2002 2003 2004 2005

No. 111.575 111.082 108.476 108.212
Observaciones

Poblacién 18.423.672 18.819.988 19.227.495 19.630.350
representada

No. Hogares 26.966 27.409 27.089 27.693
Hogares 8.758.542 9.096.970 9.408.477 0.746.288
representados

Margen de error muestral: 5%

Para efectos de la investigacion se toma geograficamente la encuesta aplicada a las trece
ciudades en los meses de abril a junio (segundo trimestre), dado que en dicho trimestre
se aplican las preguntas que permiten realizar una caracterizacion del contrato de trabajo

y algunas caracteristicas del Sistema de Proteccion Social, en particular Salud y
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Pensiones, combinada con los mddulos de caracteristicas generales y ocupados.
Finalmente, cabe recordar que se siguieron los mismos pasos conceptuales para la

definicion de la poblacion objetivo (ocupada asalariada) que para la ECV 2003.

Una mirada al Cuadro 5.1 (Anexo) permite analizar en una forma méas detallada el
comportamiento de los criterios de andlisis en un contexto laboral urbano (la cobertura
de la informacion analizada en la ECH era total nacional, mientras que la informacion
analizada en la ECH 2002-2006 se circunscribe a las 13 principales zonas
metropolitanas del pais: representa de hecho el 56.4% del empleo asalariado total
nacional. ElI hecho de que los sectores de Agricultura y Minas, de marcado caracter
rural, fuesen algunos de los que mostraron menor participacion de empleo asalariado y
contratos escritos de trabajo es coherente con el hecho de que al pasar a un entorno
laboral urbano, donde dichos sectores tienen minima participacion, se incrementa la
influencia del empleo asalariado. Pasa de representar el 47% del empleo total nacional,
a constituir en promedio el 58% del empleo total en las 13 principales ciudades para el
periodo 2002-2005. La composicion por género también se modifica Iévemente, con un
incremento del empleo femenino: pasa de 43.2% (ECV) a 48.7 (ECH), mientras que el

empleo masculino de un valor de 56.8% se reduce a 51.3%.

La composicion etarea del empleo urbano refleja los criterios de competencia por
puestos de trabajo en dicho mercado de trabajo. De acuerdo con el Gréfico 5.1, la
relacion laboral asalariada es mas intensiva en los niveles medios-bajos de edad,
mientras que el empleo por cuenta propia es la alternativa laboral mas coherente con los

niveles superiores de edad.

En cuanto a la influencia de los niveles educativos sobre la relacion laboral asalariada,
en el capitulo 4 resaltdbamos la relacién positiva existente entre el empleo asalariado y
el nivel educativo, la cual considerabamos coherente con la teoria del capital humano.
Para el caso de las 13 principales ciudades, el ndcleo principal del empleo urbano en
Colombia, la distribucion de los niveles educativos no refleja directamente dicha
situacion, sino las caracteristicas particulares de un mercado de trabajo urbano, en el
cual es mucho mas probable que exista la figura del profesional — consultor
independiente, con lo cual la incidencia de los niveles mas altos de educacion entre el

componente de “Otros ocupados” (i.e. trabajadores cuenta propia) exhibe
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comparativamente mayores niveles educativos en este contexto urbano que en el

contexto total nacional analizado por la Encuesta de Calidad de Vida.

Graéfico 5.1
Composicion Porcentual de los ocupados por rango de edad
Asalariado vs. No asalariado. Promedio ECH 2002-2005 (11 Trimestre)
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El Gréfico 5.2 ilustra el analisis anterior. Puede verse que comparativamente con el
Gréfico 4.2, tanto el empleo cuenta propia (otros ocupados) como el empleo asalariado
exhiben valores crecientes en funcién del nivel educativo de sus respectivos ocupados.
Como anotamos anteriormente, la elevada incidencia de los niveles educativos
superiores habla a las claras del mayor nivel de competencia, especializacion y
exigencia existente en el mercado laboral urbano, el cual se mantiene tanto para las
oferta de servicios que realizan los ocupados cuenta propia, como para la oferta del

potencial laboral subordinado, ofrecido por los trabajadores ocupados asalariados.

Gréfico 5.2
Composicion porcentual de los ocupados por nivel educativo
Asalariado vs. No Asalariado, Promedio ECH 2002 — 2005 (11 Trimestre)
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5.2 Ocupados asalariados e incidencia del contrato escrito de trabajo. ECH 2002 —
2005

Siguiendo en la medida de lo posible la estructura fijada en el Capitulo 4, pero en este
caso aplicada a la informacion ofrecida por la Encuesta Continua de Hogares, el cuadro
5.4 (Anexo) descompone el empleo asalariado de acuerdo a su modalidad contractual.
La mayor transformacion en relacion a la informacion provista por la Encuesta de
Calidad de Vida es el incremento de la formalidad laboral a través del contrato a
término indefinido y el contrato a término indefinido, a desmedro del contrato verbal de
trabajo. Al pasar de informacion representativa del total nacional a informacion
relacionada con las principales 13 areas, las proporciones respectivas de cada tipo de
contrato de trabajo varian asi: el Contrato Verbal se reduce de representar el 52.3% del
empleo asalariado total nacional a representar el 37.9% del empleo asalariado de las 13
principales areas; el contrato a término fijo se incrementa del 15.35% al 15.5% en los
mismos criterios y el contrato a término indefinido sube su influencia en casi 10 puntos
porcentuales al pasar del 32.4% en la ECV 2003 al 42.5% en promedio para la ECH
2002 - 2005.

Grafico 5.3
Ocupados por Edad, Género y Modalidad de Contrato
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Grafico 5.4 Ocupados por Nivel de Ingreso y Modalidad Contractual
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Grafico 5.5 Ocupados por tipo de contrato, nivel educativo y género
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En cuanto a la composicion sectorial de la contratacion laboral, nuestra seleccion de la
cobertura geografica de la ECH, concentrada en las 13 principales areas metropolitanas
modifica la participacion de algunos sectores, en particular aquellos primarios que se

desarrollan en su mayor parte en zonas rurales.

Grafico 5.6

Incidencia del Contrato de Trabajo por Rama de Actividad
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De este graico podemos resaltar que para el sector urbano la incidencia de contratos
verbales de trabajo se da mas que todo en torno a sectores de servicios tales como los
Servicios Sociales y el Comercio. Esta ultima actividad es notoria por su informalidad
laboral, toda vez que junto con la construccion también resultaron ser los sectores con
mayor participacion de contratos verbales de trabajo de acuerdo a la informacion de la
ECV 2003. En cuanto al sector de Electricidad, Gas y Agua, hay un resultado que
resulta a lo menos paraddgico. Si bien para el total nacional, ilustrado por la ECV 2003,
dicho sector era el segundo empleador con contratos escritos de trabajo, con mas del
90% de sus empleados contratados bajo dicha figura, parece ser que la mayor parte de
dichos trabajadores se ubica en las zonas rurales o fuera de las 13 principales ciudades,
pues para el promedio de la ECH 2002- 2005, el porcentaje de trabajadores de dicho
sector que cuenta con contratos escritos de trabajo se reduce al 30%. Otro aspecto
interesante desde la perspectiva sectorial tiene que ver con Minas y Canteras. Para la

ECV 2003, dicho sector exhibia una distribucion relativamente semejante de contratos
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de trabajo verbales y escritos. Para el promedio de la ECH 2002 — 2005, dicho sector
parece concentrar (como de hecho lo hace) sus funcionarios administrativos en las zonas
urbanas, funcionarios a los cuales ofrece relaciones laborales formales (el 84% de sus
trabajadores asalariados cuenta con contrato escrito de trabajo, y el ingreso promedio es
el mas elevado entre todas las ramas de actividad, $2°016.735, y se ha incrementado a
una tasa promedio de 66% entre 2002 y 2005).

5.2.a Contratos de trabajo, edad y educacion

El panel de gréaficas 5.5 muestra de forma sintética la distribucion por edades del
empleo asalariado, y de sus tres componentes contractuales: verbal, a término fijo y a
término indefinido. Se incluye la observacion para cada afio entre 2002 y 2005 y la
forma estilizada de la figura muestra el patron general. En general puede verse que la
relacion asalariada es mas intensiva entre trabajadores con niveles de edad menores que
la de los trabajadores cuenta propia, y que esa intensidad se incrementa a medida que se
incrementa la formalidad del contrato de trabajo, en particular para los individuos entre
los 20 y los 35 afios. Es particularmente interesante el hecho de que la coyuntura
reciente parece haber marcado una transformacion en la estructura etarea del empleo
bajo contrato a término indefinido: el mayor componente de edad eran los trabajadores
entre los 30 y 35 afios de edad y ahora parecen serlo los trabajadores entre los 20 y 25

afnos de edad.

En cuanto a la distribucion de ingresos, en general no se encuentra una gran dispersion
de acuerdo al tipo de contrato. Lo que quizas si varia es el grado de cumplimiento a la
norma del salario minimo legal. Esto es lo mas notorio que puede resaltarse del panel de
graficos 5.4. El contrato verbal es mucho mas intensivo en individuos que reciben
menos del salario minimo legal vigente y el grado de cumplimiento a la norma se
incrementa notablemente para el contrato a término fijo y a término indefinido.
Adicionalmente, entre estos dos tipos de contrato se incrementa la participacion de
trabajadores asalariados que reciben entre 4 y 8 salarios minimos y la tendencia se

mantiene durante todo el periédo de analisis.

Finalmente, la distribucion de los niveles educativos por tipo de contrato replica el
patrén exhibido por la informacion de la Encuesta de Calidad de Vida 2003. Hay una

correlacion positiva entre modalidad de contrato y nivel educativo (esto es, bajos
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niveles educativos, contrato verbal de trabajo y altos niveles educativos, contrato de

trabajo a termino indefinido).

5.2.b Estructura del ingreso laboral e incidencia del salario minimo por modalidad
de contrato de trabajo

La informacion de la ECH permite confirmar, para el periodo 2002-2006 el patron
sugerido en el capitulo 4, por la informacion proveniente de la Encuesta de Calidad de
Vida 2003: hay una relacion directa entre el contrato verbal y su informalidad (grado de
evasion a la norma del salario minimo legal, ingreso promedio), y por otra parte existe
una creciente formalizacién al pasar al contrato escrito de trabajo a término fijo,

formalizacién que alcanza su mayor nivel para el contrato a término indefinido.

Gréfico 5.7
Ingreso Promedio por Modalidad de Contrato y Nivel educativo.
Promedio ECH 2002 — 2005. Il Trimestre

2.000.000

1.800.000

1.600.000 -

1.400.000

1.200.000 - O Contrato Verbal

1.000.000 B Atérmino fijo

800.000 | O Atérmino indefinido

600.000

400.000 -
200.000 - H
0 - L

Con esta informacion se reafirma el comportamiento del mercado laboral urbano
Colombiano en cuanto al modelo tedrico de capital humano. Entre mayor es el nivel

educativo del trabajador, mayor es su ingreso promedio. Dicha tendencia se mantiene
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adicionalmente entre modalidades contractuales, y la brecha de ingreso promedio entre
ellas se amplia a medida que se analiza un nivel educativo superior. Por ejemplo,
mientras que la brecha de ingresos para un trabajador con primaria incompleta para el
periodo de analisis es de $115.247 entre el contrato a término fijo y el contrato verbal de
trabajo y de $170.676 entre el contrato a término indefinido y el contrato verbal de
trabajo, dicha brecha se incrementa a $361.255 para un trabajador con 5 0 mas afios de
educacion superior para el contrato a término fijo — contrato verbal y a $942.697 entre el
contrato a término indefinido y el contrato verbal de trabajo. Como mencionamos en el
capitulo anterior, el retorno a la inversion en capital humano es mayor en el contrato a
término indefinido. En estatica comparativa, la remuneracién a la educacién es mayor
entre méas formal el contrato. En términos dinamicos, dado que la duracién del contrato
a término indefinido es méas prolongada que la del contrato verbal y la del contrato a

término fijo, esto implica que en el largo plazo la remuneracion bruta es mucho mayor.

En cuanto al grado de cumplimiento a la norma del salario minimo legal, quizas en parte
debido a su diferente cobertura geografica, intensivamente urbana, en la cual el efecto
de la inspeccion y vigilancia laboral puede ser mayor, la ECH 2002-2006 muestra
niveles menores de evasion a la norma del salario minimo legal que la ECV 2003 (de
acuerdo a la ECH, en promedio, 45.28 de los trabajadores asalariados ganan menos de 1
SMLYV, mientras que dicho porcentaje, como ya se vio en el Capitulo 4, asciende a
63.9% para la ECH 2003). Dicha obediencia se extiende ain més a los contratos escritos
de trabajo, ya que sélo el 8.56% de los ocupados asalariados con contrato a término fijo
y 3.2% de aquellos que cuentan con contrato a término indefinido, reciben menos de 1
salario minimo legal (ver Grafico 5.x). Adicionalmente, el SML, como referente del
patrén de remuneraciones influye en un porcentaje menor de los ocupados con contrato
escrito de trabajo. Mientras que casi el 50% de los ocupados asalariados recibia
exactamente un salario minimo legal de acuerdo a la ECV 2003 (11.1% asalariados con
contrato verbal, 22.9% asalariados con contrato a término fijo y 14.3% asalariados con
contrato a término indefinido), dicho porcentaje se reduce en promedio a 32.4% del
empleo asalariado total medido por la ECH 2002-2005 (13.26 contrato verbal, 12.38

contrato a término fijo y 6.66% contrato a término indefinido) (ver Grafico 5.x).

En cuanto a los elementos de género, el mercado laboral urbano exhibe mejores niveles

de ingreso promedio que el total nacional (lo cual debe tomarse con beneficio de
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inventario, dado que los niveles educativos promedio de los ocupados urbanos son
mayores que los del total nacional y por lo tanto, de forma coherente con la teoria de
capital humano, deben esperarse mejores ingresos promedio). Si bien el periédo de
analisis es corto y la inflaciébn no ha sido elevada, comparar las remuneraciones a
precios corrientes puede ocultar algin elemento importante. Por lo tanto simplemente
comparamos los diferenciales promedio por género. La discriminacion salarial parece
incrementarse: el diferencial salarial promedio, que para la ECV2003 era de 9.82% se
ve casi duplicado a 17.15% para el promedio de la ECH 2002-2005 (Ver Cuadro 5.29
Anexo, Ingreso Promedio 2002-2005. ECH Il Trimestre).

Graéfico 5.8
Obediencia Legal e Incidencia Modal del SMLV
ECH 2002-2005. Segundo Trimestre
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Analizando el grafico 5.9, para el caso de la ECH, los niveles educativos, combinados
con una mayor probabilidad de influencia del sistema de inspecion y vigilancia laboral
en el contexto urbano, se combinan para reducir el grado de evasion a la norma del
SMLYV vy a su vez optimizar el porcentaje de poblacién que recibe exactamente un
salario minimo, sin importar realmente el nivel educativo, el cual sélo llega a reducirse

a partir de la educacioén superior incompleta o completa.
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Gréafico 5.9
Incidencia directa del SMLV por Nivel Educativo. ECH 2002-2005. Promedio
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5.4 Una vision a la coyuntura laboral reciente en relacion al empleo asalariado, el
contrato de trabajo y los Mecanismos de Proteccion Social. Evidencia en la ECH
2002 - 2006

Uno de los principales propositos del uso de la Encuesta Continua de Hogares en este
proyecto de investigacion es la posibilidad de realizar un anélisis de tendencia, en este
caso de corto plazo. El propoésito de esta seccion es analizar la forma en que el empleo
asalariado se ha comportado recientemente y las modalidades contractuales que se han
visto afectadas, ya sea positiva 0 negativamente, y como ello ha influido sobre ciertos
elementos de proteccion social que reciben los asalariados, en particular pensiones y

salud.

El cuadro 5.2 resume el comportamiento del empleo durante el periédo 2002 — 2006. El
empleo total crecid en promedio 3.05%, con picos en el periodo 2002-2003 y 2004-
2005. Un hecho favorable a resaltar es que en promedio, el 58% del empleo generado ha
sido empleo asalariado, y de dicho empleo, el 60% es empleo formal, es decir, generado
bajo modalidades de contrato de trabajo escrito. Sorprendentemente, dado su mayor
costo laboral comparativo, ha sido el contrato de trabajo a término indefinido la
modalidad de contrato escrito de trabajo bajo la cual se ha generado la mayor parte del

empleo asalariado (los promedios porcentuales son exactamente 39.9% Contrato a
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término indefinido, 18.1% Contrato a término fijo y 36% Contrato verbal de trabajo,

para el 7% restante, ver nota técnica al final de la Cuadra 5.2).

El periodo 2003-2004 representd una interesante coyuntura en la formalizacion del
mercado de trabajo. Si bien la generacion de empleo no fue notoria (el empleo total
apenas crecio 1.04%), si se presentd una transformacion interna de la estructura del
empeo asalariado. En términos absolutos se redujo el empleo asalariado bajo contrato
verbal y se incremento el empleo asalariado, particularmente en contratos a término
indefinido. Cambio la composicion interna del empleo asalariado incrementando su
grado de formalidad. Este argumento es un elemento novedoso y puede contraponerse a
la creencia recurrente de que el empleo generado luego de la Reforma Laboral ha sido

empleo de baja calidad dado que se ha incrementado el subempleo.

Cuadro 5.2
Evolucion del Empleo por tipo de remuneracién y modalidad de contrato /*
ECH 2002 — 2006 Il Trimestre

Criterio Total Otro Asalariado Contrato Contr'ato A té_r'mino A tér_m!no
Ocupados ocupado Verbal escrito fijo indefinido
Totales
2002 7.430.765 3.178.193 4.252.572 1.578.252  2.533.813 744.249 1.702.499
2003 7.667.084 3.235.592 4.431.492 1.647.695 2.612.912 799.302 1.699.990
2004 7.748.561 3.188.033 4.560.528 1.543.970 2.866.921 851.316 1.880.089
2005 8.129.636 3.350.401 4.779.235 1.686.106  2.999.553 946.163 1.967.408
Incrementos
2003-02 236.319 57.399 178.920 69.443 79.099 55.053 -2.510
2004-03 81.477 -47.560 129.036 -103.725 254.008 52.014 180.099
2005-04 381.075 162.368 218.707 142.136 132.632 94.847 87.320
Tasas de Crecimiento
2003-02 3,18% 1,81% 4,21% 4,40% 3,12% 7,40% -0,15%
2004-03 1,06% -1,47% 2,91% -6,30% 9,72% 6,51% 10,59%
2005-04 4,92% 5,09% 4,80% 9,21% 4,63% 11,14% 4,64%

* Queda excluido un 7% del empleo asalariado compuesto por pensionados o por trabajadores que no contestan a la
pregunta sobre modalidad de contrato de trabajo en la ECH.

5.4.1 Pensiones y Contratos de Trabajo
En general, la afiliacion a pensiones por parte de los trabajadores ocupados se ha

incrementado en el periddo de analisis. En numeros absolutos, la afiliacion se
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incremento entre 2002 y 2005 en 663.225 nuevos afiliados (ver Tabla 5.X). La tasa de
crecimiento promedio de la afiliacion de ocupados totales fue de 8.05%, lo cual implica
un saludable proceso de formalizacién en la proteccion social, toda vez que al ser
superior a la tasa de crecimiento del empleo total esto implica que muchos de los
ocupados que no se encontraban afiliados a pensiones se afiliaron al sistema.
Desafortunadamente dicho incremento en la afiliacion no se di6 mediante el empleo
asalariado sino mediante el empleo a cuenta propia (ver graficos 5.10 y 5.11), y esto
quizés se debe a la normatividad legal que exige certificar la afiliacion al régimen de

pensiones para la celebracion de contratos de servicios o consultorias.

Gréfico 5.10
Crecimiento Afiliacion al régimen de Pensiones y Numero de Ocupados
Encuesta Continua de Hogares 2002-2005. 11 Trimestre.
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Gréfico 5.11

Tasa de Crecimiento de la Afiliacion a Pensiones por tipo de ocupado.
Encuesta Continua de Hogares 2002-2005. 11 Trimestre.
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La tasa de crecimiento promedio de la afiliacion de los trabajadores asalariados ha sido
de 7.96%, jalonada en gran parte por el empleo bajo contrato verbal (11.26%) o a
término fijo (12.91) que casi duplican el crecimiento promedio de la afiliacion a
pensiones de los trabajadores con contrato a término indefinido (6.5%) (ver Cuadro
5.3). Al ser estos valores superiores a la tasa de crecimiento del empleo bajo cada uno
de dichos contratos puede afirmarse que la afiliacion a pensiones no sélo ha crecido en
términos netos (1 nuevo empleo, 1 nuevo afiliado) sino que trabajadores que
previamente estaban ocupados se estan afiliando. Esto es esperanzador, si tenemos en
cuenta que dado que el porcentaje de asalariados afiliados a pensiones es de solo el
50%, aun queda mucho por hacer. Un elemento importante a tener en cuenta es la
diferencia de percepcion que puede existir entre variables de nivel y tasas de
crecimiento. El nivel (nmero) de afiliados a pensiones que cuentan con un contrato a
término indefinido es mucho maés alto que el nimero de afiliados cuenta propia, pero la
dindmica de estos Ultimos (su tasa de crecimiento) ha sido mayor para el periodo de

analisis.

Cuadro 5.3
Ocupados afiliados a Pensiones por Relacion Laboral
ECH 2002 — 2005. Il Trimestre

Ocupados Asalariados
. Otro ) .
Periodo | oupado Contrato | Atérmino | A término Total
Verbal fijo indefinido
2002 303903 163635 514035 1473212 2454785
2003 298424 179782 582852 1469021 2530078
2004 313142 149857 639604 1627969 2730571
2005 388910 210654 739370 1773754 3112688
2003-2002 -5480 16147 68817 -4192 75292
2004-2003 14718 -29925 56752 158948 200494
2005-2004 75768 60798 99767 145785 382117
% Crec 03-
02 -1,80 9,87 13,39 -0,28 3,07
% Crec 04-
03 4,93 -16,65 9,74 10,82 7,92
% Crec 05-
04 24,20 40,57 15,60 8,96 13,99
% Crec
Prom 9,11 11,26 12,91 6,50 8,33
Como Porcentaje del Respectivo Empleo Total
2002 9,56% 10,37% 69,07% 86,53% 60,99%
2003 9,22% 10,91% 72,92% 86,41% 61,01%
2004 9,82% 9,71% 75,13% 86,59% 63,87%
2005 11,61% 12,49% 78,14% 90,16% 67,67%
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Una mirada al panorama mas reciente nos hace reflexionar sobre la potencial capacidad
futura del contrato de trabajo como mecanismo de extension del sistema de proteccion
social. Esto plantea un dilema de politica laboral. Dentro de la relacion laboral
asalariada el mayor margen de maniobra para la extensién de la cobertura en pensiones
esta relacionado con los trabajadores que cuentan con contratos verbales de trabajo. Un
adecuado enforcement de dicha figura contractual, en particular de aquellos trabajadores
cuyos niveles de ingreso promedio se encuentran entre 3 y 4 salarios minimos legales
vigentes, dirigido a estimular la afiliacion pensional de dichos trabajadores puede
generar indicadores favorables en el corto plazo sin un mayor deterioro en el ingreso

neto del trabajador.

5.5. Determinantes del Tipo de Contrato y de la Afiliacion a los Mecanismos de

Proteccion Social. Evidencia Econométrica en la ECH

En esta seccion se sigue la misma via de andlisis que en el capitulo de la ECV 2003. En
un principio se analizarén los determinantes de las formas contractuales segin la ECH,
lo que permitira analizar tendencia en las elasticidades de los pardmetros para el rango
de afos analizados. A su vez, se podra contrastar la consistencia de las estimaciones

para distintos periodos de tiempo.

Posteriormente se presentan los resultados concernientes a la proteccion social de los
asalariados al sistema de salud y pensiones, mediante la misma especificacion del

capitulo precedente.

Determinantes de las formas contractuales

En el modelo Probit que pretende estimar los determinantes de la formalizacion laboral,
vista esta como la posibilidad de contar con un contrato escrito de trabajo, los resultados
muestran una clara combinacion de influencias empiricas y fundamentos tedricos (véase

el Cuadro 49 incluido en el Anexo).

A medida que la experiencia potencial aumenta, cuya aproximaciéon empirica es la edad
del individuo, se encuentra una relacion positiva y significativa. Este estimador es

consistente para todos los afios. Tedricamente esta relacion esta sustentada, puesto que
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los trabajadores con mayor experiencia tendran mayores probabilidades de formalizar su
relacion laboral, asi mismo es acorde con el ciclo de vida puesto que los trabajadores
mas jovenes 0 recién egresados tienen una mayor probabilidad de iniciar su carrera

laboral con un menor grado de formalizacién contractual.

La direccién de la variable género es consistente con las estimaciones de la ECV y a lo
largo del rango de afios analizados, de este modo, luego de controlar por las demés
caracteristicas, los trabajadores hombres poseen cerca de 0.07% més de probabilidad de

contar con un contrato escrito de trabajo que una mujer.

La variable concerniente al nivel educativo va acorde con la teoria del capital humano,
los individuos con mayor educacion presentan una mayor probabilidad de contar con un
trabajo escrito de trabajo. Ademas el efecto premium de terminacion de niveles
educativos es claro: un trabajador con primaria incompleta posee una menor
probabilidad de contar con un contrato escrito que aquel que ha cumplido con la
totalidad de los cursos en primaria (cerca de 0.25% mas), esto se da para todos y cada

uno de los distintos niveles (secundaria y superior)

El estrato socioecondmico del individuo parece no ser un determinante para que éste
aumente la probabilidad de tener un contrato escrito. Sin embargo, para los afios 2004 y
2005 se encuentra una relacién directa entre niveles socioeconémicos y probabilidad de

tener contrato escrito.

El efecto de la rama de actividad presenta una fuerte evidencia de formalizacion en el
sector de servicios ya que los signos positivos se encuentran en el sector de Electricidad,
agua y gas y de Servicios financieros, en cambio en el sector de la construccion, la
probabilidad de contar con un contrato escrito es menor en cerca de 0.22% a los

trabajadores del sector agropecuario.

El segundo de los ejercicios econométricos (Cuadro 5.50) da cuenta de los
determinantes de un grado mayor de formalizacion en el tipo de contrato, relacionando
las caracteristicas de la poblacion con la probabilidad de poseer un contrato a término
indefinido. Se encuentran tendencias similares respecto a la estimacion para contrato

escrito. En general la variable concerniente a la edad muestra un signo positivo y estable
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para los distintos afios, lo que indica la relacion directa entre experiencia potencial y

grado de formalizacién en la relacion contractual.

Contrario a las estadisticas descriptivas se encuentra que, entre los trabajadores con
contrato escrito, ser hombre representa una probabilidad mayor para contar con
contrato a término indefinido, aunque esta diferenciacion respecto a las mujeres no

tiende a ser muy amplia.

Respecto al nivel educativo, la significancia no es igual a la encontrada en el caso del
contrato escrito. Unicamente para los dos primeros afios es significativa, indicando que
el Premium por escolaridad tiende a disiparse cuando se analiza la probabilidad de
contar con un contrato indefinido, es decir que la oferta de éste tipo de contratos no
depende del grado de instruccién del trabajador. Asi mismo el grado de formalizacion y
su relacion con la rama de actividad se circunscribe Unicamente a ofrecer un contrato
escrito mas no hasta el punto de ofrecer contratos a término indefinido, esto se da por la
falta de significancia de las variables concernientes a la rama de actividad del

asalariado.

Determinantes de la proteccion social en salud y pensiones

Para este analisis se siguen distintas especificaciones tanto para la afiliacion a pensiones
como para la afiliacion a salud siguiendo la misma linea que en el Capitulo 4.
Inicialmente se describen los resultados para la afiliacion a pensiones y posteriormente

para la afiliacion al sistema de seguridad social en salud.

En el contexto de la ECH no es posible determinar a qué régimen pensional hace parte
el trabajador por tanto la especificacion de Probit Ordenado no puede analizarse (véase
los cuadros 5.51 hasta 5.54). De este modo se plantea el modelo de eleccidn discreta que
permite observar la probabilidad de que un trabajador sea un afiliado activo al sistema
pensional. Inicialmente se encuentra que la afiliacion a pensiones depende
positivamente de la edad del individuo, existen dos posibles vias que sustentan este
resultado, la primera empirica y la segunda de caracter teérico. Primero que todo se ha
observado en los ejercicios empiricos de ecuacion de Mincer que existe una relacion

directa entre ingreso laboral a medida que los trabajadores avanzan en edad y por tanto
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puede incidir en que la probabilidad de afiliarse al sistema pensional aumente. La
segunda que es tal vez la mas interesante, es que se confirma un cierto sesgo por el
presente de los trabajadores en el sentido que la probabilidad de que se cotice al sistema
pensional estando joven es menor a la probabilidad de que se cotice al contar con una

edad mayor.

La afiliacion al sistema pensional no depende del género, lo cual implica una nula
diferenciacion entre los perfiles de mujeres y hombres. De manera similar se encuentra
que el nivel educativo no necesariamente es significativo y depende del afio estudiado y
la especificacion del modelo, para aquellos estimadores que son significativos (los
mayores grados de instruccion) se encuentra una tendencia creciente y directa respecto a

la probabilidad de estar afiliado al sistema pensional.

Respecto al estrato socioecondémico se encuentra que Unicamente es significativa para
los estratos mas altos pero la significancia se pierde cuando se controla por ingreso en
las especificaciones econométricas (casos (3) y (4)). El rango de ingreso que devenga el
trabajador esta directamente relacionado con la probabilidad de estar afiliado a un fondo
de pensiones. Asi mismo las interacciones de las variables dummys para Asalariado y
Contrato Escrito junto con el salario son significativas y positivas siendo mayor para el

trabajador asalariado que para el trabajador que posee un contrato escrito de trabajo.

Para la rama de actividad las tendencias que se describen no son definitivas y dependen
del afio estudiado. En el afio 2002 el signo es negativo para la rama de Industria
Manufacturera y cuando se realiza la especificacion por ingresos esta relacion inversa se
acentta pasando de -0.10 a -0.13, indicando que en este sector, una vez se ha controlado
por los ingresos que se devengan, los trabajadores tienden a tener una menor
probabilidad de afiliarse al sistema pensional. Asi mismo los trabajadores de los
sectores de la Construccién, del Comercio, Transporte y de Servicios Sociales presentan
la menor probabilidad de contar con afiliacion para los afios 2002 y 2003. Por su parte
el sector de Servicios Electricidad, Agua y Gas poseen efectos marginales cercanos al
0.33 y 0.39% constituyéndose como los trabajadores que mayor probabilidad tienen de

estar afiliados al sistema pensional.
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Un efecto interesante es el que se obtiene al incluir el hecho que el individuo posea un
contrato escrito de trabajo, lo que se encuentra es que la relacion con la afiliacion a
pensiones es directa, adicionalmente los efectos presentan una tendencia que es
creciente en el tiempo, indicando tal vez una mayor elasticidad sobre la afiliacion a
pensiones dadas las recientes legislaciones concernientes a la obligatoriedad de la

afiliacion de trabajadores independientes.

Una especificacion alternativa a las realizadas para el anélisis de la ECV fue la de
incluir una variable dummy que indicara si el individuo estaba afiliado al régimen de
salud, el signo que se obtiene es el esperado (positivo) lo que implica que un individuo
que esté cotizando al sistema de salud, tendra una mayor probabilidad de estar afiliado
al sistema pensional frente a un individuo que no pertenezca al régimen de salud.
Adicionalmente, la correlacion existente permite afirmar que el efecto marginal sobre la
probabilidad de estar afiliado al sistema pensional dado que pertenece al régimen

contributivo en salud, es 3 veces mayor que pertenecer al régimen subsidiado.

Por altimo se analizan los resultados para el Sistema de Seguridad Social en Salud (del
Cuadro 5.55 al Cuadro 5.62). La especificacion de Probit Ordenado es la misma
dispuesta en el Capitulo 4 de la ECV. Se encuentra que la edad afecta positivamente la
probabilidad de pertenecer al sistema de salud, en su orden ese efecto es mayor para el
régimen contributivo, seguido por el subsidiado y por ultimo afecta al vinculado.
Contrario a lo que sucede con la variable de género para el sistema pensional, ser
hombre si es un determinante tal que aumenta la probabilidad de ser vinculado o de
pertenecer al régimen subsidiado. Es decir que las mujeres poseen una mayor

probabilidad de pertenecer al régimen contributivo en salud.?

El efecto del estrato socioeconémico al que pertenece el asalariado no es claro pero la
relacion existente entre afiliacion y rango salarial si lo es. Inicialmente, los rangos de
ingreso inferiores a 2 SMLV no fueron significativos para los afios 2002 y 2005 y los
inferiores a 1 SMLV no lo fueron para el 2003 y 2004. En general se halla que el signo
es el esperado, a medida que el ingreso del trabajador se incrementa también lo hace su
probabilidad de estar afiliado al régimen Contributivo y disminuye la probabilidad de

pertenecer al régimen subsidiado o vinculado. Si embargo la tendencia no es uniforme

% Esta variable es significativa para todos los afios menos para el 2005
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para todos los afios. En el 2002 se encuentra que el efecto presenta una tendencia
concava para los tres regimenes, por su parte en los dos afios siguientes el efecto de las
magnitudes es positivo pero decreciente en el régimen contributivo, en cambio en el afio
2005 la tendencia descrita para los vinculados es decreciente; para el régimen
contributivo es claramente creciente para contributivo, y en el subsidiado la tendencia es
erratica lo que parece indicar que pueden existir trabajadores que devengan salarios

suficientes para cotizar en el régimen contributivo pero no lo hacen.

El signo y tendencia del nivel educativo es acorde con lo que se obtiene en las
estadisticas descriptivas. Un individuo con mayor nivel educativo tiene una mayor
probabilidad de pertenecer al régimen contributivo y decrece por tanto su probabilidad
de estar afiliado al régimen subsidiado o de no estar afiliado. En orden de magnitud, los
efectos son crecientes en nivel educativo y en régimen contributivo, subsidiado y

vinculado respectivamente.

Asi mismo el efecto de que un trabajador posea un contrato escrito de trabajo implica un
amento en la probabilidad de pertenecer al régimen contributivo (para todos los afios) y
disminuye la probabilidad de ser vinculado o subsidiado. El efecto es mayor que en el
sistema pensional pero sigue la misma linea causal: el contar con un contrato mas
formal de trabajo implica aumentar la probabilidad de cotizar para salud. Respecto a la
rama de actividad se encuentra que la probabilidad de pertenecer al régimen
contributivo es mayor para los trabajadores de Servicios Agua, gas y energia, de
Servicios Financieros y de Inmobiliarias. No todas las ramas de actividad presentan

efectos significativos.

Por dltimo se confirma la relacién que un afiliado al sistema pensional tendrd una
mayor probabilidad de pertenecer al sistema contributivo de salud. El efecto de las
legislaciones y la obligatoriedad de la afiliacion conjunta a los dos sistemas puede ser

un factor imperante en este resultado.
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ANEXO CAPITULO 5
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Cuadro 5.4
Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su

remuneracion (datos absolutos). ECH IV trimestre de 2002

Edad Otro ocupado™ Asalariado** Total
12-15 66251 40507 106758
16-20 152270 355437 507707
21-25 233940 731537 965477
26-30 317858 720383 1038241
31-35 421836 627713 1049549
36-40 474325 608743 1083068
41-45 409328 444372 853700
46-50 355279 332060 687339
51-55 267900 206775 474675
56-60 189889 102888 292778
61-65 145160 46327 191487
66-70 79966 21762 101728
71-75 39436 10372 49808
76-80 16990 2431 19421
Mayores de 80 7763 1265 9028
Total 3178193 4252572 7430765
Género
Hombre 1824558 2182601 4007158
Mujer 1353635 2069971 3423607
Total 3178193 4252572 7430765
Nivel Educativo
Ninguno 90252 50034 140285
Primaria Incompleta 386377 278010 664387
Primaria Completo 570072 520359 1090431
Secundaria Incompleta 780820 856518 1637338
Secundaria Completa 674975 1256521 1931495
Superior hasta 4 afios 229723 497107 726830
Superior 5 0 mas afios 419637 750412 1170049
Total 3151855 4208961 7360816
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.5

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su
remuneracion ( estructura porcentual). ECH IV trimestre 2002

Edad Otro ocupado™ Asalariado** Total
12-15 2.08% 0.95% 1.44%
16-20 4.79% 8.36% 6.83%
21-25 7.36% 17.20% 12.99%
26-30 10.00% 16.94% 13.97%
31-35 13.27% 14.76% 14.12%
36-40 14.92% 14.31% 14.58%
41-45 12.88% 10.45% 11.49%
46-50 11.18% 7.81% 9.25%
51-55 8.43% 4.86% 6.39%
56-60 5.97% 2.42% 3.94%
61-65 4.57% 1.09% 2.58%
66-70 2.52% 0.51% 1.37%
71-75 1.24% 0.24% 0.67%
76-80 0.53% 0.06% 0.26%
Mayores de 80 0.24% 0.03% 0.12%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Genero
Hombre 57.41% 51.32% 53.93%
Mujer 42.59% 48.68% 46.07%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Nivel Educativo
Ninguno 2.86% 1.19% 1.91%
Primaria Incompleta 12.26% 6.61% 9.03%
Primaria Completo 18.09% 12.36% 14.81%
Secundaria Incompleta 24.77% 20.35% 22.24%
Secundaria Completa 21.42% 29.85% 26.24%
Superior hasta 4 afios 7.29% 11.81% 9.87%
Superior 5 0 mas afios 13.31% 17.83% 15.90%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.6

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su
remuneracion ( estructura porcentual). ECH IV trimestre 2002

Edad Otro ocupado™ Asalariado** Total
12-15 2.08% 0.95% 1.44%
16-20 4.79% 8.36% 6.83%
21-25 7.36% 17.20% 12.99%
26-30 10.00% 16.94% 13.97%
31-35 13.27% 14.76% 14.12%
36-40 14.92% 14.31% 14.58%
41-45 12.88% 10.45% 11.49%
46-50 11.18% 7.81% 9.25%
51-55 8.43% 4.86% 6.39%
56-60 5.97% 2.42% 3.94%
61-65 4.57% 1.09% 2.58%
66-70 2.52% 0.51% 1.37%
71-75 1.24% 0.24% 0.67%
76-80 0.53% 0.06% 0.26%
Mayores de 80 0.24% 0.03% 0.12%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Genero
Hombre 57.41% 51.32% 53.93%
Mujer 42.59% 48.68% 46.07%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Nivel Educativo
Ninguno 2.86% 1.19% 1.91%
Primaria Incompleta 12.26% 6.61% 9.03%
Primaria Completo 18.09% 12.36% 14.81%
Secundaria Incompleta 24.77% 20.35% 22.24%
Secundaria Completa 21.42% 29.85% 26.24%
Superior hasta 4 afios 7.29% 11.81% 9.87%
Superior 5 0 mas afios 13.31% 17.83% 15.90%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.7

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion (como porcentaje del total). ECH IV trimestre 2002

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 62.06% 37.94% 100%
16-20 29.99% 70.01% 100%
21-25 24.23% 75.77% 100%
26-30 30.62% 69.38% 100%
31-35 40.19% 59.81% 100%
36-40 43.79% 56.21% 100%
41-45 47.95% 52.05% 100%
46-50 51.69% 48.31% 100%
51-55 56.44% 43.56% 100%
56-60 64.86% 35.14% 100%
61-65 75.81% 24.19% 100%
66-70 78.61% 21.39% 100%
71-75 79.18% 20.82% 100%
76-80 87.48% 12.52% 100%
Mayores de 80 85.98% 14.02% 100%
Total 42.77% 57.23% 100%
Genero
Hombre 45.53% 54.47% 100%
Mujer 39.54% 60.46% 100%
Total 42.77% 57.23% 100%
Nivel Educativo
Ninguno 64.33% 35.67% 100%
Primaria Incompleta 58.16% 41.84% 100%
Primaria Completo 52.28% 47.72% 100%
Secundaria Incompleta 47.69% 52.31% 100%
Secundaria Completa 34.95% 65.05% 100%
Superior hasta 4 afios 31.61% 68.39% 100%
Superior 5 0 mas afios 35.86% 64.14% 100%
Total 42.82% 57.18% 100%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.8
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2002

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A tér!"‘.”O Total
Verbal fijo indefinido

obrero - empleado empresa particular 37.82% 22.08% 40.10% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.60% 7.74% 91.66% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 85.59% 4.69% 9.72% 100%
Total 39.21% 18.49% 42.30% 100%
Hombre
obrero - empleado empresa particular 42.10% 19.57% 38.33% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.55% 9.28% 90.16% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 68.16% 7.67% 24.17% 100%
Total 37.65% 18.31% 44.04% 100%
Mujer
obrero - empleado empresa particular 32.07% 25.45% 42.48% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.65% 6.10% 93.25% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.32% 4.56% 9.12% 100%
Total 40.80% 18.68% 40.52% 100%
Actividad econémica
Agropecuaria 47.760% 17.210% 35.040% 100%
Minas-canteras 22.330% 13.440% 64.230% 100%
Construccion 32.490% 24.050% 43.460% 100%
Ind.-Manufactura 3.760% 18.150% 78.090% 100%
Elec.-Gas-Agua 69.480% 14.340% 16.180% 100%
Comercio 51.920% 16.190% 31.890% 100%
Transporte 34.150% 18.230% 47.620% 100%
ServFin 4.630% 17.610% 77.760% 100%
Act., Inmob, 31.600% 21.050% 47.360% 100%
ServSoc 37.760% 16.750% 45.490% 100%
otros 23.140% 25.350% 51.510% 100%
Total 39.210% 18.490% 42.300% 100%
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Cuadro 5.9

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2002

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

Ninguno
obrero - empleado empresa particular 81.27% 9.23% 9.50% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 96.05% 0.00% 3.95% 100%
Total 86.37% 5.57% 8.05% 100%
Primaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 65.25% 13.37% 21.38% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 24.03% 75.97% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 88.72% 2.57% 8.71% 100%
Total 72.45% 9.81% 17.74% 100%
Primaria completa
obrero - empleado empresa particular 58.16% 17.21% 24.63% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 7.04% 92.96% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.60% 3.86% 8.54% 100%
Total 64.89% 13.64% 21.46% 100%
Secundaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 52.82% 18.94% 28.24% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.71% 7.95% 91.33% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 85.98% 6.50% 7.52% 100%
Total 57.32% 16.59% 26.09% 100%
Secundaria Completa
obrero - empleado empresa particular 33.40% 23.70% 42.90% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.93% 11.63% 87.44% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 76.33% 7.07% 16.60% 100%
Total 32.42% 21.43% 46.15% 100%
Superior hasta 4 afios
obrero - empleado empresa particular 23.46% 28.16% 48.38% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.26% 8.05% 91.69% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 80.04% 8.51% 11.45% 100%
Total 21.44% 25.33% 53.22% 100%
Superior 5 0 mas afios
obrero - empleado empresa particular 10.30% 25.72% 63.98% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.53% 5.29% 94.18% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 80.78% 0.00% 19.22% 100%
Total 7.271% 19.21% 73.52% 100%
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Cuadro 5.10

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales: Posicion ocupacional y Edad. ECH Il trimestre de 2002

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

12 - 15 afios

obrero - empleado empresa particular 97.49% 0.24% 2.27% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 97.93% 0.20% 1.88% 100%
16 - 20 afos

obrero - empleado empresa particular 70.47% 14.30% 15.23% 100%
obrero - empleado del gobierno 2.17% 88.11% 9.73% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 92.36% 3.82% 3.82% 100%
Total 73.44% 14.03% 12.53% 100%
21 - 25 afios

obrero - empleado empresa particular 42.60% 25.55% 31.85% 100%
obrero - empleado del gobierno 3.25% 19.29% 77.47% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 83.64% 7.31% 9.05% 100%
Total 46.00% 23.11% 30.89% 100%
26 - 30 afios

obrero - empleado empresa particular 33.36% 25.44% 41.19% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 10.48% 89.52% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 82.46% 3.57% 13.97% 100%
Total 35.58% 22.43% 42.00% 100%
31 - 35 afios

obrero - empleado empresa particular 32.70% 23.47% 43.83% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.19% 7.82% 92.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 83.07% 4.61% 12.32% 100%
Total 33.88% 20.29% 45.82% 100%
36 - 40 afios

obrero - empleado empresa particular 30.77% 23.97% 45.26% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.32% 3.75% 95.93% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 84.27% 3.33% 12.40% 100%
Total 31.61% 19.15% 49.24% 100%
41 - 45 afios

obrero - empleado empresa particular 30.36% 20.18% 49.45% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.51% 5.47% 94.02% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 81.86% 8.10% 10.05% 100%
Total 30.85% 16.36% 52.79% 100%
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Cuadro5.11

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios ocupacionales: Posicion
ocupacional y Edad. ECH 11 trimestre de 2002

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“!"" Total
Verbal fijo indefinido

46 - 50 afios

obrero - empleado empresa particular 25.79% 19.84% | 54.38% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.03% 2.86% | 96.11% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 83.61% 550% | 10.89% 100%
Total 26.25% 14.16% | 59.60% 100%
51 - 55 afios

obrero - empleado empresa particular 30.65% 19.36% | 49.99% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.16% 2.14%| 97.70% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.80% 1.08%| 12.12% 100%
Total 29.22% 13.10%| 57.68% 100%
56 - 60 aflos

obrero - empleado empresa particular 35.20% 90.38% | 55.43% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 6.33% | 93.67% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 91.04% 2.72% 6.23% 100%
Total 35.05% 7.98% | 56.98% 100%
61 - 65 afios

obrero - empleado empresa particular 54.79% 14.07%| 31.13% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 89.70% 0.00% | 10.30% 100%
Total 56.16% 9.53% | 34.32% 100%
66 - 70 afios

obrero - empleado empresa particular 65.14% 13.30% | 21.56% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 91.05% 4.47% 4.47% 100%
Total 68.38% 10.72% | 20.90% 100%
71 - 75 afios

obrero - empleado empresa particular 47.09% 14.23% | 38.68% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 100.00% 0.00% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 55.84% 12.54% | 31.62% 100%
76 - 80 afios

obrero - empleado empresa particular 41.20% 43.12%| 15.68% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 48.57% 37.72% | 13.71% 100%
Mayores de 80 afios

obrero - empleado empresa particular 30.75% 0.00% | 69.25% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 33.38% 0.00%| 66.62% 100%
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Cuadro5.12

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente de su
remuneracion (datos absolutos). ECH |1 trimestre de 2003

Edad Otro ocupado™ Asalariado** Total
12-15 57569 33444 91013
16-20 143361 335893 479254
21-25 259717 799177 1058894
26-30 341278 747236 1088514
31-35 406947 647015 1053962
36-40 466918 609578 1076496
41-45 435101 455442 890543
46-50 368580 353909 722490
51-55 279187 246494 525682
56-60 202197 116276 318472
61-65 125854 54075 179929
66-70 74455 14303 88758
71-75 54380 10794 65174
76-80 14963 4925 19889
Mayores de 80 5084 2929 8013
Total 3235592 4431492 7667084
Genero
Hombre 1850823 2300639 4151462
Mujer 1384769 2130853 3515622
Total 3235592 4431492 7667084
Nivel Educativo
Ninguno 103974 50291 154265
Primaria Incompleta 395313 273349 668662
Primaria Completo 553063 511358 1064421
Secundaria Incompleta 787030 850261 1637291
Secundaria Completa 711808 1233089 1944897
Superior hasta 4 afios 281101 607894 888995
Superior 5 0 mas afios 378150 865762 1243912
Total 3210439 4392003 7602442
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.13

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion ( estructura porcentual). ECH |1 trimestre de 2003

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 1.78% 0.75% 1.19%
16-20 4.43% 7.58% 6.25%
21-25 8.03% 18.03% 13.81%
26-30 10.55% 16.86% 14.20%
31-35 12.58% 14.60% 13.75%
36-40 14.43% 13.76% 14.04%
41-45 13.45% 10.28% 11.62%
46-50 11.39% 7.99% 9.42%
51-55 8.63% 5.56% 6.86%
56-60 6.25% 2.62% 4.15%
61-65 3.89% 1.22% 2.35%
66-70 2.30% 0.32% 1.16%
71-75 1.68% 0.24% 0.85%
76-80 0.46% 0.11% 0.26%
Mayores de 80 0.16% 0.07% 0.10%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Genero
Hombre 57.20% 51.92% 54.15%
Mujer 42.80% 48.08% 45.85%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Nivel Educativo
Ninguno 3.24% 1.15% 2.03%
Primaria Incompleta 12.31% 6.22% 8.80%
Primaria Completo 17.23% 11.64% 14.00%
Secundaria Incompleta 24.51% 19.36% 21.54%
Secundaria Completa 22.17% 28.08% 25.58%
Superior hasta 4 afios 8.76% 13.84% 11.69%
Superior 5 0 mas afios 11.78% 19.71% 16.36%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.14

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion (como porcentaje del total). ECH Il trimestre de 2003

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 63.25% 36.75% 100%
16-20 29.91% 70.09% 100%
21-25 24.53% 75.47% 100%
26-30 31.35% 68.65% 100%
31-35 38.61% 61.39% 100%
36-40 43.37% 56.63% 100%
41-45 48.86% 51.14% 100%
46-50 51.02% 48.98% 100%
51-55 53.11% 46.89% 100%
56-60 63.49% 36.51% 100%
61-65 69.95% 30.05% 100%
66-70 83.89% 16.11% 100%
71-75 83.44% 16.56% 100%
76-80 75.24% 24.76% 100%
Mayores de 80 63.45% 36.55% 100%
Total 42.20% 57.80% 100%
Genero
Hombre 44.58% 55.42% 100%
Mujer 39.39% 60.61% 100%
Total 42.20% 57.80% 100%
Nivel Educativo
Ninguno 67.40% 32.60% 100%
Primaria Incompleta 59.12% 40.88% 100%
Primaria Completo 51.96% 48.04% 100%
Secundaria Incompleta 48.07% 51.93% 100%
Secundaria Completa 36.60% 63.40% 100%
Superior hasta 4 afios 31.62% 68.38% 100%
Superior 5 0 mas afios 30.40% 69.60% 100%
Total 42.23% 57.77% 100%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.15
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2003

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A tér!"‘.”O Total
Verbal fijo indefinido

obrero - empleado empresa particular 38.50% 22.90% 38.60% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.50% 7.44% 92.05% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.10% 3.68% 9.22% 100%
Total 39.73% 19.27% 40.99% 100%
Hombre
obrero - empleado empresa particular 42.50% 20.73% 36.78% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.39% 9.02% 90.60% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 81.10% 3.00% 15.90% 100%
Total 38.41% 19.31% 42.28% 100%
Mujer
obrero - empleado empresa particular 33.12% 25.82% 41.06% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.64% 5.67% 93.69% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.41% 3.71% 8.88% 100%
Total 41.12% 19.24% 39.64% 100%
Actividad econémica
Agropecuaria 52.600% 15.520% 31.890% 100%
Minas-canteras 19.980% 22.510% 57.520% 100%
Construccion 36.130% 24.190% 39.690% 100%
Ind.-Manufactura 2.240% 31.460% 66.300% 100%
Elec.-Gas-Agua 71.620% 11.760% 16.620% 100%
Comercio 52.060% 15.920% 32.020% 100%
Transporte 30.350% 21.570% 48.080% 100%
ServFin 8.780% 19.310% 71.910% 100%
Act., Inmob, 34.130% 21.520% 44.350% 100%
ServSoc 37.710% 17.960% 44.330% 100%
otros 2.070% 39.420% 58.510% 100%
Total 39.730% 19.270% 40.990% 100%
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Cuadro 5.16

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2003

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

Ninguno
obrero - empleado empresa particular 77.14% 14.75% 8.11% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 94.16% 1.66% 4.18% 100%
Total 84.18% 8.79% 7.03% 100%
Primaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 66.15% 14.48% 19.37% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 6.63% 93.37% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.49% 4.82% 7.68% 100%
Total 72.37% 11.34% 16.28% 100%
Primaria completa
obrero - empleado empresa particular 60.62% 17.75% 21.64% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.43% 11.22% 88.35% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.49% 3.30% 10.20% 100%
Total 66.19% 13.83% 19.98% 100%
Secundaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 56.15% 17.92% 25.92% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.51% 9.56% 88.92% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 88.42% 3.69% 7.89% 100%
Total 59.76% 15.68% 24.57% 100%
Secundaria Completa
obrero - empleado empresa particular 34.91% 25.41% 39.68% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.38% 7.50% 92.12% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.90% 2.94% 10.15% 100%
Total 34.74% 22.43% 42.83% 100%
Superior hasta 4 afios
obrero - empleado empresa particular 24.61% 27.10% 48.30% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.58% 8.41% 91.01% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 69.35% 4.43% 26.21% 100%
Total 22.37% 24.54% 53.09% 100%
Superior 5 0 mas afios
obrero - empleado empresa particular 12.30% 26.87% 60.83% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.48% 6.84% 92.68% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 18.04% 0.00% 81.96% 100%
Total 9.06% 21.26% 69.68% 100%
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Cuadro 5.17

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales: Posicion ocupacional y Edad. ECH |1 trimestre de 2005

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

12 - 15 afios

obrero - empleado empresa particular 99.54% 0.46% 0.00% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.88% 12.12% 0.00% 100%
Total 96.92% 3.08% 0.00% 100%
16 - 20 afos

obrero - empleado empresa particular 72.62% 13.93% 13.45% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 84.63% 15.37% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 92.43% 2.09% 5.49% 100%
Total 74.86% 13.14% 12.00% 100%
21 - 25 afios

obrero - empleado empresa particular 41.59% 26.76% 31.66% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.31% 22.63% 76.05% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 90.04% 1.92% 8.04% 100%
Total 44.59% 24.27% 31.14% 100%
26 - 30 afios

obrero - empleado empresa particular 34.68% 26.34% 38.99% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.86% 8.16% 90.98% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 88.72% 2.64% 8.63% 100%
Total 37.63% 23.17% 39.20% 100%
31 - 35 afios

obrero - empleado empresa particular 32.55% 25.85% 41.60% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.49% 7.39% 92.13% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 78.90% 2.26% 18.84% 100%
Total 34.14% 22.28% 43.58% 100%
36 - 40 afios

obrero - empleado empresa particular 32.25% 22.93% 44.82% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.52% 6.42% 93.06% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 83.37% 5.72% 10.91% 100%
Total 32.20% 18.90% 48.91% 100%
41 - 45 afios

obrero - empleado empresa particular 31.73% 20.37% 47.90% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.23% 5.60% 94.17% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 87.33% 3.62% 9.05% 100%
Total 31.69% 16.19% 52.12% 100%
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Cuadro 5.18
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y Edad. ECH |1 trimestre de 2004

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“!"" Total
Verbal fijo indefinido

46 - 50 afos

obrero - empleado empresa particular 29.52% 21.65% | 48.83% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.40% 2.30%| 97.30% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 78.81% 7.37%| 13.82% 100%
Total 29.09% 16.56% | 54.34% 100%
51 - 55 afios

obrero - empleado empresa particular 33.89% 18.23% | 47.88% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 2.24%| 97.76% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 94.01% 2.88% 3.11% 100%
Total 30.84% 12.77%| 56.39% 100%
56 - 60 aflos

obrero - empleado empresa particular 38.43% 14.25% | 47.32% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.27% 4.07% | 94.65% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 93.59% 5.50% 0.91% 100%
Total 40.84% 11.08% | 48.08% 100%
61 - 65 afios

obrero - empleado empresa particular 48.79% 13.66% | 37.55% 100%
obrero - empleado del gobierno 2.37% 0.00%| 97.63% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 89.50% 6.02% 4.48% 100%
Total 54.06% 10.88% | 35.07% 100%
66 - 70 afios

obrero - empleado empresa particular 56.97% 7.79%| 35.25% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 80.87% 12.61% 6.52% 100%
Total 61.85% 8.89% | 29.26% 100%
71 - 75 afios

obrero - empleado empresa particular 60.10% 2.85% | 37.05% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 98.28% 0.00% 1.72% 100%
Total 68.98% 2.19%| 28.83% 100%
76 - 80 arfios

obrero - empleado empresa particular 47.20% 0.00% | 52.80% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 58.52% 0.00% | 41.48% 100%
Mayores de 80 afios

obrero - empleado empresa particular 34.50% 31.63% | 33.87% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Total 31.82% 29.18% | 39.00% 100%
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Cuadro 5.19

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion (datos absolutos). ECH Il trimestre de 2004

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 48728 29829 78557
16-20 138788 321046 459834
21-25 258047 789701 1047748
26-30 321289 773336 1094625
31-35 371155 645110 1016265
36-40 458943 662111 1121055
41-45 432186 495941 928128
46-50 367623 381515 749138
51-55 290619 257014 547633
56-60 211325 106802 318127
61-65 136244 56688 192932
66-70 84696 25237 109933
71-75 42976 9921 52896
76-80 19120 3112 22231
Mayores de 80 6293 3167 9460
Total 3188033 4560528 7748561
Genero
Hombre 1835010 2306123 4141133
Mujer 1353022 2254405 3607428
Total 3188033 4560528 7748561
Nivel Educativo
Ninguno 89442 43487 132929
Primaria Incompleta 333181 242916 576097
Primaria Completo 554149 507717 1061865
Secundaria Incompleta 742897 805708 1548605
Secundaria Completa 765643 1326055 2091698
Superior hasta 4 afios 259683 616494 876177
Superior 5 0 mas afios 417955 974710 1392666
Total 3162949 4517088 7680037
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.20

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion ( estructura porcentual). ECH |1 trimestre de 2004

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 1.53% 0.65% 1.01%
16-20 4.35% 7.04% 5.93%
21-25 8.09% 17.32% 13.52%
26-30 10.08% 16.96% 14.13%
31-35 11.64% 14.15% 13.12%
36-40 14.40% 14.52% 14.47%
41-45 13.56% 10.87% 11.98%
46-50 11.53% 8.37% 9.67%
51-55 9.12% 5.64% 7.07%
56-60 6.63% 2.34% 4.11%
61-65 4.27% 1.24% 2.49%
66-70 2.66% 0.55% 1.42%
71-75 1.35% 0.22% 0.68%
76-80 0.60% 0.07% 0.29%
Mayores 0.20% 0.07% 0.12%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Genero
Hombre 57.56% 50.57% 53.44%
Mujer 42.44% 49.43% 46.56%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
Nivel Educativo
Ninguno 2.83% 0.96% 1.73%
Primaria Incompleta 10.53% 5.38% 7.50%
Primaria Completo 17.52% 11.24% 13.83%
Secundaria Incompleta 23.49% 17.84% 20.16%
Secundaria Completa 24.21% 29.36% 27.24%
Superior hasta 4 afios 8.21% 13.65% 11.41%
Superior 5 0 mas afios 13.21% 21.58% 18.13%
Total 100.00% 100.00% 100.00%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.21

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter dependiente
de su remuneracion (como porcentage del total). ECH 11 trimestre de 2004

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 62.03% 37.97% 100%
16-20 30.18% 69.82% 100%
21-25 24.63% 75.371% 100%
26-30 29.35% 70.65% 100%
31-35 36.52% 63.48% 100%
36-40 40.94% 59.06% 100%
41-45 46.57% 53.43% 100%
46-50 49.07% 50.93% 100%
51-55 53.07% 46.93% 100%
56-60 66.43% 33.57% 100%
61-65 70.62% 29.38% 100%
66-70 77.04% 22.96% 100%
71-75 81.25% 18.75% 100%
76-80 86.00% 14.00% 100%
Mayores de 80 66.52% 33.48% 100%
Total 41.14% 58.86% 100%
Genero
Hombre 44.31% 55.69% 100%
Mujer 37.51% 62.49% 100%
Total 41.14% 58.86% 100%
Nivel Educativo
Ninguno 67.29% 32.71% 100%
Primaria Incompleta 57.83% 42.17% 100%
Primaria Completo 52.19% 47.81% 100%
Secundaria Incompleta 47.97% 52.03% 100%
Secundaria Completa 36.60% 63.40% 100%
Superior hasta 4 afios 29.64% 70.36% 100%
Superior 5 0 mas afios 30.01% 69.99% 100%
Total 41.18% 58.82% 100%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.22
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales:Posicion ocupacional y género.ECH Il trimestre de 2004

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A tér!"‘.”O Total
Verbal fijo indefinido

obrero - empleado empresa particular 34.54% 22.95% 42.51% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.87% 10.65% 88.47% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 81.84% 5.17% 13.00% 100%
Total 36.11% 19.91% 43.97% 100%
Hombre
obrero - empleado empresa particular 38.16% 21.63% 40.22% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.04% 12.15% 86.81% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 71.47% 9.93% 18.60% 100%
Total 34.80% 20.62% 44.59% 100%
Mujer
obrero - empleado empresa particular 29.95% 24.63% 45.41% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.71% 9.19% 90.11% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 82.22% 4.99% 12.79% 100%
Total 37.43% 19.21% 43.37% 100%
Actividad econémica
Agropecuaria 48.020% 17.900% 34.080% 100%
Minas-canteras 7.100% 16.360% 76.540% 100%
Ind-Manufactura 32.160% 24.220% 43.620% 100%
Elec-Gas-Agua 0.630% 37.270% 62.100% 100%
Construccion 67.650% 13.620% 18.730% 100%
Comercio 49.330% 17.110% 33.560% 100%
Transporte 28.550% 20.620% 50.830% 100%
ServFin 3.740% 16.160% 80.090% 100%
Act, Inmob, 25.240% 23.810% 50.950% 100%
ServSoc 34.680% 18.800% 46.520% 100%
otros 94.070% 0.000% 5.930% 100%
Total 36.110% 19.910% 43.970% 100%
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Cuadro 5.23

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales:Posicion ocupacional y género.ECH Il trimestre de 2004

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

Ninguno
obrero - empleado empresa particular 81.21% 6.38% 12.41% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 91.70% 0.00% 8.30% 100%
Total 84.74% 3.88% 11.38% 100%
Primaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 71.87% 10.65% 17.49% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 13.55% 86.45% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 85.05% 7.80% 7.15% 100%
Total 75.55% 9.76% 14.69% 100%
Primaria completa
obrero - empleado empresa particular 57.95% 16.00% 26.05% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.45% 9.45% 89.11% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 81.74% 6.04% 12.22% 100%
Total 63.23% 13.24% 23.53% 100%
Secundaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 50.94% 20.01% 29.05% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 8.25% 91.75% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 83.02% 4.33% 12.65% 100%
Total 54.87% 17.29% 27.84% 100%
Secundaria Completa
obrero - empleado empresa particular 32.64% 25.21% 42.14% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.69% 11.87% 86.44% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 78.20% 4.60% 17.21% 100%
Total 32.99% 22.67% 44.34% 100%
Superior hasta 4 afios
obrero - empleado empresa particular 20.50% 25.44% 54.07% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.22% 13.67% 86.11% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 70.20% 1.28% 28.52% 100%
Total 19.73% 23.87% 56.40% 100%
Superior 5 0 mas afios
obrero - empleado empresa particular 10.70% 27.52% 61.78% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.70% 9.75% 89.55% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 70.09% 22.43% 7.49% 100%
Total 8.26% 23.05% 68.69% 100%
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Cuadro 5.24

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales:Posicion ocupacional y Edad.ECH Il trimestre de 2005

Posicion Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“?”" Total
Verbal fijo indefinido

12 - 15 afios

obrero - empleado empresa particular 99.07% 0.93% 0.00% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 99.05% 0.95% 0.00% 100%
Total 99.06% 0.94% 0.00% 100%
16 - 20 afos

obrero - empleado empresa particular 66.54% 16.44% 17.01% 100%
obrero - empleado del gobierno 2.26% 83.22% 14.53% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 83.07% 6.81% 10.12% 100%
Total 67.06% 17.07% 15.86% 100%
21 - 25 afios

obrero - empleado empresa particular 38.09% 27.10% 34.80% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.47% 30.93% 67.60% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 85.02% 6.86% 8.13% 100%
Total 41.53% 25.27% 33.19% 100%
26 - 30 afios

obrero - empleado empresa particular 30.72% 25.20% 44.08% 100%
obrero - empleado del gobierno 3.07% 15.47% 81.46% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 80.59% 2.90% 16.51% 100%
Total 33.90% 22.65% 43.45% 100%
31 - 35 afios

obrero - empleado empresa particular 27.78% 24.21% 48.01% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.69% 8.96% 90.35% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 80.82% 3.24% 15.95% 100%
Total 30.22% 21.15% 48.63% 100%
36 - 40 afios

obrero - empleado empresa particular 29.08% 25.56% 45.36% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.16% 7.05% 92.79% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 84.57% 5.95% 9.48% 100%
Total 30.07% 21.66% 48.27% 100%
41 - 45 afios

obrero - empleado empresa particular 29.08% 25.56% 45.36% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.16% 7.05% 92.79% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 84.57% 5.95% 9.48% 100%
Total 30.07% 21.66% 48.27% 100%
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Cuadro 5.25
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales:Posicion ocupacional y Edad.ECH Il trimestre de 2004

Posicién Ocupacional Contrato A té_r_mino A térf“!"" Total
Verbal fijo indefinido

46 - 50 afos

obrero - empleado empresa particular 27.08% 21.63% | 51.30% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.50% 10.96% | 88.54% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 75.68% 11.13% | 13.18% 100%
Total 28.07% 19.05% | 52.88% 100%
51 - 55 afios

obrero - empleado empresa particular 28.92% 20.34% | 50.74% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.33% 4.43%| 95.24% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 72.29% 522%| 22.49% 100%
Total 26.67% 14.94%| 58.39% 100%
56 - 60 aflos

obrero - empleado empresa particular 29.80% 15.59% | 54.61% 100%
obrero - empleado del gobierno 1.54% 452%( 93.94% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 82.63% 0.25% | 17.12% 100%
Total 30.61% 11.72%| 57.67% 100%
61 - 65 afios

obrero - empleado empresa particular 44.99% 12.81% | 42.20% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 86.41% 3.33%| 10.26% 100%
Total 49.40% 8.51% | 42.09% 100%
66 - 70 afios

obrero - empleado empresa particular 59.64% 11.47% | 28.89% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 92.65% 0.00% 7.35% 100%
Total 64.43% 8.66% | 26.91% 100%
71 - 75 afios

obrero - empleado empresa particular 58.99% 0.71%| 40.29% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 70.83% 0.49%| 28.68% 100%
76 - 80 arfios

obrero - empleado empresa particular 30.89% 0.00% | 69.11% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 25.06% 0.00% | 74.94% 100%
Total 30.12% 0.00% | 69.88% 100%
Mayores de 80 afios

obrero - empleado empresa particular 53.02% 10.40% | 36.58% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% | 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 72.41% 5.00% | 22.59% 100%
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Cuadro 5.26

Caracterizacion de la poblacién Ocupada de acuerdo al caracter
dependiente de su remuneracion (datos absolutos). ECH 11
trimestre de 2005

Edad Otro ocupado™ Asalariado™* Total
12-15 44797 29012 73809
16-20 150568 342169 492736
21-25 258928 805833 1064762
26-30 333561 828484 1162044
31-35 370818 676702 1047520
36-40 481320 671142 1152462
41-45 447208 559265 1006474
46-50 399630 386979 786609
51-55 335549 251150 586699
56-60 215721 136270 351991
61-65 135505 55994 191499
66-70 89631 22946 112578
71-75 52503 11075 63578
76-80 25361 1804 27165
Mayores de 80 9300 409 9709
Total 3350401 4779235 8129636
Genero
Hombre 1917701 2458918 4376619
Mujer 1432699 2320317 3753017
Total 3350401 4779235 8129636
Nivel Educativo
Ninguno 83558 48770 132328
Primaria Incompleta 355453 259706 615160
Primaria Completo 589756 517705 1107461
Secundaria Incompleta 751681 868171 1619852
Secundaria Completa 827371 1443303 2270674
Superior hasta 4 afios 262214 677964 940179
Superior 5 0 mas afios 466152 939870 1406022
Total 3336186 4755490 8091676
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o
empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.27

Caracterizacion de la poblacion Ocupada de acuerdo al caracter
dependiente de su remuneracion ( estructura porcentual). ECH 11
trimestre de 2005

Edad Otro ocupado* Asalariado™* Total
12-15 1% 1% 1%
16-20 4% 7% 6%
21-25 8% 17% 13%
26-30 10% 17% 14%
31-35 11% 14% 13%
36-40 14% 14% 14%
41-45 13% 12% 12%
46-50 12% 8% 10%
51-55 10% 5% 7%
56-60 6% 3% 4%
61-65 4% 1% 2%
66-70 3% 0% 1%
71-75 2% 0% 1%
76-80 1% 0% 0%
Mayores de 80 0% 0% 0%
Total 100% 100% 100%
Genero
Hombre 57% 51% 54%
Mujer 43% 49% 46%
Total 100% 100% 100%
Nivel Educativo
Ninguno 3% 1% 2%
Primaria Incompleta 11% 5% 8%
Primaria Completo 18% 11% 14%
Secundaria Incompleta 23% 18% 20%
Secundaria Completa 25% 30% 28%
Superior hasta 4 afios 8% 14% 12%
Superior 5 0 mas afios 14% 20% 17%
Total 100% 100% 100%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o
empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.28

Caracterizacion de la poblacién Ocupada de acuerdo al caracter
dependiente de su remuneracion (como porcentaje del total). ECH 11
trimestre de 2005

Edad Otro ocupado* Asalariado** Total
12-15 60.69% 39.31% 100%
16-20 30.56% 69.44% 100%
21-25 24.32% 75.68% 100%
26-30 28.70% 71.30% 100%
31-35 35.40% 64.60% 100%
36-40 41.76% 58.24% 100%
41-45 44.43% 55.57% 100%
46-50 50.80% 49.20% 100%
51-55 57.19% 42.81% 100%
56-60 61.29% 38.71% 100%
61-65 70.76% 29.24% 100%
66-70 79.62% 20.38% 100%
71-75 82.58% 17.42% 100%
76-80 93.36% 6.64% 100%
Mayores de 80 95.78% 4.22% 100%
Total 41.21% 58.79% 100%
Genero
Hombre 43.82% 56.18% 100%
Mujer 38.17% 61.83% 100%
Total 41.21% 58.79% 100%
Nivel Educativo
Ninguno 63.14% 36.86% 100%
Primaria Incompleta 57.78% 42.22% 100%
Primaria Completo 53.25% 46.75% 100%
Secundaria Incompleta 46.40% 53.60% 100%
Secundaria Completa 36.44% 63.56% 100%
Superior hasta 4 afios 27.89% 72.11% 100%
Superior 5 0 mas afios 33.15% 66.85% 100%
Total 41.23% 58.77% 100%
* Trabajador Familiar no remunerado, Trabajador por cuenta propia, patrén o empleador
** Empleado empresa particular, del gobierno, Empleado Doméstico
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Cuadro 5.29
Incidencia Porcentual de

los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2005

Posicién Ocupacional Contrato Até_r_mino A térmi_no Total
Verbal fijo indefinido

obrero - empleado empresa particular 35.31% 24.41% 40.28% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.26% 6.71% 93.04% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.27% 3.38% 10.35% 100%
Total 36.66% 20.57% 42.77% 100%
Hombre
obrero - empleado empresa particular 39.38% 21.64% 38.98% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.22% 7.99% 91.79% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 74.71% 5.74% 19.55% 100%
Total 35.28% 19.99% 44.72% 100%
Mujer
obrero - empleado empresa particular 30.09% 27.97% 41.94% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.30% 5.08% 94.62% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 86.75% 3.29% 9.96% 100%
Total 38.09% 21.17% 40.73% 100%
Actividad econémica
Agropecuaria 43.930% 17.890% 38.180% 100%
Minas-canteras 14.600% 34.910% 50.490% 100%
Construccion 33.320% 25.320% 41.360% 100%
Ind.-Manufactura 0.950% 25.140% 73.920% 100%
Elec.-Gas-Agua 71.790% 13.370% 14.840% 100%
Comercio 47.780% 17.810% 34.400% 100%
Transporte 32.010% 21.250% 46.730% 100%
ServFin 7.380% 17.290% 75.340% 100%
Act., Inmob., 26.870% 22.260% 50.870% 100%
ServSoc 34.600% 19.470% 45.930% 100%
otros 0.000% | 100.000% 0.000% 100%
Total 36.660% 20.570% 42.770% 100%
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Cuadro 5.30

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios
ocupacionales: Posicion ocupacional y género. ECH Il trimestre de 2005

Posicién Ocupacional Contrato A té.r_mino A téf!“?”O Total
Verbal fijo indefinido

Ninguno
obrero - empleado empresa particular 75.42% 9.18% 15.39% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 89.83% 1.12% 9.05% 100%
Total 80.86% 5.93% 13.20% 100%
Primaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 67.82% 12.12% 20.06% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 1.77% 98.23% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 88.01% 3.55% 8.44% 100%
Total 73.07% 9.49% 17.44% 100%
Primaria completa
obrero - empleado empresa particular 57.60% 17.90% 24.50% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 86.79% 2.19% 11.02% 100%
Total 64.00% 13.94% 22.06% 100%
Secundaria incompleta
obrero - empleado empresa particular 51.92% 20.07% 28.01% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.40% 4.82% 94.78% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 84.30% 4.18% 11.52% 100%
Total 55.71% 17.46% 26.83% 100%
Secundaria Completa
obrero - empleado empresa particular 32.99% 27.42% 39.59% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.59% 8.35% 91.06% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 85.93% 4.35% 9.72% 100%
Total 33.97% 24.26% 41.76% 100%
Superior hasta 4 afios
obrero - empleado empresa particular 21.06% 29.55% 49.40% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.17% 5.54% 94.28% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 84.86% 0.87% 14.27% 100%
Total 19.79% 26.84% 53.37% 100%
Superior 5 0 mas afios
obrero - empleado empresa particular 10.36% 27.06% 62.57% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.14% 6.61% 93.26% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 7.59% 20.97% 71.44% 100%
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Cuadro 5.31

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y Edad. ECH 11 trimestre de 2005

Posicién Ocupacional Contrato A té.r_mino A téf!“?”O Total
Verbal fijo indefinido

12 - 15 afios

obrero - empleado empresa particular 99.52% 0.00% 0.48% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 99.05% 0.00% 0.95% 100%
16 - 20 afos

obrero - empleado empresa particular 68.88% 17.00% 14.13% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.70% 71.65% 27.65% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 90.63% 4.13% 5.24% 100%
Total 70.05% 16.65% 13.29% 100%
21 - 25 afios

obrero - empleado empresa particular 38.08% 30.43% 31.49% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 24.17% 75.83% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 89.01% 4.48% 6.51% 100%
Total 41.69% 27.97% 30.34% 100%
26 - 30 afios

obrero - empleado empresa particular 30.19% 26.93% 42.88% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.46% 16.17% 83.37% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 88.47% 5.16% 6.36% 100%
Total 32.82% 24.59% 42.59% 100%
31 - 35 afios

obrero - empleado empresa particular 28.49% 25.29% 46.22% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.17% 8.17% 91.66% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 85.30% 2.89% 11.81% 100%
Total 30.08% 21.88% 48.04% 100%
36 - 40 aflos

obrero - empleado empresa particular 29.64% 25.28% 45.08% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.72% 3.46% 95.83% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 91.15% 2.22% 6.63% 100%
Total 31.22% 20.56% 48.22% 100%
41 - 45 afios

obrero - empleado empresa particular 31.16% 21.15% 47.68% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 2.67% 97.33% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 80.09% 3.24% 16.66% 100%
Total 31.31% 15.99% 52.70% 100%
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Cuadro 5.32

Incidencia Porcentual de los contratos de acuerdo a varios criterios

ocupacionales: Posicion ocupacional y Edad. ECH 11 trimestre de 2005

Posicién Ocupacional Contrato A té.r_mino A téf!“?”O Total
Verbal fijo indefinido

46 - 50 afos

obrero - empleado empresa particular 30.84% 22.21% 46.94% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.04% 3.01% 96.94% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 79.21% 1.86% 18.93% 100%
Total 29.06% 16.19% 54.76% 100%
51 - 55 afios

obrero - empleado empresa particular 29.30% 19.37% 51.33% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.39% 0.21% 99.40% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 81.13% 4.90% 13.97% 100%
Total 29.11% 13.89% 57.00% 100%
56 - 60 afios

obrero - empleado empresa particular 34.02% 15.45% 50.53% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 1.05% 98.95% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 83.18% 1.26% 15.56% 100%
Total 35.46% 11.46% 53.09% 100%
61 - 65 afos

obrero - empleado empresa particular 46.84% 19.24% 33.92% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Domeéstico (a) 74.48% 2.17% 23.35% 100%
Total 45.72% 13.61% 40.67% 100%
66 - 70 afios

obrero - empleado empresa particular 56.47% 15.21% 28.32% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 100.00% 100%
Empleado (a) Doméstico (a) 99.37% 0.00% 0.63% 100%
Total 71.78% 9.60% 18.62% 100%
71 - 75 afios

obrero - empleado empresa particular 77.40% 1.35% 21.25% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 80.82% 1.14% 18.03% 100%
76 - 80 afnos

obrero - empleado empresa particular 100.00% 0.00% 0.00% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Doméstico (a) 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Total 100.00% 0.00% 0.00% 100%
Mayores de 80 afios

obrero - empleado empresa particular 88.68% 0.00% 11.32% 100%
obrero - empleado del gobierno 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Empleado (a) Domeéstico (a) 0.00% 0.00% 0.00% 0%
Total 88.68% 0.00% 11.32% 100%
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Cuadro 5.33
Ingreso Promedio Para Asalariados 2002-2005. ECH 11 Trimestre

Criterio 2002 2003 2004 2005 Promedio
Nivel Educativo

Ninguno 254.615 266.700 300.318 314.391 284.006
Primaria Incompleta 288.166 301.738 323.493 378.745 323.035
Primaria Completo 323.414 340.770 383.387 398.384 361.489
Secundaria

Incompleta 335.026 355.204 381.283 415.922 371.858
Secundaria Completa 430.340 439.119 470.279 507.834 461.893
Superior hasta 4 afios 567.434 581.485 643.860 701.951 623.682
Superior 5 0 mas

afios 1.424.577 1.556.558 1.574.745 1.809.817 1.591.424
Total 556.717 608.340 666.073 740.453 642.896
Género

Hombre 585.906 674.927 740.198 808.467 702.374
Mujer 526.207 538.587 594.078 668.673 581.886
Total 555.405 606.775 665.588 739.196 641.741
Rama de Actividad

Agropecuaria 466.978 547.577 546.856 651.006 553.104
Minas-canteras 874537 2.252.152 1.945.089 2.995.163 2.016.735
Ind-Manufactura 514.051 558.642 616.326 671.855 590.218
Elec-Gas-Agua 1.216.676 863.556 964.158 1.324.270 1.092.165
Construccion 404.379 424.750 504.349 476.671 452,537
Comercio 393.207 420.841 461.224 544.840 455.028
Transporte 551.528 652.838 787.033 645.124 659.131
ServFin 1.004.803 1.114.109 1.265.220 1.444.827 1.207.240
Act. Inmob. 632.411 654.888 709.450 925.691 730.610
ServSoc 638.656 686.157 738.445 810.989 718.562
otros 890.751 322.770 292.789 240.000 436.578
Total 555.405 606.775 665.588 739.196 641.741
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Cuadro 5.34

Incidencia Directa del Salario Minimo para Asalariados

2002 2003 2004 2005 Promedio 2002 - 2005
Criterio Grado Incidencia Grado Incidencia Grado Incidencia Grado Incidencia Grado Incidencia
Obediencia | Modal | Obediencia | Modal | Obediencia| Modal | Obediencia Modal Obediencia | Modal
Legal Legal Legal Legal Legal
Relacion Laboral
Otro ocupado 42,43% 7,12% 41,18% 1,63% 42,53% 3,76% 44,58% 8,65% 42,68% 5,29%
Asalariado 2051% |  11,30% 19,51% 9,67% 18,58% 9,78% 19,53% 10,72% 19,53% 10,37%
Tipo Contrato
Contrato Verbal 45.45% | 14,73% 4430% | 10,88% 4464% | 12,25% 46,71% 15,59% 45,28% 13,36%
A término fijo 9,33% | 13,16% 8,16% | 13,73% 826% | 10,92% 8,50% 11,71% 8,56% 12,38%
A término indefinido 3,78% 7,04% 2,72% 6,57% 3,62% 7,09% 2,69% 5,92% 3,20% 6,66%
Género
Hombre 2518% | 10,25% 16,55% 9,93% 1527% |  10,34% 16,15% 11,56% 18,29% 10,52%
Mujer 35,39% 8,64% 22,70% 9,39% 21,98% 9,21% 23,12% 9,83% 25,80% 9,27%
Nivel Educativo
Ninguno 60,90% 8,16% 60,23% | 15,09% 50,11% |  10,84% 52,45% 16,00% 55,92% 12,52%
Primaria incompleta 52,75% | 11,81% 46,08% | 12,17% 4524% | 10,93% 41,93% 16,70% 46,50% 12,90%
Primaria completa 42.82% |  12,59% 30,88% | 12,61% 31,69% | 1593% 34,64% 15,47% 35,01% 14,15%
Secundaria incompleta 39,81% | 11,92% 2947% | 14,12% 29,88% |  13,35% 31,18% 15,06% 32,59% 13,61%
Secundaria completa 2421% | 10,70% 16,73% |  12,16% 16,05% |  12,60% 17,06% 12,58% 18,51% 12,01%
Superior hasta 4 afios 16,77% 6,46% 10,37% 7,20% 11,90% 7,26% 12,56% 7,68% 12,90% 7,15%
Superior mayor a 5 aiios 5,42% 2,23% 2,47% 0,76% 2,55% 1,12% 1,26% 1,53% 2,93% 1,41%
Rama de actividad
Agropecuaria 3355% | 14,24% 2551% | 11,36% 20,41% | 17,62% 19,25% 14,79% 24,68% 14,50%
Minas-canteras 16,55% 7,57% 4,44% 2,47% 3,23% 2,84% 14,65% 2,79% 9,72% 3,92%
Ind-Manufactura 2528% | 11,64% 16,10% | 12,39% 1539% |  13,02% 17,21% 12,66% 18,50% 12,43%
Elec-Gas-Agua 4,07% 4,98% 0,33% 2,29% 2,07% 2,55% 2,95% 3,21% 2,36% 3,26%
Construccion 39,80% | 12,40% 34,05% | 15,04% 2956% |  16,55% 34,00% 19,23% 34,35% 15,81%
Comercio 3530% | 10,54% 2401% | 12,24% 2313% | 13,36% 24,54% 14,54% 26,75% 12,67%
Transporte 2470% | 12,48% 13,29% 9,94% 13,42% 8,35% 14,09% 11,57% 16,38% 10,59%
ServFin 4,37% 3,22% 2,52% 5,98% 2,96% 3,96% 3,16% 2,80% 3,25% 3,99%
Act. Inmob. 19,03% 7,45% 13,71% | 12,59% 1317% | 10,08% 11,57% 12,28% 14,37% 10,60%
ServSoc 32,10% 6,24% 21,72% 5,59% 21,07% 5,37% 21,37% 6,08% 24,07% 5,82%
otros 2959% |  25,64% 33,26% 0,00% 19,54% 0,00% |  100,00% 0,00% 45,60% 6,41%
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Cuadro 5.35

Ingreso Promedio Para Asalariados segun Contrato. ECH Il Trimestre 2002-2003

2002 2003
Contrato térrﬁino A término | Contrato térrﬁino A término
Criterio Verbal fiio indefinido | Verbal fijo indefinido
Nivel Educativo
Ninguno 236.055 366.837  340.993| 250.162 358.771  347.114
Primaria Incompleta 250.274  365.746 406.257 | 268.843 372.417 394.341
Primaria Completo ~ 288.601 350.877  412.512| 305.538 372.366  427.052
Secundaria 267.732 386.524  448.803| 293.155 386.646  479.070
Incompleta
Secundaria 314.172 383.307 539.505| 330.363 407.204  547.920
Completa
ir‘jg:”m hasta 4 357404 485039  706.506| 366.726 538.889  692.479
i#gg”orSomas 750286 1.034.239 1.616.658| 745.095 1.166.504 1.792.844
Total 300.560 507.967  848.833| 323.189 577.741  923.705
Rama de
Actividad
Agropecuaria 331.593 616.798  593.063| 350.089 436.662  868.502
Minas-canteras 366.544 668.422 1.156.407| 561.037 2.189.852 2.655.869
Ind-Manufactura 302.332 430.649  747.944| 320.173 522.488  807.164
Elec-Gas-Agua 296.446 426.994 1.454.627| 523.498 546.083  986.976
Construccion 270.354 515181  894.014| 297.227 553.258  897.497
Comercio 287.809 399.191  563.157| 299.126 448.372  615.050
Transporte 323709 500.711  765.175| 336.354 525.066  916.894
ServFin 069.565 670.826 1.108.037| 561.859 505.867 1.386.368
Act. Inmob. 369.489 584.109 859.615| 384.794 667.294  896.149
ServSoc 295774 612.954  981.817| 328.813 675.647 1.037.872
otros 284.699 486.693 1.615.840| 345.249 500.000  202.576
Total 300.548 507.267  847.397| 323.063 576.359  923.072
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Cuadro 5.35

Ingreso Promedio Para Asalariados segun Contrato. ECH Il Trimestre 2004-2005

2004 2005
Contrato térrﬁino A término | Contrato térrﬁino A término
Criterio Verbal fijo indefinido | Verbal fijo indefinido
Nivel Educativo
Ninguno 263.548 375.166  442.124| 277.895 416.279  452.090
Primaria Incompleta| 276.702 410.433 485.696 | 332.990 441.202 525.219
Primaria Completo | 336.965 416.075  492.295| 345.176 464.382  510.542
Secundaria 300.278 435478  493.018| 332.330 457.099  558.357
Incompleta
Secundaria 347.822 438.900 582.174| 370.296 490.298  632.627
Completa
ir‘jg:”m hasta 4 429484 671.909 722.873| 673.812 557.252  793.612
i#gg”orSomas s 1.252.135 1.781.855| 855.387 1.410.338 1.997.627
Total 358.660 660.335 945.483| 387.885 671.736 1.080.721
Rama de
Actividad
Agropecuaria 494.013 594.904 596.404 | 551.944 675.926 793.926
Minas-canteras 367.005 1.422.518 2.258.831| 357.968 1.076.338 5.160.141
Ind-Manufactura 330.650 509.571  909.423| 366.178 531.879  970.322
Elec-Gas-Agua 343902 651.781 1.176.551| 504.664 700.003 1.533.767
Construccion 347.655 709.057 887.198| 349.013 715.340  900.334
Comercio 345964 452.001 638.323| 344.023 496.429  847.288
Transporte 343.853 713.032 1.094.083| 377.271 598.399  859.851
ServFin 601.591 1.400.465 1.319.939| 433.259 848.575 1.710.564
Act. Inmob. 450.407 684.914 822.431| 770.795 713.666 1.112.403
ServSoc 369.120 819.979 1.025.887| 377.280 887.373 1.133.683
otros 468.000 240.000
Total 358.994 660.079 945.278| 387.501 671.234 1.079.868
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Cuadro 5.35
Ingreso Promedio Para Asalariados segun Contrato. ECH Il Trimestre
Promedio 2002-2005

Promedio
Contrato térnﬁino A térmi_no

Criterio Verbal fijo indefinido
Nivel Educativo
Ninguno 256915 379263 395580
Primaria Incompleta 282202 397450 452878
Primaria Completo 319070 400925 460600
Secundaria 208374 416437 494812
Incompleta
Secundaria 340663 429927 575556
Completa
Superior hasta 4 456857 563272 728867
Superior 5 0 mas 854549 1215804 1797246
Total 342573 604445 949685
Rama de
Actividad
Agropecuaria 431910 581073 712973
Minas-canteras 413138 1339282 2807812
Ind-Manufactura 329833 498647 858713
Elec-Gas-Agua 417128 581215 1287980
Construccion 316062 623209 894761
Comercio 319231 448998 665955
Transporte 345297 584302 909001
ServFin 641569 856433 1381227
Act. Inmob. 493871 662496 922649
ServSoc 342747 748988 1044815
otros 157487 306673 571604
Total 342527 603735 948903
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Cuadro 5.36

Regimen de Salud segun relacion Laboral
Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 11 Trimestre

2002
Régimen en Salud | Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total
Contributivo 1475540 3089835 4565375 |46,65% 73,07% 61,76% |32,32% 67,68% 100%
Subsidiado 543927 354443 898371 17,20% 8,38% 12,15% |60,55% 39,45% 100%
No afiliado 1143557 784568 1928125 |36,15% 18,55% 26,08% |59,31% 40,69% 100%
Total 3163024 4228846 7391871 | 100% 100% 100% 42,791% 57,209% 100%
2003
Régimen en Salud | Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total
Contributivo 1496317 3278476 4774792 |46,41% 74,30% 62,52% |31,34% 68,66% 100%
Subsidiado 563976 343548 907524 17,49% 7,79% 11,88% |62,14% 37,86% 100%
No afiliado 1164147 790367 1954514 |36,10% 17,91% 25,59% |59,56% 40,44% 100%
Total 3224440 4412390 7636830 | 100% 100% 100% 42,222% 57,778% 100%
2004
Régimen en Salud | Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total
Contributivo 1492412 3451410 4943821 |[47,02% 76,08% 64,12% |30,19% 69,81% 100%
Subsidiado 577344 365926 943269 18,19% 8,07% 12,23% |61,21% 38,79% 100%
No afiliado 1104083 719509 1823592 |34,79% 15,86% 23,65% | 60,54% 39,46% 100%
Total 3173838 4536845 7710683 | 100% 100% 100% 41,162% 58,838% 100%
2005
Régimen en Salud | Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total Otro ocupado | Asalariado | Total
Contributivo 1620036 3635680 5255716 |48,41% 76,20% 64,74% |30,82% 69,18% 100%
Subsidiado 863057 490157 1353214 |25,79% 10,27% 16,67% |63,78% 36,22% 100%
No afiliado 863260 645625 1508885 | 25,80% 13,53% 18,59% |57,21% 42,79% 100%
Total 3346353 4771463 8117816 |100% 100% 100% 41,222% 58,778% 100%
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Cuadro 5.37

Regimen de Salud y Género

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Régimen en Salud Hombre | Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 2379969 |2185406 4565375 59,79% 64,06% 61,76% 52,13% 47,87% 100%
Subsidiado 474843 1423528 898371 11,93% 12,42% 12,15% 52,86% 47,14% 100%
Vinculado 1125787 802338 1928125 28,28% 23,52% 26,08% 58,39% 41,61% 100%
Total 3980599 [3411271 7391871 100% 100% 100% 53,851% 46,149% 100%
2003
Régimen en Salud Hombre | Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 2379969 2185406 4565375 59,79% 64,06% 61,76% 52,13% 47,87% 100%
Subsidiado 474843 | 423528 898371 11,93% 12,42% 12,15% 52,86% 47,14% 100%
Vinculado 1125787 | 802338 1928125 28,28% 23,52% 26,08% 58,39% 41,61% 100%
Total 3980599 [3411271 7391871 100% 100% 100% 53,851% 46,149% 100%
2004
Régimen en Salud Hombre | Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 2546613 |[2397208 4943821 61,85% 66,71% 64,12% 51,51% 48,49% 100%
Subsidiado 507387 |435883 943269 12,32% 12,13% 12,23% 53,79% 46,21% 100%
Vinculado 1063129 | 760463 1823592 25,82% 21,16% 23,65% 58,30% 41,70% 100%
Total 4117129 | 3593554 7710683 100% 100% 100% 53,395% 46,605% 100%
2005
Régimen en Salud Hombre | Mujer Total Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
Contributivo 2764266 |2491451 5255716 63,27% 66,46% 64,74% 52,60% 47,40% 100%
Subsidiado 725340 |627874 1353214 16,60% 16,75% 16,67% 53,60% 46,40% 100%
Vinculado 879177 [629708 1508885 20,12% 16,80% 18,59% 58,27% 41,73% 100%
Total 4368783 | 3749033 8117816 100% 100% 100% 53,817% 46,183% 100%
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Cuadro 5.38

Regimen de Salud y Tipo de Contrato

. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Régimen en Salud Contrato | ATérmino| A Término Total Contrato | A Término | A Término Total Contrato | A Término | A Término Total
9 Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido
Contributivo 596325 675561 1642775 2914661 37,96% 91,13% 96,63% 72,64% 20,46% 23,18% 56,36% 100%
Subsidiado 300887 19544 20131 340562 19,15% 2,64% 1,18% 8,49% 88,35% 5,74% 5,91% 100%
No afiliado 673614 46209 37153 756976 42,88% 6,23% 2,19% 18,87% 88,99% 6,10% 4,91% 100%
Total 1570827 741313 1700059 4012199 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 39,15% 18,48% 42,37% 100%
2003
Régimen en Salud Contrato | Atérmino | A término Total Contrato | Atérmino | A término Total Contrato | Atérmino | A término Total
9 Verbal fijo indefinido Verbal fijo indefinido Verbal fijo indefinido
Contributivo 651379 749652 1647016 3048047 39,69% 93,97% 96,97% 73,67% 21,37% 24,59% 54,04% 100%
Subsidiado 300957 15460 14970 331386 18,34% 1,94% 0,88% 8,01% 90,82% 4,67% 4,52% 100%
No afiliado 688815 32656 36432 757904 41,97% 4,09% 2,15% 18,32% 90,88% 4,31% 4,81% 100%
Total 1641151 797768 1698418 4137337 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 39,67% 19,28% 41,05% 100%
2004
- Contrato | Atérmino | A término Contrato | Atérmino | A término Contrato | A término | A término
Reégimen en Salud Verbal fijo indefinido | '°® | Verbal fijo indefinido | "°® | Verbal fijo indefinido | 'Ot
Contributivo 601793 802385 1815302 3219479 39,27% 94,43% 96,65% 75,57% 18,69% 24,92% 56,38% 100%
Subsidiado 313755 13186 25773 352714 20,47% 1,55% 1,37% 8,28% 88,95% 3,74% 7,31% 100%
No afiliado 616881 34178 37138 688197 40,26% 4,02% 1,98% 16,15% 89,64% 4,97% 5,40% 100%
Total 1532429 849749 1878212 4260390 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 35,97% 19,95% 44,09% 100%
2005
Régimen en Salud Contrato | Atérmino | A término Total Contrato | Atérmino | A término Total Contrato | Atérmino | A término Total
9 Verbal fijo indefinido Verbal fijo indefinido Verbal fijo indefinido
Contributivo 677168 895162 1915823 3488153 40,20% 94,67% 97,42% 75,89% 19,41% 25,66% 54,92% 100%
Subsidiado 434143 18486 23137 475766 25,77% 1,95% 1,18% 10,35% 91,25% 3,89% 4,86% 100%
No afiliado 573131 31944 27525 632599 34,02% 3,38% 1,40% 13,76% 90,60% 5,05% 4,35% 100%
Total 1684441 945592 1966485 4596518 100,00% 100,00% 100,00%  100,00% 36,65% 20,57% 42,78% 100%
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Cuadro 5.39 Afiliados por Régimen de Salud y Nivel Educativo. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Nivel Educativo Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Ninguno 33693 39153 67169 140015 0,74% 4,40% 3,52% 1,91% 24,06% 27,96% 47,97%  100%
Primaria Incompleta 216816 185853 260486 663155 4,79% 20,88% 13,64%  9,06% 32,69% 28,03% 39,28%  100%
Primaria Completo 500021 215721 369565 1085307 11,05% 24,24% 19,35%  14,82% 46,07% 19,88% 34,05%  100%
Secundaria Incompleta 781521 290428 555753 1627702 17,28% 32,64% 29,10%  22,23% 48,01% 17,84% 34,14%  100%
Secundaria Completa 1331242 134813 454679 1920734 29,43% 15,15% 23,81%  26,23% 69,31% 7,02% 23,67%  100%
Superior hasta 4 afios 587104 18103 115653 720859 12,98% 2,03% 6,06% 9,84% 81,45% 2,51% 16,04%  100%
Superior 5 0 més afios 1073550 5849 86208 1165607 23,73% 0,66% 451%  15,92% 92,10% 0,50% 7,40%  100%
Total 4523947 889919 1909513 7323380 100% 100% 100% 100% 61,77% 12,15% 26,07%  100%

2003
Nivel Educativo Contributivo | Subsidiado | Vinculado| Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Ninguno 34468 45475 74179 154121 0,73% 5,05% 3,84% 2,03% 22,36% 29,51% 48,13%  100%
Primaria Incompleta 232795 174528 260977 668300 4,91% 19,39% 13,50%  8,82% 34,83% 26,12% 39,05%  100%
Primaria Completo 460151 223396 377354 1060901 9,70% 24,82% 19,52%  14,00% 43,37% 21,06% 3557%  100%
Secundaria Incompleta 812211 275183 546770 1634164 17,13% 30,57% 28,29%  21,57% 49,70% 16,84% 33,46%  100%
Secundaria Completa 1337775 158808 435383 1931966 28,21% 17,64% 22,52%  25,50% 69,24% 8,22% 22,54%  100%
Superior hasta 4 afios 728199 18797 139354 886349 15,36% 2,09% 721%  11,70% 82,16% 2,12% 15,72%  100%
Superior 5 0 mas afios 1136648 3989 99047 1239683 23,97% 0,44% 512%  16,36% 91,69% 0,32% 7,99%  100%
Total 4742245 900177 1933063 7575485 100% 100% 100% 100% 62,60% 11,88% 25,52%  100%

2004
Nivel Educativo Contributivo | Subsidiado | Vinculado| Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado| Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Ninguno 26529 44018 61771 132318 0,54% 4,69% 3,42% 1,73% 20,05% 33,27% 46,68%  100%
Primaria Incompleta 186927 176471 210238 573637 3,81% 18,81% 11,64%  7,50% 32,59% 30,76% 36,65%  100%
Primaria Completo 476564 240573 337049 1054186 9,72% 25,65% 18,67%  13,79% 45,21% 22,82% 31,97%  100%
Secundaria Incompleta 756560 285097 501772 1543428 15,43% 30,39% 27,79%  20,19% 49,02% 18,47% 32,51%  100%
Secundaria Completa 1441159 165426 474549 2081134 29,40% 17,64% 26,28%  27,22% 69,25% 7,95% 22,80%  100%
Superior hasta 4 afios 724763 18867 129055 872685 14,78% 2,01% 715%  11,41% 83,05% 2,16% 14,79%  100%
Superior 5 0 més afios 1289870 7571 91239 1388680 26,31% 0,81% 505%  18,16% 92,88% 0,55% 6,57%  100%
Total 4902372 938023 1805674 7646069 100% 100% 100% 100% 64,12% 12,27% 23,62%  100%
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Afiliados por Régimen de Salud y Nivel Educativo

2005
Nivel Educativo Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Ninguno 32735 52575 47018 132328 0,63% 3,90% 3,14% 1,64% 24,74% 39,73% 35,53%  100%
Primaria Incompleta 216065 231525 167012 614602 4,13% 17,19% 11,14%  7,61% 35,16% 37,67% 27,17%  100%
Primaria Completo 478652 342712 284365 1105728 9,15% 25,45% 18,96%  13,68% | 43,29% 30,99% 25,72%  100%
Secundaria Incompleta 824372 384956 406735 1616063 15,75% 28,58% 27,12%  20,00% 51,01% 23,82% 25,17%  100%
Secundaria Completa 1562164 279153 427308 2268626 29,85% 20,73% 28,49%  28,08% 68,86% 12,30% 18,84%  100%
Superior hasta 4 afios 789297 42727 106611 938635 15,08% 3,17% 711%  11,62% 84,09% 4,55% 11,36%  100%
Superior 5 0 més afios 1330557 13171 60594 1404322 25,42% 0,98% 4,04%  17,38% 94,75% 0,94% 431%  100%
Total 5233842 1346820 1499643 8080305 100% 100% 100% 100% 64,77% 16,67% 18,56%  100%
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Cuadro 5.40

Regimen de Salud y Rama de Actividad Econémica. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 11 Trimestre

2002
Rama de Actividad | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Agropecuaria 67403 15301 29809 112512 1,522% 1,751% 1,601% 1,570% 59,91% 13,60% 26,49% 100%
Minas-canteras 15627 1805 3157 20590 0,35% 0,21% 0,17% 0,29% 75,90% 8,77% 15,33% 100%
Ind-Manufactura 934513 147680 333766 1415959 21,10% 16,90% 17,93% 19,76% 66,00% 10,43% 23,57% 100%
Elec-Gas-Agua 35467 489 737 36692 0,80% 0,06% 0,04% 0,51% 96,66% 1,33% 2,01% 100%
Construccion 138496 89930 150775 379201 3,13% 10,29% 8,10% 5,29% 36,52% 23,72% 39,76% 100%
Comercio 1149365 333408 719060 2201833 25,95% 38,15% 38,63% 30,73% 52,20% 15,14% 32,66% 100%
Transporte 362704 59468 143968 566140 8,19% 6,80% 7,73%  7,90% 64,07% 10,50% 25,43% 100%
ServFin 150579 594 5859 157032 3,40% 0,07% 0,31% 2,19% 95,89% 0,38% 3,73% 100%
Act, Inmob, 392207 29318 107901 529426 8,86% 3,35% 5,80% 7,39% 74,08% 5,54% 20,38% 100%
ServSoc 1179036 196030 365384 1740450 26,62% 22,43% 19,63% 24,29% 67,74% 11,26% 20,99% 100%
otros 3741 0 1093 4835 0,08% 0,00% 0,06% 0,07% 77,39% 0,00% 22,61% 100%
Total 4429139 874022 1861508 7164670 100% 100% 100%  100% 61,82% 12,20% 25,98% 100%
2003

Rama de Actividad | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Agropecuaria 64904 11875 28178 104957 1,396% 1,350% 1,495% 1,416% 61,84% 11,31% 26,85% 100%
Minas-canteras 12378 2511 1953 16842 0,27% 0,29% 0,10% 0,23% 73,49% 14,91% 11,60% 100%
Ind-Manufactura 959090 148091 362139 1469319 20,63% 16,83% 19,22% 19,82% 65,27% 10,08% 24,65% 100%
Elec-Gas-Agua 32666 887 276 33828 0,70% 0,10% 0,01% 0,46% 96,56% 2,62% 0,81% 100%
Construccion 138954 97139 148515 384608 2,99% 11,04% 7,88% 5,19% 36,13% 25,26% 38,61% 100%
Comercio 1197232 324965 727712 2249909 25,75% 36,94% 38,62% 30,35% 53,21% 14,44% 32,34% 100%
Transporte 421183 64051 139838 625072 9,06% 7,28% 7,42% 8,43% 67,38% 10,25% 22,37% 100%
ServFin 167819 3536 8546 179901 3,61% 0,40% 0,45% 2,43% 93,28% 1,97% 4,75% 100%
Act, Inmob, 405755 40742 113616 560113 8,73% 4,63% 6,03% 7,56% 72,44% 7,27% 20,28% 100%
ServSoc 1245163 185961 352965 1784090 26,79% 21,14% 18,73% 24,07% 69,79% 10,42% 19,78% 100%
otros 3570 0 766 4336 0,08% 0,00% 0,04% 0,06% 82,33% 0,00% 17,67% 100%
Total 4648713 879759 1884503 7412975 100% 100% 100%  100% 62,71% 11,87% 25,42% 100%
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Regimen de Salud y Rama de Actividad Econémica

2004
Rama de Actividad Contributivo|5ubsidiado| Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Agropecuaria 63744 15864 32637 112245 1,330% 1,737% 1,856% 1,503% 56,79% 14,13% 29,08% 100%
Minas-canteras 23506 1943 2105 27554 0,49% 0,21% 0,12% 0,37% 85,31% 7,05% 7,64% 100%
Ind-Manufactura 1045682 154729 319522 1519933 21,81% 16,94% 18,17% 20,36% 68,80% 10,18% 21,02% 100%
Elec-Gas-Agua 32818 125 398 33342 0,68% 0,01% 0,02% 0,45% 98,43% 0,38% 1,19% 100%
Construccion 147374 86769 149102 383245 3,07% 9,50% 8,48% 5,13% 38,45% 22,64% 38,91% 100%
Comercio 1178463 355249 655439 2189151 24,58% 38,89% 37,28% 29,32% 53,83% 16,23% 29,94% 100%
Transporte 424395 59161 162924 646479 8,85% 6,48% 9,27% 8,66% 65,65% 9,15% 25,20% 100%
ServFin 182523 2116 5869 190508 3,81% 0,23% 0,33% 2,55% 95,81% 1,11% 3,08% 100%
Act, Inmob, 425404 42996 102710 571109 8,87% 4,71% 5,84% 7,65% 74,49% 7,53% 17,98% 100%
ServSoc 1269711 194556 326550 1790817 26,48% 21,30% 18,57% 23,99% 70,90% 10,86% 18,23% 100%
otros 771 0 783 1554 0,02% 0,00% 0,04% 0,02% 49,61% 0,00% 50,39% 100%
Total 4794390 913507 1758040 7465938 100% 100% 100%  100% 64,22% 12,24% 23,55% 100%
2005
Rama de Actividad | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Agropecuaria 82713 18202 20259 121174 1,614% 1,386% 1,382% 1,533% 68,26% 15,02% 16,72% 100%
Minas-canteras 18640 3640 2650 24930 0,36% 0,28% 0,18% 0,32% T4,77% 14,60% 10,63% 100%
Ind-Manufactura 1055806 226904 270598 1553309 20,61% 17,28% 18,46% 19,66% 67,97% 14,61% 17,42% 100%
Elec-Gas-Agua 49699 348 560 50607 0,97% 0,03% 0,04% 0,64% 98,21% 0,69% 1,11% 100%
Construccion 158179 143326 118706 420212 3,09% 10,92% 8,10% 5,32% 37,64% 34,11% 28,25% 100%
Comercio 1275973 479640 556120 2311733 24,90% 36,53% 37,94% 29,25% 55,20% 20,75% 24,06% 100%
Transporte 451507 113305 127542 692353 8,81% 8,63% 8,70% 8,76% 65,21% 16,37% 18,42% 100%
ServFin 165473 2732 5392 173598 3,23% 0,21% 0,37% 2,20% 95,32% 1,57% 3,11% 100%
Act, Inmob, 528831 56150 92777 677758 10,32% 4,28% 6,33% 8,58% 78,03% 8,28% 13,69% 100%
ServSoc 1336542 268751 271111 1876405 26,09% 20,47% 18,50% 23,75% 71,23% 14,32% 14,45% 100%
otros 122 0 0 122 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100%
Total 5123485 1312999 1465716 7902200 100% 100% 100%  100% 64,84% 16,62% 18,55% 100%
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Cuadro 5.41

Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
A o A _ A _
. Contrato . A Término Contrato o A Término Contrato . A Término
quien paga salud Verbal Termmo Indefinido Total Verbal Terf‘f"“" Indefinido Total Verbal Terf‘."”o Indefinido Total
Fijo Fijo Fijo
Aporte Comp. 333418 629690 1607168 2570276 55,912%  93,210% 97,833% 88,184% | 12,972%  24,499% 62,529%  100%
Totalidad 58115 22413 16632 97160 9,746% 3,318% 1,012% 3,333% | 59,814%  23,068% 17,118% 100%
Desc. Pensién 20197 8320 17294 45811 3,387% 1,232% 1,053% 1572% | 44,088% 18,162% 37,751%  100%
Beneficiario 203041 22225 16263 241529 34,049% 3,290% 0,990%  8,287% | 84,065% 9,202% 6,733% 100%
NS/NR 1751 1233 2712 5697 0,294% 0,183% 0,165%  0,195% | 30,743% 21,644% 47,613%  100%
Total 596325 675561 1642775 2914661 100% 100% 100% 100% | 20,460% 23,178% 56,362%  100%
2003
A I A P A .
. Contrato . A término Contrato P A término Contrato P A término

quien paga salud | - 70 ) 160 | indefinido Total | orpal | ©TMIN0 |G definido | PR | Verbal | ©TMNO | indefinido | 0@

ijo fijo fijo
Aporte Comp. 339192 699347 1597683 2636222 52,073%  93,290% 97,005% 86,489% | 12,867% 26,528% 60,605%  100%
Totalidad 75267 17221 19848 112336 11,555% 2,297% 1,205% 3,685% | 67,002%  15,330% 17,668%  100%
Desc. Pension 20501 5023 16711 42235 3,147% 0,670% 1,015% 1,386% | 48,540% 11,893% 39,567%  100%
Beneficiario 235685 32022 28789 296495 36,182% 4,272% 1,748% 9,727% | 79,490%  10,800% 9,710% 100%
NS/NR 1235 1062 697 2994 0,190% 0,142% 0,042%  0,098% | 41,245%  35,467% 23,288%  100%
Total 651379 749652 1647016 3048047 100% 100% 100% 100% | 21,370%  24,594% 54,035%  100%

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final

323




Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2004
A P A . A o
uien paga salud Contrato término A termino Total Contrato término A termino Total Contrato término A termino Total
q Verbal - indefinido Verbal . indefinido Verbal . indefinido
fijo fijo fijo
Aporte Comp. 324657 757719 1756787 2839163 53,948%  94,433% 96,777% 88,187% (| 11,435%  26,688% 61,877% 100%
Totalidad 78918 18498 31005 128421 13,114% 2,305% 1,708%  3,989% | 61,452%  14,404% 24,143%  100%
Desc. Pension 18007 13614 22397 54018 2,992% 1,697% 1,234%  1,678%| 33,335%  25,203% 41,462%  100%
Beneficiario 195318 25205 25042 245564 32,456% 3,141% 1,379%  7,627%| 79,538%  10,264% 10,198%  100%
NS/NR 2900 963 2468 6331 0,482% 0,120% 0,136%  0,197% | 45,801% 15,211% 38,988%  100%
Total 601793 802385 1815302 3219479 100% 100% 100% 100% | 18,692%  24,923% 56,385%  100%
2005
A P A . A .
uien paga salud Contrato término A termino Total Contrato término A termino Total Contrato término A termino Total
q Verbal - indefinido Verbal - indefinido Verbal - indefinido
fijo fijo fijo
Aporte Comp. 371040 829388 1857548 3057976 54,793%  92,652% 96,958% 87,667% | 12,134%  27,122% 60,744%  100%
Totalidad 90786 35457 29198 155442 13,407% 3,961% 1,524%  4,456% | 58,405% 22,811% 18,784%  100%
Desc. Pension 19665 12338 18313 50316 2,904% 1,378% 0,956%  1,442% | 39,083%  24,521% 36,396%  100%
Beneficiario 214732 29206 27410 271348 31,710% 3,263% 1,431%  7,779% | 79,135%  10,763% 10,101%  100%
NS/NR 610 1111 1667 3388 0,090% 0,124% 0,087%  0,097% | 18,006%  32,786% 49,208%  100%
Total 677168 895162 1915823 3488153 100% 100% 100% 100% | 19,413%  25,663% 54,924%  100%
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Cuadro 5.42

Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Hombres Mujeres
quien paga i L i L
salud Contrato | A Teifi_nmo A T ermino | o 1 Contrato | A Te érmino A Te érmino Total
Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido

Aporte Comp. 152039 321095 844932 1318066 181379 308595 762236 1252210
Totalidad 30315 9523 7656 47493 27800 12890 8976 49666
Beneficiario 73551 6444 8735 88731 129490 15781 7527 152798
NS/NR 1378 771 1182 3331 374 462 1530 2366
Total 257283 337833 862505 1457621 339043 337728 780269 1457040
Aporte Comp. 59,09% 95,05%  97,96% 90,43% | 53,50% 91,37%  97,69% 85,942%
Totalidad 11,78% 2,82% 0,89% 3,26% 8,20% 3,82% 1,15% 3,409%
Beneficiario 28,59% 1,91% 1,01% 6,09% | 38,19% 4,67% 0,96% 10,487%
NS/NR 0,54% 0,23% 0,14% 0,23% 0,11% 0,14% 0,20% 0,162%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aporte Comp. 11,54% 24,36%  64,10% 100% 14,48% 24,64%  60,87% 100%
Totalidad 63,83% 20,05%  16,12% 100% | 55,97% 25,95%  18,07% 100%
Beneficiario 82,89% 7,26% 9,84% 100% | 84,75% 10,33% 4,93% 100%
NS/NR 41,36% 23,16%  35,48% 100% 15,80% 19,52%  64,69% 100%
Total 17,65% 23,18% 59,17% 100% | 23,27% 23,18%  53,55% 100%
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Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2003
Hombres Mujeres
quien paga L L L L
salud Contrato | A Teifi.mno A T érmino | o 1 Contrato | A Te ermino A Te érmino Total
Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido

Aporte Comp. 157987 368309 858490 1384786 181205 331039 739192 1251436
Totalidad 42799 8853 10033 61685 32469 8367 9814 50650
Beneficiario 94679 10614 6165 111458 141006 21408 22624 185038
NS/NR 1200 263 262 1725 35 799 435 1269
Total 296664 388039 874951 1559654 354715 361613 772066 1488393
Aporte Comp. 53,25% 94,92%  98,12% 88,79% | 51,08% 91,55%  95,74% 84,080%
Totalidad 14,43% 2,28% 1,15% 3,96% 9,15% 2,31% 1,27% 3,403%
Beneficiario 31,91% 2,74% 0,70% 7,15% | 39,75% 5,92% 2,93% 12,432%
NS/NR 0,40% 0,07% 0,03% 0,11% 0,01% 0,22% 0,06% 0,085%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aporte Comp. 11,41% 26,60%  61,99% 100% 14,48% 26,45%  59,07% 100%
Totalidad 69,38% 1435% 16,27% 100% | 64,10% 16,52%  19,38% 100%
Beneficiario 84,95% 9,52% 5,53% 100% 76,20% 1157%  12,23% 100%
NS/NR 69,55% 1524%  15,20% 100% 2,76% 62,96%  34,28% 100%
Total 19,02% 2488%  56,10% 100% | 23,83% 24,30% 51,87% 100%
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Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

| 2004
Hombres Mujeres
quien paga
salud Contrato | A Término | A Término Total Contrato | A Término | A Término Total
Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido

Aporte Comp. 152654 395339 889600 1437593 172004 362380 867186 1401570
Totalidad 40504 7328 16996 64828 38413 11171 14009 63593
Beneficiario 67976 9270 12113 89359 127342 15935 12929 156206
NS/NR 1238 227 696 2160 1662 736 1773 4171
Total 262372 412163 919404 1593940 339421 390221 895897 1625539
Aporte Comp. 58,18% 95,92%  96,76% 90,19% 50,68% 92,87%  96,80% 86,222%
Totalidad 15,44% 1,78% 1,85% 4,07% 11,32% 2,86% 1,56% 3,912%
Beneficiario 25,91% 2,25% 1,32% 5,61% 37,52% 4,08% 1,44% 9,609%
NS/NR 0,47% 0,05%  0,08% 0,14% 0,49% 0,19%  0,20% 0,257%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aporte Comp. 10,62% 2750% 61,88% 100% 12,27% 25,86%  61,87% 100%
Totalidad 62,48% 11,30%  26,22% 100% 60,40% 17,57%  22,03% 100%
Beneficiario 76,07% 10,37%  13,56% 100% 81,52% 10,20%  8,28% 100%
NS/NR 57,31% 10,49%  32,20% 100% 39,84% 17,66%  42,50% 100%
Total 16,46% 25,86%  57,68% 100% 20,88% 24,01%  55,11% 100%
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Aportes a Salud y Tipo de Contrato

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

| 2005
Hombres Mujeres
quien paga
salud Contrato | A Término | A Término Total Contrato | A Término | A Término Total
Verbal Fijo Indefinido Verbal Fijo Indefinido

Aporte Comp. 182650 422771 992560 1597980 188390 406618 864988 1459996
Totalidad 54376 13711 17025 85113 36410 21746 12173 70329
Beneficiario 85348 12113 11339 108800 129384 17093 16071 162548
NS/NR 0 1000 1667 2667 610 111 0 721
Total 322374 449594 1022591 1794559 354794 445568 893233 1693594
Aporte Comp. 56,66% 94,03%  97,06% 89,05% 53,10% 91,26%  96,84% 86,207%
Totalidad 16,87% 3,05% 1,66% 4,74% 10,26% 4,88% 1,36% 4,153%
Beneficiario 26,47% 2,69% 1,11% 6,06% 36,47% 3,84% 1,80% 9,598%
NS/NR 0,00% 0,22%  0,16% 0,15% 0,17% 0,02%  0,00% 0,043%
Total 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Aporte Comp. 11,43% 26,46%  62,11% 100% 12,90% 27,85%  59,25% 100%
Totalidad 63,89% 16,11%  20,00% 100% 51,77% 30,92% 17,31% 100%
Beneficiario 78,45% 11,13%  10,42% 100% 79,60% 10,52% 9,89% 100%
NS/NR 0,00% 37,49%  62,51% 100% 84,60% 15,40%  0,00% 100%
Total 17,96% 25,05%  56,98% 100% 20,95% 26,31%  52,74% 100%
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Cuadro 5.43

Aporte a Fondo de Pensiones y Relacion Laboral

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Afiliacion a
Fondo de Otro ocupado | Asalariado Total [Otroocupado |Asalariado Total | Otro ocupado |Asalariado | Total
Pensiones
S 303903 2243263 2547166 9,56% 52,75% 34,28% 11,93% 88,07% 100%
NO 2725418 1815724 4541142 85,75% 42,70% 61,11% 60,02% 39,98% 100%
Es Pensionado 115774 51781 167555 3,64% 1,22% 2,25% 69,10% 30,90% 100%
NS/NR 33098 141804 174902 1,04% 3,33% 2,35% 18,92% 81,08% 100%
Total 3178193 4252572 7430765 100% 100%  100% 42,77% 57,23% 100%
2003
Afiliacion a
Fondo de Otro ocupado | Asalariado Total [Otroocupado |Asalariado Total | Otroocupado |Asalariado | Total
Pensiones
Sl 298424 2371164 2669588 9,22% 53,51% 34,82% 11,18% 88,82% 100%
NO 2799015 1891001 4690016 86,51% 42,67% 61,17% 59,68% 40,32% 100%
Es Pensionado 105346 49736 155082 3,26% 1,12%  2,02% 67,93% 32,07% 100%
NS/NR 32808 119590 152398 1,01% 2,70%  1,99% 21,53% 78,47% 100%
Total 3235592 4431492 7667084 100% 100%  100% 42,20% 57,80% 100%
2004
Afiliacion a
Fondo de Otro ocupado | Asalariado Total [Otroocupado |Asalariado Total | Otro ocupado |Asalariado | Total
Pensiones
Sl 313142 2568670 2881812 9,82% 56,32% 37,19% 10,87% 89,13% 100%
NO 2734887 1807150 4542037 85,79% 39,63% 58,62% 60,21% 39,79% 100%
Es Pensionado 111071 58737 169808 3,48% 1,29% 2,19% 65,41% 34,59% 100%
NS/NR 28933 125971 154904 0,91% 2,76%  2,00% 18,68% 81,32% 100%
Total 3188033 4560528 7748561 100% 100%  100% 41,14% 58,86% 100%
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Aporte a Fondo de Pensiones y Relacion Laboral

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 11 Trimestre

2005
Afiliacion a

Fondo de Otro ocupado | Asalariado Total [Otroocupado |Asalariado Total | Otro ocupado |Asalariado | Total

Pensiones
Sl 388910 2821482 3210391 11,61% 59,04% 39,49% 12,11% 87,89% 100%
NO 2811627 1815568 4627195 83,92% 37,99% 56,92% 60,76% 39,24% 100%
Es Pensionado 130766 59051 189817 3,90% 1,24% 2,33% 68,89% 31,11% 100%
NS/NR 19098 83134 102232 0,57% 1,74% 1,26% 18,68% 81,32% 100%
Total 3350401 4779235 8129636 100% 100%  100% 41,21% 58,79% 100%
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Cuadro 5.44

Afiliacion a Fondo de Pensiones por Relacion Laboral

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Contrato A término A término Contrato A término A término Contrato A término A término
pensiones Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total
Sl 163635 514035 1473212 2150882 10,368%  69,068% 86,532% 53,438% 7,608%  23,899% 68,493% 100%
NO 1372544 184241 169745 1726530 86,966%  24,755% 9,970%  42,895% 79,497%  10,671% 9,832% 100%
Es Pensionado 20148 8163 21812 50123 1,277% 1,097% 1,281% 1,245% 40,196%  16,286% 43,518% 100%
NS/NR 21926 37810 37729 97465 1,389% 5,080% 2,216% 2,421% 22,496%  38,793% 38,711% 100%
Total 1578252 744249 1702499 4025000 100% 100% 100% 100% 39,211%  18,491% 42,298% 100%
2003
Contrato A término A término Contrato A término A término Contrato A término A término
pensiones Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total
Sl 179782 582852 1469021 2231654 10,911%  72,920% 86,414% 53,814% 8,056%  26,117% 65,827% 100%
NO 1424505 187694 177259 1789459 86,454%  23,482% 10,427%  43,151% 79,605%  10,489% 9,906% 100%
Es Pensionado 20939 5938 21480 48357 1,271% 0,743% 1,264% 1,166% 43,301%  12,280% 44,419% 100%
NS/NR 22470 22818 32230 77517 1,364% 2,855% 1,896% 1,869% 28,987%  29,436% 41,578% 100%
Total 1647695 799302 1699990 4146987 100% 100% 100% 100% 39,732%  19,274% 40,993% 100%
2004
Contrato A término A término Contrato A término A término Contrato A término A término
pensiones Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total
Sl 149857 639604 1627969 2417429 9,706%  75,131% 86,590% 56,543% 6,199%  26,458% 67,343% 100%
NO 1351990 167973 193103 1713066 87,566%  19,731% 10,271%  40,068% 78,922% 9,805% 11,272% 100%
Es Pensionado 17772 13172 25069 56013 1,151% 1,547% 1,333% 1,310% 31,728%  23,517% 44,756% 100%
NS/NR 24352 30567 33948 88866 1,577% 3,591% 1,806% 2,079% 27,403%  34,396% 38,201% 100%
Total 1543970 851316 1880089 4275375 100% 100% 100% 100% 36,113%  19,912% 43,975% 100%
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Afiliacion a Fondo de Pensiones por Relacion Laboral

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 11 Trimestre

2005
Contrato | Atérmino | A término Contrato | Atérmino | A término Contrato | Atérmino | A término
pensiones Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total Verbal fijo indefinido Total
Sl 210654 739370 1773754 2723779 12,494% 78,144% 90,157% 59,217% 7,734% 27,145% 65,121% 100%
NO 1440546 172978 144921 1758446 85,436% 18,282% 7,366% 38,230% 81,922% 9,837% 8,241% 100%
Es Pensionado 20465 13486 23311 57262 1,214% 1,425% 1,185% 1,245% 35,739% 23,552% 40,709% 100%
NS/NR 14441 20328 25422 60191 0,856% 2,148% 1,292% 1,309% 23,992% 33,772% 42,236% 100%
Total 1686106 946163 1967408 4599677 100% 100% 100% 100% 36,657% 20,570% 42, 773% 100%
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Cuadro 5.45
Afiliacion a Pensiones y Nivel Educativo para la poblacion ocupada

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
Nivel Educativo si NO Es NSINR| Total | sl NO Es NSINR| Total | S NO Es NS/NR | Total
Pensionado Pensionado Pensionado
Ninguno 6725| 130044 3014| 502| 140285 0,27%| 2,89% 1,81%| 0,29% | 1,91%| 4,79% |92,70% 2,15% | 0,36% | 100%
Primaria Incompleta 79705 | 568810 13170| 2702 | 664387| 3,15% | 12,66% 7,02% | 1,58% | 9,03% | 12,00% | 85,61% 1,98% | 0,41% | 100%
Primaria Completo 195266 | 842619 35205| 173411090431 7,72%] 18,75% 21,17% | 10,12% | 14,81% | 17,91% | 77.27% 3.23% | 1,59% | 100%
Secundaria Incompleta | 334413 | 1243494 23858 | 35573 | 1637338 | 13,22% | 27,67% 14,35% | 20,76% | 22,24% | 20,42% | 75,95% 1,46% | 2,17% | 100%
Secundaria Completa | 764027 | 1065393 34750 | 67326 | 1931495 | 30,21% | 23,71% 20,90% | 39,30% | 26,24% | 39,56% | 55,16% 1,80%| 3,49% | 100%
Superior hasta 4 afios | 377698| 321543 10099 | 17490| 726830]14,93% | 7.16% 6,07% | 10,21% | 9,87% | 51,97% | 44,24% 1,39%| 2,41% | 100%
Superior 5 0 més afios | 771589 | 321864 46203 | 30392 | 1170049 | 30,50%| 7,16% 27,78% | 17,74% | 15,90% | 65,95% | 27,51% 3,95% | 2,60% | 100%
Total 2520423 | 4493766 166300 | 171327 | 7360816 | 100% | 100% 100%| 100% | 100% |34,36% | 61,05% 2.26% | 2,33% | 100%
2003
Nivel Educativo sI NO Es NSINR| Total | sl NO Es NSINR| Total | S NO Es NS/NR | Total
Pensionado Pensionado Pensionado

Ninguno 11525 | 137827 4326| 586 154265| 0,43%| 2,96% 2.820%| 0,40% | 2,03%]| 7,47% |89,34% 2.80% | 0,38% | 100%
Primaria Incompleta 85614 | 564785 13044| 5218| 668662| 3,23% |12,15% 8,51% | 3,56% | 8,80% |12,80% | 84,46% 1,95% | 0,78% | 100%
Primaria Completo 180600 | 841360 26140 | 16320 ] 1064421| 6,81% | 18,10% 17,06% | 11,13% | 14,00% | 16,97% | 79,04% 2.46% | 1,53% | 100%
Secundaria Incompleta | 337829 | 1248901 25146 | 25415 | 1637291 | 12,73% | 26,86% 16,41% | 17,34% | 21,54% | 20,63% | 76,28% 1,54%| 1,55% | 100%
Secundaria Completa | 738485 | 1125665 26081 | 54667 | 1944897 | 27,83% | 24,21% 17,02% | 37,29% | 25,58% | 37,97% | 57,88% 1,34%| 2,81% | 100%
Superior hasta 4 afios | 455136 | 399611 13068 | 21180| 888995 17,15% | 8,60% 8,53% | 14,45% | 11,69% | 51,20% | 44,95% 1,47%| 2,38% | 100%
Superior 5 0 méas afios | 844233| 331073 45408 | 23198 | 1243912 | 31,8206 | 7,12% 29,64% | 15,83% | 16,36% | 67,87% | 26,62% 3,65% | 1,86% | 100%
Total 2653423 | 4649222 153213 | 146585 | 7602442 | 100% | 100% 100%| 100% | 100% |34,90% | 61,15% 2,02% | 1,93% | 100%
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Afiliacion a Pensiones y Nivel Educativo para la poblacion ocupada

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2004
Nivel Educativo Sl NO Es NS/NR | Total Sl NO I.ES NS/NR | Total Sl NO I.ES NS/NR | Total
Pensionado Pensionado Pensionado
Ninguno 9439 | 118650 3278 1561 | 132929 | 0,33% | 2,64% 1,96% | 1,05% | 1,73% | 7,10% | 89,26% 2,47% | 1,17% | 100%
Primaria Incompleta 64923 | 493995 12936 4243 | 576097 | 2,27% | 10,98% 7,74% | 2,84% | 7,50% |11,27% | 85,75% 2,25% | 0,74% | 100%
Primaria Completo 187075 | 830941 23572 | 20277 (1061865 | 6,53% | 18,46% 14,11% | 13,57% | 13,83% | 17,62% | 78,25% 2,22% | 1,91% | 100%
Secundaria Incompleta | 342560 | 1159524 25109 | 21412 (1548605 |11,97% | 25,76% 15,03% | 14,33% | 20,16% | 22,12% | 74,88% 1,62% | 1,38% | 100%
Secundaria Completa 811088 | 1186666 35646 | 58297 |2091698 | 28,33% | 26,37% 21,33% | 39,03% | 27,24% | 38,78% | 56,73% 1,70% | 2,79% | 100%
Superior hasta 4 afios 481783 | 365961 8798 | 19636 | 876177 |16,83% | 8,13% 5,26% | 13,14% | 11,41% | 54,99% | 41,77% 1,00% | 2,24% | 100%
Superior 5 0 més afios | 966075 | 344860 57774 | 23957 | 1392666 | 33,74% | 7,66% 34,57% | 16,04% | 18,13% | 69,37% | 24,76% 4,15% | 1,72% | 100%
Total 2862944 | 4500597 167113 | 149383 | 7680037 100% | 100% 100% 100% 100% | 37,28% | 58,60% 2,18% | 1,95% | 100%
2005
Nivel Educativo si NO Es NSINR| Total | Sl NO Es NSINR| Total | S NO Es NS/NR | Total
Pensionado Pensionado Pensionado
Ninguno 10776 | 116214 4635 704 | 132328 | 0,34% | 2,52% 2,47% | 0,73% | 1,64% | 8,14% |87,82% 3,50% | 0,53% | 100%
Primaria Incompleta 90084 | 501354 18683 5039 | 615160| 2,81% |10,88% 9,97% | 5,23% | 7,60% |14,64% | 81,50% 3,04% | 0,82% | 100%
Primaria Completo 217010 | 851606 29864 89811107461 | 6,78% | 18,49% 15,94% | 9,33% | 13,69% | 19,60% | 76,90% 2,70% | 0,81% | 100%
Secundaria Incompleta| 385916 | 1191290 27971 | 146751619852 | 12,05% | 25,86% 14,93% | 15,24% | 20,02% | 23,82% | 73,54% 1,73% | 0,91% | 100%
Secundaria Completa 966387 | 1235432 34906 | 33950 | 2270674 | 30,19% | 26,82% 18,63% | 35,26% | 28,06% | 42,56% | 54,41% 1,54% | 1,50% | 100%
Superior hasta 4 afios 536302 | 377440 12841 | 13596 | 940179 |16,75% | 8,19% 6,85% [ 14,12% | 11,62% | 57,04% | 40,15% 1,37% | 1,45% | 100%
Superior 5 0 mas afios | 995000 | 333188 58501 | 19333 |1406022|31,08% | 7,23% 31,22% | 20,08% | 17,38% | 70,77% | 23,70% 4,16% | 1,38% | 100%
Total 3201474 | 4606524 187400 | 96278 | 8091676 100% | 100% 100% 100% 100% | 39,57% | 56,93% 2,32% | 1,19% | 100%
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Cuadro 5.46

Afiliacion a Fondo de Pensiones por Rama de Actividad. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 11 Trimestre

2002
si NO 5 Es NS/NR |  Total S| NO Es NS/NR | Total | S NO Es NS/NR | Total
o ensionado Pensionado Pensionado
Rama de Actividad
Agropecuaria 33454 70980 6572 1954 112960 | 1,35% 1,62% 4,08% 1,15% 1,57% | 29,62% 62,84% 582% 1,73% 100%
Minas-canteras 10163 9155 660 808 20786 | 0,41% 0,21% 041% 0,48% 0,29% | 48,89% 44,04% 3,18% 3,89% 100%
Ind-Manufactura 566017 787608 27293 42959 1423877 | 22,83% 17,94% 16,95% 25,26% 19,77% | 39,75% 55,31% 1,92% 3,02% 100%
Elec-Gas-Agua 31922 3318 1221 262 36723 | 1,29% 0,08% 0,76% 0,15% 0,51% | 86,93% 9,04% 3,33% 0,71% 100%
Construccion 53468 317550 2889 9113 383020 2,16% 7,23% 1,79% 536% 5,32% | 13,96% 82,91% 0,75% 2,38% 100%
Comercio 459135 1664700 42075 46067 2211976 | 18,52% 37,92% 26,13% 27,09% 30,72% | 20,76% 75,26% 1,90% 2,08% 100%
Transporte 178867 358258 16303 16795 570223| 7,21% 8,16% 10,12% 9,88%  7,92% | 31,37% 62,83% 2,86% 2,95% 100%
ServFin 127372 21066 5324 3462 157225| 5,14% 0,48% 3,31% 2,04% 2,18% | 81,01% 13,40% 3,39% 2,20% 100%
Act, Inmob, 218073 272755 23624 20159 534611| 8,80% 6,21% 14,67% 11,86%  7,42% | 40,79% 51,02% 4,42% 3,77% 100%
ServSoc 797670 883289 35075 27794 1743828 32,17% 20,12% 21,78% 16,35% 24,22% | 45,74% 50,65% 2,01% 1,59% 100%
otros 3022 1813 0 666 5501| 0,12% 0,04% 0,00% 0,39% 0,08% | 54,93% 32,96% 0,00% 12,11% 100%
Total 2479161 4390492 161037 170039 7200729| 100%  100% 100%  100%  100% | 34,43% 60,97% 2,24%  2,36% 100%
2003
Rama de S NO Es NS/NR| Total S NO Es NS/NR| Total Sl NO Es NS/NR| Total
Actividad Pensionado Pensionado Pensionado
Agropecuaria 31778 67210 5373 1438| 105799 1,22%| 1,48% 3,61%| 0,97%| 1,42%] 30,04%| 63,53% 5,08%| 1,36%| 100%
Minas-canteras 8083 6635 848 1277| 16842 0,31%| 0,15% 0,57%| 0,86%| 0,23%] 47,99%| 39,39% 5,03%| 7,58%| 100%
Ind-Manufactura 579498| 841759 22853| 28843|1472952| 22,32%| 18,50% 15,35%| 19,45%| 19,79%| 39,34%| 57,15% 1,55%| 1,96%| 100%
Elec-Gas-Agua 30269 2552 136 1063| 34020 1,17%| 0,06% 0,09%| 0,72%| 0,46%| 88,98%| 7,50% 0,40%| 3,12%| 100%
Construccion 58947| 315891 3626 8893| 387357 2,27%| 6,94% 2,44%| 6,00%| 5,20%| 15,22%| 81,55% 0,94%| 2,30%| 100%
Comercio 4423821729973 49531| 37378|2259263] 17,04%| 38,03% 33,27%| 25,21%| 30,36%] 19,58%| 76,57% 2,19%| 1,65% 100%
Transporte 225855 368351 15892 17131| 627229 8,70%| 8,10% 10,68%| 11,55%| 8,43%] 36,01%| 58,73% 2,53%| 2,73%| 100%
ServFin 146820, 25985 2982 4350| 180137 5,65%| 0,57% 2,00%| 2,93%| 2,42%| 81,50%| 14,43% 1,66%| 2,42% 100%
Act, Inmob, 211807| 314748 18907, 19180| 564643 8,16%| 6,92% 12,70%| 12,93%| 7,59%] 37,51%| 55,74% 3,35%| 3,40%| 100%
ServSoc 857826| 874888 28706 28732|1790151] 33,03%| 19,23% 19,29%| 19,38%| 24,05%| 47,92%| 48,87% 1,60%| 1,60%| 100%
otros 3490 846 0 0 4336 0,13%| 0,02% 0,00%| 0,00%| 0,06%] 80,48%| 19,52% 0,00%| 0,00%| 100%
Total 2596754/4548837 148853| 148285|7442728 100%| 100% 100%| 100%| 100%] 34,89%  61,12% 2,00%| 1,99% 100%
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Afiliacion a Fondo de Pensiones por Rama de Actividad

Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2004
Rama de Sl NO Es NS/NR| Total Sl NO Es NS/NR| Total Sl NO Es NS/NR| Total
Actividad Pensionado Pensionado Pensionado
Agropecuaria 30580, 74999 5654 1012| 112245 1,09%| 1,71% 3,44%| 0,69%| 1,50%] 27,24%| 66,82% 5,04%| 0,90%| 100%
Minas-canteras 20909 6068 168 630, 27774 0,75%| 0,14% 0,10%| 0,43%| 0,37%] 75,28%| 21,85% 0,60%| 2,27%| 100%
Ind-Manufactura 646297| 817280 23767| 39253|1526597| 23,04%| 18,62% 14,48%) 26,93%| 20,35%| 42,34%| 53,54% 1,56%| 2,57%| 100%
Elec-Gas-Agua 31162 1400 0 780, 33342 1,11%| 0,03% 0,00%| 0,53%| 0,44%| 93,46%| 4,20% 0,00%| 2,34%| 100%
Construccion 74121| 302944 3578 6707, 387350 2,64%| 6,90% 2,18%| 4,60%| 5,16%] 19,14%| 78,21% 0,92%| 1,73%| 100%
Comercio 484630/1631033 46957, 39945|2202565] 17,28% 37,17% 28,60%| 27,40%| 29,35%] 22,00%| 74,05% 2,13%| 1,81%| 100%
Transporte 228862| 376426 25487| 21041| 651817 8,16%| 8,58% 15,53%| 14,43%| 8,69%| 35,11%| 57,75% 3,91%| 3,23%| 100%
ServFin 162375| 24706 2028 2353 191461 5,79%| 0,56% 1,24%| 1,61%| 2,55%] 84,81%  12,90% 1,06%| 1,23%| 100%
Act, Inmob, 241386| 289411 29830| 12037| 572664 8,61%| 6,59% 18,17%| 8,26%| 7,63%| 42,15%| 50,54% 5,21%| 2,10%| 100%
ServSoc 884446| 862865 26688| 22010(/1796009| 31,53%) 19,66% 16,26%) 15,10%| 23,94%]| 49,25%| 48,04% 1,49%| 1,23%| 100%
otros 290 1264 0 0 1554 0,01%| 0,03% 0,00%| 0,00%| 0,02%] 18,66%| 81,34% 0,00%| 0,00%| 100%
Total 2805058/4388395 164156| 1457687503377 100%| 100% 100%| 100%| 100%] 37,38% 58,49% 2,19%| 1,94%| 100%
2005

Ramade Sl NO Es NS/NR| Total Sl NO Es NS/NR| Total Sl NO Es NS/NR| Total
Actividad Pensionado Pensionado Pensionado
Agropecuaria 42341 73620 4129 1084| 121174 1,35%| 1,64% 2,26%| 1,10%| 1,53%] 34,94%| 60,76% 3,41%| 0,89%| 100%
Minas-canteras 15125 8550 229 1027 24930 0,48%| 0,19% 0,13%| 1,05%| 0,32%] 60,67%| 34,29% 0,92%| 4,12%| 100%
Ind-Manufactura 710756| 802076 22417 20542|1555791| 22,67%| 17,83% 12,29%] 20,92%| 19,66%]| 45,68%| 51,55% 1,44%| 1,32%| 100%
Elec-Gas-Agua 46963 3080 360 203, 50607 1,50%| 0,07% 0,20%| 0,21%| 0,64%] 92,80%| 6,09% 0,71%| 0,40%| 100%
Construccion 74984| 336936 4985 3767 420672 2,39%| 7,49% 2,73%| 3,84%| 5,32%] 17,82%| 80,09% 1,18%| 0,90%| 100%
Comercio 582487|1659087 51544| 23175|2316293| 18,58% 36,88% 28,26%| 23,60%| 29,27%] 25,15%| 71,63% 2,23%| 1,00%| 100%
Transporte 271637| 394746 20938 6479, 693800 8,66%| 8,78% 11,48%| 6,60%| 8,77%| 39,15%| 56,90% 3,02%| 0,93%| 100%
ServFin 144342 21635 4047 3789 173812 4,60%| 0,48% 2,22%| 3,86%| 2,20%] 83,04% 12,45% 2,33%| 2,18%| 100%
Act, Inmob, 309492| 319359 28935| 21329| 679115 9,87%| 7,10% 15,86%) 21,72%| 8,58%| 45,57%| 47,03% 4,26%| 3,14%| 100%
ServSoc 936966| 879095 44807, 16804|1877672] 29,89%  19,54% 24,57%| 17,11%| 23,73%] 49,90%| 46,82% 2,39%| 0,89% 100%
otros 122 0 0 0 122 0,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%] 100,00%| 0,00% 0,00%| 0,00%| 100%
Total 3135216/4498183 182389 982007913989 100%| 100% 100%| 100%| 100%] 39,62% 56,84% 2,30%| 1,24%| 100%
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Cuadro 5.47

Afiliacion a Fondo de Pensiones y Régimen de Salud. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado [ Total ] Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Sl 2522728 8660 15329| 2546717 55,26% 0,96% 0,80%| 34,45% 99,06% 0,34% 0,60% 100%
NO 1724798 887252 1910081| 4522131 37,78% 98,76% 99,06%| 61,18% 38,14% 19,62% 42,24% 100%
Es Pensionado 166798 682 76| 167555 3,65% 0,08% 0,00%| 2,27% 99,55% 0,41% 0,05% 100%
NS/NR 151051 1777 2640 155468 3,31% 0,20% 0,14%| 2,10% 97,16% 1,14% 1,70% 100%
Total 4565375 898371 1928125 7391871 100% 100% 100% 100% 61,76% 12,15% 26,08% 100%
2003
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Sl 2635790 15458 17520| 2668768 55,20% 1,70% 0,90%| 34,95% 98,76% 0,58% 0,66% 100%
NO 1851411 889248 1935425| 4676084 38,77% 97,99% 99,02%| 61,23% 39,59% 19,02% 41,39% 100%
Es Pensionado 153573 1509 0| 155082 3,22% 0,17% 0,00%| 2,03% 99,03% 0,97% 0,00% 100%
NS/NR 134018 1310 1569| 136896 2,81% 0,14% 0,08%| 1,79% 97,90% 0,96% 1,15% 100%
Total 4774792 907524 1954514 7636830 100% 100% 100% 100% 62,52% 11,88% 25,59% 100%
2004
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado [ Total ] Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Sl 2846866 18393 14843| 2880102 57,58% 1,95% 0,81%| 37,35% 98,85% 0,64% 0,52% 100%
NO 1794094 921651 1804763| 4520508 36,29% 97,71% 98,97%| 58,63% 39,69% 20,39% 39,92% 100%
Es Pensionado 168870 938 0| 169808 3,42% 0,10% 0,00%| 2,20% 99,45% 0,55% 0,00% 100%
NS/NR 133991 2288 3987| 140265 2,71% 0,24% 0,22%| 1,82% 95,53% 1,63% 2,84% 100%
Total 4943821 943269 1823592| 7710683 100% 100% 100% 100%) 64,12% 12,23% 23,65% 100%
2005
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total | Contributivo | Subsidiado | Vinculado | Total
Sl 3180559 16762 13026| 3210347 60,52% 1,24% 0,86%| 39,55% 99,07% 0,52% 0,41% 100%
NO 1794593 1334013 1493533| 4622139 34,15% 98,58% 98,98%| 56,94% 38,83% 28,86% 32,31% 100%
Es Pensionado 187716 1991 110| 189817 3,57% 0,15% 0,01%| 2,34% 98,89% 1,05% 0,06% 100%
NS/NR 92848 448 2217 95513 1,77% 0,03% 0,15%| 1,18% 97,21% 0,47% 2,32% 100%
Total 5255716 1353214 1508885 8117816 100% 100% 100% 100% 64,74% 16,67% 18,59% 100%
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Cuadro 5.48

Afiliacion a Fondo de Pensiones y Sistema de Salud por tipo de contrato. Encuesta Continua de Hogares 2002 — 2005 Il Trimestre

2002 Contrato verbal Contrato Escrito a Término Fijo Contrato Escrito a Término Indefinido
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado] Total | Contributivo|Subsidiado] Vinculado] Total |Contributivo] Subsidiado | Vinculado| Total
SI 157989 2953 2437| 163379 513003 390 641| 514035 1468938 1907 2367| 1473212
NO 401211 296515 670984| 1368710 118657 19153 45517| 183327 116542 18224 34786| 169552
Es Pensionado 19588 560 0 20148 8163 0 0 8163 21812 0 0 21812
NS/NR 17538 859 193] 18591 35738 0 51| 35788 35482 0 0] 35482
Total 596325 300887 673614| 1570827 675561 19544 46209, 741313 1642775 20131 37153| 1700059

2003 Contrato verbal Contrato Escrito a Término Fijo Contrato Escrito a Término Indefinido
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado] Total | Contributivo|Subsidiado] Vinculado] Total |Contributivo] Subsidiado | Vinculado| Total
Sl 170919 4821 4042| 179782 581660 1150 41| 582852 1465869 3100 0| 1468970
NO 441172 295525 684363| 1421060 139850 14267 32405| 186522 127874 11869 36184| 175927
Es Pensionado 20538 401 0| 20939 5938 0 0 5938 21480 0 0] 21480
NS/NR 18750 210 411 19371 22204 42 210 22456 31793 0 248 32042
Total 651379 300957 688815 1641151 749652 15460 32656 797768 1647016 14970 36432 1698418

2004 Contrato verbal Contrato Escrito a Término Fijo Contrato Escrito a Término Indefinido
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado] Total | Contributivo|Subsidiado] Vinculado] Total |Contributivo] Subsidiado | Vinculado| Total
Sl 143922 2373 3070 149365 637217 1213 1174 639604 1623629 3619 720| 1627969
NO 421593 310049 612162| 1343804 122816 11874 32517, 167207 135092 21435 36417| 192944
Es Pensionado 17278 494 0| 17772 13172 0 0 13172 25069 0 0] 25069
NS/NR 19000 838 1650/ 21488 29180 100 486| 29765 31512 718 0] 32230
Total 601793 313755 616881 1532429 802385 13186 34178 849749 1815302 25773 37138| 1878212

2005 Contrato verbal Contrato Escrito a Término Fijo Contrato Escrito a Término Indefinido
pensiones Contributivo | Subsidiado | Vinculado] Total | Contributivo|Subsidiado] Vinculado] Total |Contributivo] Subsidiado | Vinculado| Total
Sl 202194 4449 4011 210654 737285 720 1365/ 739370 1771777 1006 971| 1773754
NO 441774 429143 568280| 1439197 124637 17765 30465| 172867 96033 22132 26554 144719
Es Pensionado 20120 345 0] 20465 13486 0 0] 13486 23311 0 0] 23311
NS/NR 13080 206 840| 14126 19753 0 114| 19868 24702 0 0| 24702
Total 677168 434143 573131] 1684441 895162 18486 31944 945592 1915823 23137 27525/ 1966485
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Cuadro 5.49
Efectos Marginales Modelo Probit (sesgo de seleccion) para Contrato Escrito de
Trabajo (calculados en la media)
Variable Dependiente: Contrato Escrito

2002 2003 2004 2005

Edad 0.009 0.008 0.007 0.008
(0.0005)***  (0.0005)***  (0.0005)***  (0.0005)***

Género (Hombre=1) (d) 0.073 0.063 0.069 0.072

(0.0116)***  (0.0117)*** (0.0116)***  (0.0110)***

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.207 0.162 0.125 0.114
(0.0366)***  (0.0429)***  (0.0433)**  (0.0453)*
Primaria completa (d) 0.270 0.231 0.215 0.196
(0.0315)***  (0.0367)***  (0.0338)***  (0.0373)***
Secundaria incompleta (d) 0.354 0.302 0.285 0.275
(0.0294)***  (0.0345)***  (0.0306)***  (0.0334)***
Secundaria completa (d) 0.517 0.476 0.435 0.437
(0.0264)***  (0.0282)***  (0.0295)***  (0.0310)***
Superior hasta 4 afos (d) 0.437 0.441 0.391 0.407
(0.0118)***  (0.0145)***  (0.0145)***  (0.0153)***
Superior mayor a 5 afios (d) | 0.534 0.536 0.499 0.501
(0.0131)***  (0.0155)***  (0.0171)***  (0.0155)***
Estrato
Estrato 2 (d) 0.023 0.043 0.056 0.038
(0.0206) (0.0207)* (0.0195)**  (0.0181)*
Estrato 3 (d) 0.023 0.040 0.057 0.061
(0.0202) (0.0208) (0.0200)**  (0.0181)***
Estrato 4 (d) -0.000 -0.010 0.034 -0.005
(0.0261) (0.0254) (0.0252) (0.0241)
Estrato 5 (d) -0.049 -0.020 0.024 -0.032
(0.0305) (0.0322) (0.0306) (0.0298)
Estrato 6 (d) 0.048 -0.054 0.005 -0.040
(0.0366) (0.0413) (0.0391) (0.0404)
Rama de Actividad
Minas-canteras (d) 0.091 0.089 0.218 0.189
(0.1299) (0.1190) (0.0367)***  (0.0543)***
Ind-Manufactura (d) 0.087 0.111 0.073 0.063
(0.0436)* (0.0410)**  (0.0410) (0.0449)
Elec-Gas-Agua (d) 0.290 0.334 0.302 0.312
(0.0241)***  (0.0131)***  (0.0083)***  (0.0107)***
Construccion (d) -0.235 -0.197 -0.241 -0.272
(0.0557)***  (0.0532)***  (0.0544)***  (0.0550)***
Comercio (d) -0.094 -0.055 -0.083 -0.073
(0.0487) (0.0459) (0.0467) (0.0495)
Transporte (d) 0.014 0.093 0.030 0.012
(0.0497) (0.0430)* (0.0455) (0.0507)
Servicios Financieros (d) 0.231 0.217 0.234 0.193
(0.0379)***  (0.0372)***  (0.0271)***  (0.0408)***
Act. Inmobiliaria (d) -0.007 0.018 0.034 0.014
(0.0521) (0.0494) (0.0465) (0.0511)
Servicios Sociales (d) -0.045 0.021 -0.041 -0.029
(0.0477) (0.0447) (0.0453) (0.0482)
Prob (Relacion Laboral) 0.287 0.242 0.352 0.297

(0.0342)*** (0.0371)*** (0.0318)*** _ (0.0323)***

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.50
Efectos Marginales Modelo Probit (Informacion Completa) para Contrato de
Trabajo Escrito a Término Indefinido (calculados en la media)
Variable Dependiente: Contrato Indefinido

2002 2003 2004 2005
Edad 0.009 0.009 0.009 0.009
(0.0008)***  (0.0007)*** (0.0007)*** (0.0007)***
Género (Hombre=1) 0.031 0.023 -0.004 0.049

(0.0133)*  (0.0134) (0.0142) (0.0134)***

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.067 0.140 -0.108 -0.013
(0.0909) (0.0844) (0.1008) (0.0954)
Primaria completa (d) 0.062 0.161 -0.047 -0.020
(0.0897) (0.0785)* (0.0920) (0.0929)
Secundaria incompleta (d) | 0.092 0.202 -0.038 0.008
(0.0861) (0.0744)**  (0.0888) (0.0880)
Secundaria completa (d) 0.183 0.275 0.032 0.075
(0.0846)* (0.0824)***  (0.0834) (0.0842)
Superior hasta 4 afios (d) 0.161 0.261 0.057 0.103
(0.0750)* (0.0672)***  (0.0807) (0.0794)
Superior mayor a 5 afios (d) | 0.214 0.285 0.040 0.146
(0.0772)**  (0.0813)*** (0.0840) (0.0785)
Estrato
Estrato 2 (d) -0.031 -0.021 0.006 -0.052
(0.0293) (0.0318) (0.0280) (0.0275)
Estrato 3 (d) 0.009 0.040 0.042 0.026
(0.0277) (0.0304) (0.0274) (0.0257)
Estrato 4 (d) 0.037 0.069 0.067 0.024
(0.0307) (0.0318)* (0.0307)* (0.0303)
Estrato 5 (d) 0.014 0.119 0.086 0.039
(0.0355) (0.0326)***  (0.0371)* (0.0408)
Estrato 6 (d) 0.042 0.113 0.119 0.116
(0.0469) (0.0405)**  (0.0397)**  (0.0393)**
Rama de Actividad
Minas-canteras (d) 0.103 -0.029 0.105 -0.179
(0.0906) (0.1305) (0.0960) (0.1041)
Ind-Manufactura (d) -0.024 -0.035 -0.041 -0.050
(0.0584) (0.0597) (0.0623) (0.0584)
Elec-Gas-Agua (d) 0.083 -0.008 -0.095 -0.002
(0.0599) (0.0745) (0.0807) (0.0721)
Construccion (d) -0.140 -0.082 -0.130 -0.161
(0.0805) (0.0784) (0.0880) (0.0762)*
Comercio (d) 0.013 0.002 -0.008 -0.010
(0.0571) (0.0589) (0.0615) (0.0581)
Transporte (d) 0.050 0.001 0.005 0.000
(0.0567) (0.0616) (0.0644) (0.0601)
Servicios Financieros (d) 0.113 0.089 0.117 0.105
(0.0518)* (0.0577) (0.0592)* (0.0553)
Act. Inmobiliaria (d) 0.007 -0.013 -0.020 -0.010
(0.0605) (0.0639) (0.0668) (0.0609)
Servicios Sociales (d) 0.007 -0.011 -0.030 -0.041

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.51
Efectos Marginales Modelo Probit para Afiliacion a Pensiones
ECH — Il Trimestre 2002

Variable Dependiente: Afiliacion a Fondo de Pensiones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Edad 0.009 0.008 0.006 0.005
(0.0008)***  (0.0009)***  (0.0010)*** (0.0010)***
Género (Hombre=1) 0.028 0.002 0.031 0.028

(0.0145) (0.0164) (0.0174) (0.0178)

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.178 0.181 0.147 0.136
(0.0528)***  (0.0674)**  (0.0940) (0.0850)
Primaria completa (d) 0.264 0.248 0.204 0.196
(0.0446)***  (0.0610)*** (0.0891)* (0.0799)*
Secundaria incompleta (d) 0.262 0.235 0.187 0.175
(0.0474)***  (0.0638)*** (0.0883)* (0.0794)*
Secundaria completa (d) 0.384 0.335 0.256 0.244
(0.0439)***  (0.0605)*** (0.0857)**  (0.0774)**
Superior hasta 4 afos (d, 0.384 0.360 0.295 0.273
p (c
(0.0334)***  (0.0492)*** (0.0849)*** (0.0781)***
uperior mayor a 5 afios . . . .
Superi yor a 5 afios (d) 0.463 0.378 0.326 0.274
(0.0296)***  (0.0522)*** (0.0846)*** (0.0797)***
Estrato
Estrato 2 (d) 0.052 0.033 0.016 0.014
(0.0272) (0.0321) (0.0413) (0.0405)
Estrato 3 (d) 0.036 0.006 -0.031 -0.031
(0.0270) (0.0317) (0.0401) (0.0392)
Estrato 4 (d) 0.090 0.024 -0.033 -0.037
(0.0317)**  (0.0387) (0.0458) (0.0453)
Estrato 5 (d) 0.051 -0.033 -0.080 -0.098
(0.0413) (0.0481) (0.0500) (0.0495)*
Estrato 6 (d) 0.186 0.092 -0.011 -0.036
(0.0558)***  (0.0725) (0.0774) (0.0767)
Rama de Actividad
Minas-canteras (d) -0.158 -0.225 -0.279 -0.290
(0.1158) (0.1129)* (0.0736)***  (0.0737)***
Ind-Manufactura (d) -0.104 -0.105 -0.128 -0.131
(0.0472)* (0.0482)* (0.0507)* (0.0533)*
Elec-Gas-Agua (d) 0.093 0.096 0.071 0.050
(0.0630) (0.0698) (0.0814) (0.0829)
Construccion (d) -0.304 -0.300 -0.268 -0.281
(0.0497)***  (0.0524)*** (0.0476)*** (0.0490)***
Comercio (d) -0.177 -0.177 -0.196 -0.201
(0.0466)***  (0.0473)*** (0.0477)*** (0.0502)***
Transporte (d) -0.133 -0.130 -0.175 -0.178
(0.0544)* (0.0582)* (0.0536)**  (0.0560)**
Servicios Financieros (d) 0.021 -0.022 -0.043 -0.067
(0.0652) (0.0721) (0.0699) (0.0754)
Act. Inmobiliaria (d) -0.076 -0.054 -0.103 -0.105
(0.0562) (0.0612) (0.0603) (0.0626)
Servicios Sociales (d) -0.138 -0.142 -0.155 -0.170
(0.0472)**  (0.0484)**  (0.0519)**  (0.0542)**
Escrito (d) 0.677 0.607 0.484

(0.0094)***  (0.0125)***  (0.0155)***
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Rango de Ingreso Laboral

Menos de medio SM (d) 0.162 0.069
(0.1755) (0.1644)

De medio a menos de 1 SM (d) 0.320 0.223
(0.1441)* (0.1547)

De 1 a menos de 2 SM (d) 0.556 0.382
(0.1413)***  (0.1348)**

De 2 menos de 4 SM (d) 0.537 0.512
(0.0625)***  (0.1020)***

De 4 a menos de 6 SM (d) 0.477 0.499
(0.0327)***  (0.0832)***

De 6 a menos de 8 SM (d) 0.470 0.514
(0.0224)***  (0.0729)***

De 8 a menos de 10 SM (d) 0.465 0.521
(0.0182)***  (0.0663)***

mas de 10 SM (d) 0.444 0.466

(0.0428)***  (0.1081)***

Interaccion con Log(Ingreso)

Escrito * Ln(ingreso) 0.043
(0.0016)***

Asalariado * Ln(ingreso) 0.171
(0.0221)**=

Régimen de Salud

Subsidiado (d) 0.213 0.221

(0.0856)* (0.0831)**
Contributivo (d) 0.665 0.676

(0.0143)*** (0.0137)***

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.52
Efectos Marginales Modelo Probit para Afiliacion a Pensiones
ECH — Il Trimestre 2003
Variable Dependiente: Afiliacion a Fondo de Pensiones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Edad 0.008 0.006 0.004 0.004
(0.0007)***  (0.0008)*** (0.0009)*** (0.0009)***
Género (Hombre=1) 0.021 -0.013 -0.004 -0.010

(0.0148) (0.0168) (0.0180) (0.0182)

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.042 0.027 0.013 -0.009
(0.0743) (0.0935) (0.1451) (0.1444)
Primaria completa (d) 0.083 0.035 -0.011 -0.021
(0.0698) (0.0896) (0.1405) (0.1405)
Secundaria incompleta (d) 0.125 0.069 -0.001 -0.015
(0.0679) (0.0882) (0.1407) (0.1407)
Secundaria completa (d) 0.223 0.156 0.059 0.043
(0.0649)***  (0.0857) (0.1412) (0.1416)
Superior hasta 4 afios (d) 0.278 0.197 0.098 0.080
(0.0560)***  (0.0815)* (0.1437) (0.1438)
Superior mayor a 5 afios (d) 0.329 0.138 0.032 0.002
(0.0545)***  (0.0895) (0.1440) (0.1426)
Estrato
Estrato 2 (d) 0.004 -0.006 -0.037 -0.035
(0.0247) (0.0278) (0.0333) (0.0331)
Estrato 3 (d) 0.014 -0.001 -0.038 -0.038
(0.0243) (0.0270) (0.0319) (0.0319)
Estrato 4 (d) 0.039 0.000 -0.066 -0.073
(0.0300) (0.0345) (0.0383) (0.0383)
Estrato 5 (d) 0.088 0.010 -0.030 -0.032
(0.0377)* (0.0470) (0.0507) (0.0519)
Estrato 6 (d) 0.167 0.096 -0.003 -0.010

(0.0486)***  (0.0564) (0.0634) (0.0661)

Rama de Actividad

Minas-canteras (d) -0.096 -0.205 -0.226 -0.261
(0.1372) (0.1636) (0.1340) (0.1181)*
Ind-Manufactura (d) 0.001 -0.045 -0.039 -0.026
(0.0571) (0.0663) (0.0791) (0.0767)
Elec-Gas-Agua (d) 0.228 0.130 0.105 0.110
(0.0629)***  (0.0904) (0.1075) (0.1063)
Construccion (d) -0.160 -0.232 -0.204 -0.207
(0.0631)* (0.0689)***  (0.0725)**  (0.0710)**
Comercio (d) -0.121 -0.163 -0.165 -0.156
(0.0572)* (0.0646)* (0.0729)* (0.0712)*
Transporte (d) -0.016 -0.063 -0.072 -0.067
(0.0613) (0.0711) (0.0808) (0.0786)
Servicios Financieros (d) 0.162 0.064 0.090 0.092
(0.0699)* (0.0918) (0.0961) (0.0968)
Act. Inmobiliaria (d) -0.071 -0.112 -0.145 -0.137
(0.0641) (0.0734) (0.0772) (0.0757)
Servicios Sociales (d) -0.038 -0.101 -0.089 -0.094
(0.0570) (0.0655) (0.0784) (0.0756)
Escrito (d) 0.675 0.597 0.480

(0.0096)***  (0.0130)***  (0.0162)***

Rango de Ingreso Laboral
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Menos de medio SM (d) -0.187 -0.163
(0.1133) (0.1203)

De medio a menos de 1 SM (d) -0.091 -0.127
(0.1104) (0.1178)

De 1 amenos de 2 SM (d) 0.204 0.103
(0.1049) (0.1217)

De 2 menos de 4 SM (d) 0.375 0.308
(0.0696)***  (0.1112)**

De 4 a menos de 6 SM (d) 0.380 0.365
(0.0521)***  (0.1001)***

De 6 a menos de 8 SM (d) 0.333 0.289
(0.0717)***  (0.1238)*

De 8 a menos de 10 SM (d) 0.412 0.418
(0.0370)***  (0.0970)***

mas de 10 SM (d) 0.441 0.512

(0.0218)***  (0.0504)***

Interaccion con Log(Ingreso)

Escrito * Ln(ingreso) 0.042
(0.0016)***
Asalariado * Ln(ingreso) 0.201
(0.0247)***
Régimen de Salud
Subsidiado (d) 0.274 0.274
(0.0813)***  (0.0779)***
Contributivo (d) 0.668 0.673

(0.0178)*** (0.0178)***

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.53
Efectos Marginales Modelo Probit para Afiliacion a Pensiones
ECH — Il Trimestre 2004
Variable Dependiente: Afiliacion a Fondo de Pensiones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Edad 0.009 0.007 0.006 0.005
(0.0009)***  (0.0010)*** (0.0011)*** (0.0012)***
Género (Hombre=1) 0.024 -0.009 0.010 0.002

(0.0155) (0.0183) (0.0198) (0.0199)

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.100 0.059 0.061 0.047
(0.0544) (0.0687) (0.0978) (0.0870)

Primaria completa (d) 0.165 0.103 0.064 0.070
(0.0491)***  (0.0635) (0.0937) (0.0825)

Secundaria incompleta (d) 0.214 0.136 0.132 0.127
(0.0459)***  (0.0615)* (0.0897) (0.0782)

Secundaria completa (d) 0.307 0.212 0.167 0.163
(0.0453)***  (0.0603)*** (0.0892) (0.0782)*

Superior hasta 4 afios (d) 0.347 0.280 0.252 0.225

_ (0.0326)***  (0.0502)*** (0.0836)**  (0.0747)**

Superior mayor a 5 afios (d) 0.417 0.267 0.233 0.174
(0.0344)***  (0.0598)*** (0.0914)* (0.0861)*

Estrato

Estrato 2 (d) 0.052 0.023 -0.039 -0.032
(0.0268) (0.0300) (0.0372) (0.0368)

strato . . -0. -0.

E 3 () 0.054 0.018 0.056 0.049
(0.0273)* (0.0297) (0.0366) (0.0366)

Estrato 4 (d) 0.035 -0.037 -0.100 -0.106
(0.0345) (0.0392) (0.0439)* (0.0443)*

Estrato 5 (d) 0.096 0.018 -0.061 -0.098
(0.0463)* (0.0481) (0.0550) (0.0563)

Estrato 6 (d) 0.192 0.049 -0.038 -0.081

(0.0538)***  (0.0726) (0.0778) (0.0811)

Rama de Actividad

Minas-canteras (d) 0.003 -0.044 -0.067 -0.091
(0.1311) (0.1484) (0.1536) (0.1624)
Ind-Manufactura (d) 0.016 0.053 0.052 0.046
(0.0526) (0.0603) (0.0740) (0.0759)
Elec-Gas-Agua (d) 0.333 0.351 0.390 0.361
(0.0292)***  (0.0387)*** (0.0635)*** (0.0644)***
Construccion (d) -0.088 -0.076 -0.031 -0.044
(0.0629) (0.0728) (0.0880) (0.0895)
Comercio (d) -0.072 -0.023 -0.015 -0.019
(0.0545) (0.0624) (0.0749) (0.0767)
Transporte (d) -0.009 0.074 0.053 0.044
(0.0586) (0.0636) (0.0790) (0.0801)
Servicios Financieros (d) 0.138 0.153 0.155 0.128
(0.0577)* (0.0670)* (0.0844) (0.0870)
Act. Inmobiliaria (d) -0.052 0.003 0.013 -0.000
(0.0639) (0.0682) (0.0812) (0.0841)
Servicios Sociales (d) -0.060 0.006 0.015 -0.013
(0.0547) (0.0626) (0.0754) (0.0773)
Escrito (d) 0.706 0.630 0.524

(0.0093)***  (0.0124)***  (0.0158)***

Rango de Ingreso Laboral
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Menos de medio SM (d) -0.090 -0.116
(0.1475) (0.1731)

De medio a menos de 1 SM (d) 0.003 -0.033
(0.1394) (0.1761)

De 1 a menos de 2 SM (d) 0.360 0.289
(0.1256)**  (0.1620)

De 2 menos de 4 SM (d) 0.400 0.389
(0.0681)***  (0.1264)**

De 4 a menos de 6 SM (d) 0.385 0.392
(0.0467)***  (0.1095)***

De 6 a menos de 8 SM (d) 0.400 0.495
(0.0275)***  (0.0381)***

De 8 a menos de 10 SM (d) 0.370 0.394
(0.0534)***  (0.1252)**

maés de 10 SM (d) 0.334 0.339

(0.0666)***  (0.1352)*

Interaccion con Log(Ingreso)

Escrito * Ln(ingreso) 0.047
(0.0017)***
Asalariado * Ln(ingreso) 0.211
(0.0272)***
Régimen de Salud
Subsidiado (d) 0.228 0.223
(0.0697)**  (0.0659)***
Contributivo (d) 0.689 0.702

(0.0151)*** (0.0152)***

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 346
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



Cuadro 5.54
Efectos Marginales Modelo Probit para Afiliacion a Pensiones
ECH — Il Trimestre 2005
Variable Dependiente: Afiliacion a Fondo de Pensiones

Modelo 1 Modelo 2 Modelo 3 Modelo 4

Edad 0.008 0.007 0.006 0.005
(0.0007)***  (0.0007)***  (0.0009)*** (0.0009)***
Género (Hombre=1) (d) 0.048 0.016 0.020 0.016

(0.0138)***  (0.0154) (0.0180) (0.0187)

Nivel Educativo

Primaria incompleta (d) 0.071 0.024 0.009 0.008
(0.0478) (0.0627) (0.0894) (0.0778)
Primaria completa (d) 0.113 0.054 0.018 0.025
(0.0426)**  (0.0579) (0.0859) (0.0739)
Secundaria incompleta (d) 0.130 0.057 0.001 0.005
(0.0425)**  (0.0583) (0.0861) (0.0747)
Secundaria completa (d) 0.263 0.172 0.104 0.104
(0.0391)*** (0.0548)**  (0.0838) (0.0718)
Superior hasta 4 afios (d) 0.273 0.216 0.129 0.108
(0.0318)***  (0.0486)*** (0.0832) (0.0732)
Superior mayor a 5 afios (d) 0.357 0.245 0.171 0.078
(0.0286)***  (0.0502)*** (0.0838)* (0.0759)
Estrato
Estrato 2 (d) 0.084 0.076 0.066 0.063
(0.0212)*** (0.0254)**  (0.0339) (0.0310)*
strato . . . .
E 3 () 0.073 0.043 0.031 0.031
(0.0219)***  (0.0262) (0.0338) (0.0312)
Estrato 4 (d) 0.057 -0.002 -0.048 -0.058
(0.0284)* (0.0333) (0.0411) (0.0403)
Estrato 5 (d) 0.153 0.081 0.012 -0.021
(0.0363)***  (0.0407)* (0.0521) (0.0605)
Estrato 6 (d) 0.212 0.164 0.081 0.040

(0.0378)***  (0.0466)*** (0.0635) (0.0678)

Rama de Actividad

Minas-canteras (d) -0.054 0.041 -0.006 -0.189
(0.1471) (0.1521) (0.1661) (0.1968)
Ind-Manufactura (d) 0.019 0.034 0.024 0.030
(0.0527) (0.0611) (0.0744) (0.0695)
Elec-Gas-Agua (d) 0.118 0.125 0.105 0.079
(0.0836) (0.0961) (0.1260) (0.1237)
Construccion (d) -0.017 0.019 0.040 0.034
(0.0594) (0.0675) (0.0834) (0.0771)
Comercio (d) -0.024 0.001 -0.022 -0.015
(0.0541) (0.0624) (0.0750) (0.0702)
Transporte (d) 0.094 0.100 0.079 0.085
(0.0503) (0.0591) (0.0760) (0.0700)
Servicios Financieros (d) 0.140 0.124 0.113 0.115
(0.0525)**  (0.0644) (0.0808) (0.0757)
Act. Inmobiliaria (d) 0.030 0.050 -0.001 -0.003
(0.0574) (0.0650) (0.0794) (0.0762)
Servicios Sociales (d) -0.025 -0.002 -0.019 -0.026
(0.0538) (0.0624) (0.0744) (0.0697)
Escrito (d) 0.707 0.649 0.545

(0.0093)***  (0.0116)***  (0.0151)***

Rango de Ingreso Laboral
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Menos de medio SM (d) 0.509 0.612

. (0.0138)***
De medio a menos de 1 SM (d) 0.649 0.746
(0.0146)***  (0.0146)***
De 1 a menos de 2 SM (d) 0.997 0.997
(0.0010)***  (0.0025)***
De 2 menos de 4 SM (d) 0.749 0.822
(0.0143)***  (0.0137)***
De 4 a menos de 6 SM (d) 0.465 0.564
(0.0093)***  (0.0129)***
De 6 a menos de 8 SM (d) 0.408 0.505
(0.0081)***  (0.0128)***
De 8 a menos de 10 SM (d) 0.384 0.480
(0.0081)***  (0.0132)***
maés de 10 SM (d) 0.410 0.508

(0.0085)***  (0.0130)***

Interaccion con Log(Ingreso)

Escrito * Ln(ingreso) 0.047
(0.0016)***

Asalariado * Ln(ingreso) 0.190
(0.0315)***

Régimen de Salud

Subsidiado (d) 0.152 0.132

(0.0818) (0.0784)
Contributivo (d) 0.709 0.721

(0.0192)***  (0.0189)***

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.55
Efectos Marginales Modelo Probit para Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH - Il Trimestre 2002

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 1 Modelo 2
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 0
Edad -0.003 -0.002 0.005 -0.003 -0.002 0.005
(0.0002)**  (0.0002)**  (0.0004)*** (0.0003)**  (0.0002)**  (0.0004)***
* * * *
Género 0.020 0.014 -0.034 0.028 0.020 -0.048
(Hombre=1)

(0.0056)**  (0.0037)**  (0.0093)***  (0.0061)**  (0.0043)**  (0.0103)***
* * * *

Nivel

Educativo

Primaria -0.045 -0.035 0.080 -0.044 -0.036 0.079

incompleta

(d)
(0.0092)**  (0.0083)**  (0.0173)*** (0.0095)**  (0.0088)**  (0.0181)***
* * * *

Primaria -0.063 -0.051 0.114 -0.055 -0.046 0.101

completa (d)
(0.0080)**  (0.0074)**  (0.0150)*** (0.0091)**  (0.0084)**  (0.0171)***
* * * *

Secundaria -0.071 -0.055 0.125 -0.059 -0.047 0.105
incompleta
(d)
(0.0092)**  (0.0078)**  (0.0165)*** (0.0103)**  (0.0088)**  (0.0188)***
* * * *

Secundaria | -0.099 -0.074 0.173 -0.080 -0.062 0.142
completa (d)
(0.0107)**  (0.0079)**  (0.0179)*** (0.0117)**  (0.0091)**  (0.0203)***
* * * *

Superior -0.089 -0.078 0.168 -0.084 -0.076 0.160
hasta 4 afios
(d)

(0.0065)**  (0.0064)**  (0.0118)*** (0.0073)**  (0.0075)**  (0.0137)***
Superior -0.114 -0.095 0.209 -0.089 -0.078 0.166
mayor a 5
afios (d)

(0.0074)**  (0.0065)**  (0.0124)***  (0.0091)**  (0.0094)**  (0.0176)***
* * * *

Estrato

Estrato 2 (d) | -0.012 -0.008 0.019 -0.009 -0.006 0.015
(0.0069) (0.0049) (0.0118) (0.0077) (0.0056) (0.0133)

Estrato 3 (d) | -0.019 -0.013 0.033 -0.014 -0.010 0.024
(0.0071)**  (0.0049)**  (0.0120)** (0.0077) (0.0056) (0.0133)

Estrato 4 (d) | -0.037 -0.027 0.065 -0.023 -0.017 0.041
(0.0081)**  (0.0065)**  (0.0144)*** (0.0097)* (0.0076)* (0.0172)*

Estrato 5 (d) | -0.034 -0.026 0.060 -0.018 -0.013 0.032
(0.0108)**  (0.0093)**  (0.0200)** (0.0135) (0.0108) (0.0243)

Estrato 6 (d) | -0.065 -0.057 0.122 -0.041 -0.034 0.076

(0.0080)**  (0.0093)**  (0.0168)***  (0.0144)**  (0.0141)*  (0.0284)**
* *
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Rama de
Actividad
Minas-
canteras (d)

Ind-
Manufactura

(d)

Elec-Gas-
Agua (d)

Construccio
n (d)

Comercio

(d)

Transporte

(d)

Servicios
Financieros

(d)

Act.
Inmobiliaria

(d)

Servicios
Sociales (d)

Rango de
Ingreso
Laboral
Menos de
medio SM

(d)

De 1/2 a
menos de 1
SM (d)

Dela
menos de 2
SM (d)

De 2 menos
de 4 SM (d)

De4da
menos de 6
SM (d)

-0.061
(0.0223)**
-0.002
(0.0153)
-0.055
(0.0129)**
0.015

(0.0194)
0.001

(0.0154)
-0.025

(0.0140)
-0.046

(0.0195)*
-0.025

(0.0149)
0.012

(0.0161)

-0.054
(0.0271)*
-0.001
(0.0104)
-0.046
(0.0139)**
0.010

(0.0118)
0.001

(0.0103)
-0.018

(0.0112)
-0.037

(0.0190)
-0.018

(0.0119)
0.008

(0.0105)

0.115
(0.0492)*
0.003

(0.0257)
0.101

(0.0266)***

-0.025

(0.0312)
-0.002

(0.0257)
0.043

(0.0252)
0.083

(0.0384)*
0.043

(0.0267)
-0.020

(0.0266)

-0.070
(0.0109)**

*

0.004
(0.0175)
-0.046
(0.0170)**
0.028

(0.0236)
0.009

(0.0179)
-0.023

(0.0163)
-0.019

(0.0315)
-0.026

(0.0162)
0.020

(0.0182)

0.010

(0.0480)
0.001

(0.0448)
-0.071

(0.0472)
-0.074
(0.0214)**

-0.074

(0.0131)**
*

-0.069
(0.0161)**
*

0.003
(0.0121)
-0.039
(0.0177)*
0.018

(0.0138)
0.006

(0.0121)
-0.017

(0.0135)
-0.014

(0.0256)
-0.020

(0.0137)
0.014

(0.0122)

0.007

(0.0319)
0.001

(0.0314)
-0.048

(0.0301)
-0.064
(0.0220)**

-0.072

(0.0179)**
*

0.139
(0.0265)***
-0.006
(0.0296)
0.085
(0.0345)*
-0.046

(0.0374)
-0.016

(0.0300)
0.040

(0.0297)
0.033

(0.0571)
0.046

(0.0299)
-0.034

(0.0305)

-0.017

(0.0799)
-0.002

(0.0763)
0.120

(0.0772)
0.138
(0.0431)**

0.147

(0.0305)***
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De6a -0.084 -0.091 0.175
menos de 8
SM (d)
(0.0055)**  (0.0044)**  (0.0082)***
De8a -0.080 -0.086 0.166
menos de 10
SM (d)
(0.0056)**  (0.0060)**  (0.0101)***
* *
mas de 10 -0.042 -0.035 0.078
SM (d)
(0.0393) (0.0395) (0.0788)
Escrito (d) -0.318 -0.133 0.451 -0.259 -0.127 0.386
(0.0105)**  (0.0058)**  (0.0113)*** (0.0117)**  (0.0063)**  (0.0137)***
* * * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de O a1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.56
Efectos Marginales Modelo Probit para Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH - Il Trimestre 2002 (continuacion)

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 3 Modelo 4
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 0
Edad -0.003 -0.002 0.005 -0.001 -0.001 0.002
(0.0003)**  (0.0002)**  (0.0004)** (0.0002)**  (0.0002)**  (0.0003)**
Género 0.026 0.018 -0.044 0.017 0.023 -0.040
(Hombre=1)

(0.0063)**  (0.0042)**  (0.0104)** (0.0036)**  (0.0044)**  (0.0079)**
* * * * * *

Nivel
Educativo
Primaria -0.046 -0.036 0.082 -0.015 -0.022 0.037
incompleta
(d)
(0.0101)**  (0.0091)**  (0.0190)** (0.0049)**  (0.0076)**  (0.0124)**
* * *
Primaria -0.059 -0.047 0.106 -0.019 -0.029 0.048

completa (d)
(0.0095)**  (0.0085)**  (0.0177)** (0.0049)**  (0.0074)**  (0.0121)**
* * * * * *

Secundaria -0.063 -0.048 0.111 -0.020 -0.029 0.048
incompleta
(d)
(0.0109)**  (0.0090)**  (0.0195)** (0.0054)**  (0.0079)**  (0.0132)**
* * * * * *

Secundaria -0.087 -0.065 0.152 -0.026 -0.037 0.063
completa (d)
(0.0123)**  (0.0091)**  (0.0208)** (0.0063)**  (0.0085)**  (0.0146)**

* * * * * *

Superior -0.088 -0.078 0.166 -0.031 -0.050 0.081
hasta 4 afios
(d)

(0.0075)**  (0.0073)**  (0.0136)** (0.0047)**  (0.0069)**  (0.0111)**

* * * * * *

Superior -0.093 -0.078 0.171 -0.027 -0.042 0.069
mayor a 5
afios (d)

(0.0089)**  (0.0092)**  (0.0172)** (0.0058)**  (0.0103)**  (0.0158)**
* * * * * *

Estrato
Estrato 2 (d) -0.011 -0.007 0.018 -0.003 -0.004 0.007
(0.0078) (0.0055) (0.0133) (0.0038) (0.0053) (0.0090)

Estrato 3 (d) -0.018 -0.013 0.031 -0.010 -0.014 0.025
(0.0079)* (0.0054)* (0.0132)* (0.0039)**  (0.0051)**  (0.0089)**

Estrato 4 (d) -0.030 -0.022 0.051 -0.014 -0.020 0.035
(0.0096)**  (0.0074)**  (0.0168)** (0.0046)**  (0.0066)**  (0.0111)**

Estrato 5 (d) -0.026 -0.020 0.046 -0.014 -0.020 0.034
(0.0129)* (0.0105) (0.0233)* (0.0056)* (0.0088)* (0.0144)*

Estrato 6 (d) -0.052 -0.043 0.095 -0.018 -0.028 0.046

(0.0128)**  (0.0132)**  (0.0257)** (0.0064y**  (0.0110)*  (0.0173)**
* *
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Rama de
Actividad
Minas- -0.079 -0.080 0.159 -0.030 -0.058 0.088
canteras (d)
(0.0064)**  (0.0088)**  (0.0139)** (0.0040)**  (0.0052)**  (0.0088)**
* * * * * *
Ind- -0.001 -0.000 0.001 -0.006 -0.009 0.015
Manufactura
(d)
(0.0177) (0.0120) (0.0297) (0.0079) (0.0113) (0.0193)
Elec-Gas- -0.046 -0.037 0.083 -0.020 -0.033 0.053
Agua (d)
(0.0185)* (0.0182)* (0.0366)* (0.0086)* (0.0165)* (0.0249)*
Construccion 0.027 0.017 -0.043 -0.005 -0.007 0.012
(d)
(0.0240) (0.0137) (0.0377) (0.0082) (0.0119) (0.0201)
Comercio (d) 0.008 0.005 -0.013 -0.007 -0.010 0.018
(0.0183) (0.0120) (0.0302) (0.0077) (0.0110) (0.0187)
Transporte -0.025 -0.018 0.043 -0.016 -0.025 0.041
(d)
(0.0165) (0.0132) (0.0297) (0.0063)**  (0.0104)* (0.0165)*
Servicios -0.021 -0.015 0.036 -0.009 -0.012 0.021
Financieros
(d)
(0.0323) (0.0255) (0.0578) (0.0177) (0.0270) (0.0447)
Act. -0.031 -0.023 0.054 -0.012 -0.018 0.029
Inmobiliaria
(d)
(0.0160) (0.0133) (0.0293) (0.0079) (0.0126) (0.0205)
Servicios 0.023 0.015 -0.038 0.003 0.004 -0.007
Sociales (d)
(0.0189) (0.0121) (0.0309) (0.0091) (0.0121) (0.0212)
Interaccion
con
Log(Ingreso
Escrito * -0.018 -0.012 0.029 -0.004 -0.005 0.009
Ln(ingreso)
(0.0008)**  (0.0006)**  (0.0010)** (0.0005)**  (0.0005)**  (0.0009)**
Asalariado * -0.034 -0.023 0.056 -0.008 -0.011 0.019
Ln(ingreso)
(0.0046)**  (0.0031)**  (0.0075)** (0.0021)**  (0.0029)**  (0.0049)**
* * * * * *
Pensién (d) -0.247 -0.185 0.432
(0.0140)**  (0.0073)**  (0.0161)**
* * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy deOa 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001

Evaluacion De Las Formas Contractuales Que Permiten Generar El Ingreso Laboral Y Su Relacion 353
Con El Sistema De Proteccion Social — Informe Final



Cuadro 5.57
Determinantes de Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH — Il Trimestre 2003

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 1 Modelo 2
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 0
Edad -0.003 -0.002 0.005 -0.002 -0.002 0.004
(0.0002)**  (0.0001)**  (0.0003)*** (0.0002)**  (0.0002)**  (0.0004)***
* * * *
Género 0.009 0.006 -0.015 0.016 0.013 -0.030
(Hombre=1)
(0.0050) (0.0036) (0.0086) (0.0052)**  (0.0043)**  (0.0095)**
Nivel
Educativo
Primaria -0.024 -0.018 0.043 -0.019 -0.016 0.035
incompleta
(d)
(0.0100)* (0.0083)* (0.0183)* (0.0105) (0.0096) (0.0201)
Primaria -0.039 -0.031 0.070 -0.026 -0.023 0.049

completa (d)
(0.0086)**  (0.0075)**  (0.0159)*** (0.0096)**  (0.0091)* (0.0186)**
* *

Secundaria | -0.052 -0.041 0.093 -0.039 -0.034 0.073
incompleta

(d)
(0.0085)**  (0.0073)**  (0.0156)***  (0.0094)**  (0.0088)**  (0.0181)***
* * * *

Secundaria | -0.079 -0.061 0.139 -0.059 -0.052 0.111
completa (d)
(0.0092)**  (0.0073)**  (0.0160)*** (0.0098)**  (0.0089)**  (0.0183)***
* * * *

Superior -0.078 -0.068 0.147 -0.062 -0.060 0.122
hasta 4 afios
(d)

(0.0064)**  (0.0060)**  (0.0117)*** (0.0073)**  (0.0081)**  (0.0149)***
Superior -0.096 -0.080 0.176 -0.065 -0.062 0.127
mayor a 5
afios (d)

(0.0073)**  (0.0064)**  (0.0128)***  (0.0095)**  (0.0103)**  (0.0194)***
* * * *

Estrato

Estrato 2 (d) | -0.008 -0.006 0.014 -0.012 -0.010 0.021
(0.0066) (0.0047) (0.0113) (0.0066) (0.0056) (0.0122)

Estrato 3 (d) | -0.017 -0.012 0.030 -0.017 -0.014 0.031
(0.0068)* (0.0049)* (0.0117)* (0.0070)* (0.0057)* (0.0127)*

Estrato 4 (d) | -0.036 -0.028 0.064 -0.034 -0.030 0.064
(0.0069)**  (0.0057)**  (0.0124)*** (0.0070)**  (0.0067)**  (0.0136)***

Estrato 5 (d) | -0.028 -0.022 0.050 -0.008 -0.006 0.014
(0.0100)**  (0.0085)* (0.0184)** (0.0136) (0.0115) (0.0251)

Estrato 6 (d) | -0.059 -0.053 0.111 -0.045 -0.044 0.089

(0.0061)**  (0.0073)**  (0.0130)***  (0.0075)**  (0.0089)**  (0.0161)***
* * * *
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Rama de
Actividad
Minas-
canteras (d)

Ind-
Manufactura

(d)

Elec-Gas-
Agua (d)

Construccio
n (d)

Comercio

(d)

Transporte

(d)

Servicios
Financieros

(d)

Act.
Inmobiliaria

(d)

Servicios
Sociales (d)

Rango de
Ingreso
Laboral
Menos de
medio SM

(d)

De 1/2 a
menos de 1
SM (d)

Dela
menos de 2
SM (d)

De 2 menos
de 4 SM (d)

De4da
menos de 6
SM (d)

-0.067
(0.0057)**
*

0.004
(0.0120)
-0.060
(0.0102)**
0.011

(0.0147)
0.005

(0.0120)
-0.013

(0.0125)
-0.016

(0.0269)
-0.028

(0.0111)*
0.010

(0.0121)

-0.068
(0.0082)**
*

0.003
(0.0083)
-0.056
(0.0133)**
0.008

(0.0095)
0.003

(0.0082)
-0.010

(0.0095)
-0.012

(0.0212)
-0.022

(0.0095)*
0.007

(0.0082)

0.135
(0.0131)***
-0.006
(0.0203)
0.115
(0.0232)***
-0.019

(0.0242)
-0.009

(0.0201)
0.023

(0.0220)
0.028

(0.0481)
0.050

(0.0205)*
-0.017

(0.0203)

-0.055
(0.0085)**
*

0.005
(0.0123)
-0.052
(0.0134)**
0.008

(0.0149)
0.009

(0.0125)
-0.008

(0.0134)
0.013

(0.0399)
-0.026

(0.0114)*
0.015

(0.0126)

0.012

(0.0288)
0.005

(0.0268)
-0.058

(0.0274)*
-0.079
(0.0101)**

-0.067

(0.0061)**
*

-0.060
(0.0128)**
*

0.004
(0.0096)
-0.055
(0.0193)**
0.007

(0.0112)
0.007

(0.0095)
-0.007

(0.0115)
0.010

(0.0289)
-0.023

(0.0112)*
0.012

(0.0097)

0.009

(0.0214)
0.004

(0.0209)
-0.045

(0.0202)*
-0.079
(0.0112)**

-0.075

(0.0086)**
*

0.115
(0.0209)***
-0.010
(0.0220)
0.107
(0.0325)**
-0.015

(0.0261)
-0.016

(0.0220)
0.015

(0.0249)
-0.023

(0.0688)
0.049

(0.0225)*
-0.027

(0.0223)

-0.021

(0.0503)
-0.008

(0.0477)
0.102

(0.0474)*
0.157
(0.0207)***

0.141

(0.0139)***
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De6a -0.065 -0.074 0.140
menos de 8
SM (d)
(0.0065)**  (0.0107)**  (0.0165)***
De8a -0.067 -0.081 0.148
menos de 10
SM (d)
(0.0041)**  (0.0036)**  (0.0064)***
* *
mas de 10 -0.051 -0.052 0.103
SM (d)
(0.0181)**  (0.0247)* (0.0427)*
Escrito (d) -0.313 -0.135 0.447 -0.242 -0.134 0.376
(0.0102)**  (0.0054)**  (0.0113)*** (0.0114)**  (0.0060)**  (0.0139)***
* * * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de O a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.58
Efectos Marginales Modelo Probit para Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH - Il Trimestre 2003 (continuacion)

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 3 Modelo 4
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 )
Edad -0.002 -0.002 0.004 -0.001 -0.001 0.002
(0.0002)**  (0.0002)**  (0.0004)** (0.0001)**  (0.0002)**  (0.0003)**
* * * * * *
Género 0.015 0.011 -0.026 0.008 0.011 -0.019
(Hombre=1)
(0.0054)**  (0.0042)**  (0.0096)** (0.0028)**  (0.0041)**  (0.0069)**
Nivel
Educativo
Primaria -0.019 -0.016 0.035 -0.007 -0.012 0.019
incompleta
(d)
(0.0112) (0.0099) (0.0211) (0.0053) (0.0087) (0.0139)
Primaria -0.029 -0.025 0.054 -0.011 -0.018 0.029
completa (d)
(0.0101)**  (0.0093)**  (0.0193)** (0.0048)* (0.0081)* (0.0129)*
Secundaria -0.044 -0.037 0.081 -0.016 -0.026 0.042
incompleta
(d)
(0.0098)**  (0.0090)**  (0.0186)** (0.0049)**  (0.0080)**  (0.0128)**
Secundaria -0.066 -0.055 0.121 -0.023 -0.037 0.060
completa (d)
(0.0103)**  (0.0090)**  (0.0189)** (0.0054)**  (0.0084)**  (0.0136)**
* * * * * *
Superior -0.067 -0.064 0.131 -0.024 -0.041 0.065
hasta 4 afios
(d)
(0.0074)**  (0.0080)**  (0.0148)** (0.0040)**  (0.0070)**  (0.0108)**
* * * * * *
Superior -0.075 -0.070 0.145 -0.027 -0.046 0.073
mayor a 5
afios (d)
(0.0083)**  (0.0088)**  (0.0165)** (0.0044)**  (0.0078)**  (0.0120)**
Estrato
Estrato 2 (d) | -0.012 -0.010 0.022 -0.005 -0.007 0.011
(0.0068) (0.0055) (0.0122) (0.0032) (0.0049) (0.0080)
Estrato 3 (d) | -0.019 -0.015 0.034 -0.008 -0.012 0.021
(0.0072)**  (0.0056)**  (0.0127)** (0.0034)* (0.0051)* (0.0084)*
Estrato 4 (d) | -0.038 -0.032 0.070 -0.015 -0.024 0.039
(0.0070)**  (0.0065)**  (0.0133)** (0.0033)**  (0.0055)**  (0.0087)**
* * * * * *
Estrato 5 (d) | -0.013 -0.011 0.024 -0.003 -0.004 0.007
(0.0131) (0.0111) (0.0243) (0.0066) (0.0102) (0.0167)
Estrato 6 (d) | -0.053 -0.051 0.104 -0.017 -0.030 0.047
(0.0065)**  (0.0078)**  (0.0139)** (0.0035)**  (0.0067)**  (0.0100)**
Rama de
Actividad
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Minas- -0.055 -0.056 0.110 -0.022 -0.044 0.066
canteras (d)

(0.0108)**  (0.0152)**  (0.0257)** (0.0030)**  (0.0066)**  (0.0093)**

* * * * * *
Ind- 0.002 0.002 -0.003 -0.000 -0.000 0.001
Manufactura
(d)

(0.0120) (0.0092) (0.0212) (0.0055) (0.0082) (0.0136)
Elec-Gas- -0.056 -0.057 0.113 -0.019 -0.034 0.052
Agua (d)

(0.0127)**  (0.0182)**  (0.0306)** (0.0080)* (0.0184) (0.0262)*

* *
Construccion | 0.011 0.008 -0.019 -0.004 -0.006 0.011
(d)

(0.0152) (0.0108) (0.0260) (0.0052) (0.0082) (0.0134)
Comercio (d) | 0.007 0.006 -0.013 -0.004 -0.006 0.010

(0.0123) (0.0091) (0.0213) (0.0049) (0.0076) (0.0125)
Transporte -0.009 -0.007 0.015 -0.006 -0.010 0.016
(d)

(0.0134) (0.0109) (0.0243) (0.0056) (0.0091) (0.0146)
Servicios 0.008 0.006 -0.014 0.046 0.053 -0.099
Financieros
(d)

(0.0398) (0.0288) (0.0686) (0.0426) (0.0390) (0.0816)
Act. -0.029 -0.025 0.054 -0.014 -0.023 0.037
Inmobiliaria
(d)

(0.0112)**  (0.0108)* (0.0220)* (0.0044)**  (0.0081)**  (0.0124)**
Servicios 0.016 0.012 -0.028 0.002 0.004 -0.006
Sociales (d)

(0.0125) (0.0092) (0.0217) (0.0058) (0.0085) (0.0143)
Interaccion
con
Log(Ingreso
)
Escrito * -0.016 -0.012 0.028 -0.004 -0.006 0.010
Ln(ingreso)

(0.0007)**  (0.0006)**  (0.0010)** (0.0004)**  (0.0005)**  (0.0009)**

* * * * * *
Asalariado * | -0.034 -0.026 0.060 -0.008 -0.012 0.020
Ln(ingreso)

(0.0041)**  (0.0030)**  (0.0069)** (0.0018)**  (0.0026)**  (0.0044)**

* * * * * *
Pensién (d) -0.207 -0.175 0.382

(0.0117)**  (0.0068)**  (0.0149)**
* * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy deOa 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Determinantes de Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Cuadro 5.59

ECH — Il Trimestre 2004

Modelo 1 Modelo 2
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
) )
Edad -0.002 -0.002 0.004 -0.002 -0.002 0.003
(0.0002)**  (0.0002)**  (0.0003)*** (0.0002)**  (0.0002)**  (0.0004)***
* * * *
Género 0.012 0.011 -0.023 0.020 0.019 -0.039
(Hombre=1)
(0.0048)* (0.0041)**  (0.0088)* (0.0054)**  (0.0048)**  (0.0101)***
* *
Nivel
Educativo
Primaria -0.017 -0.016 0.033 -0.018 -0.019 0.037
incompleta
(d)
(0.0097) (0.0100) (0.0197) (0.0098) (0.0112) (0.0210)
Primaria -0.032 -0.033 0.065 -0.030 -0.033 0.063
completa (d)
(0.0078)**  (0.0087)**  (0.0164)*** (0.0084)**  (0.0102)**  (0.0184)***
* * *
Secundaria -0.032 -0.031 0.064 -0.029 -0.031 0.060
incompleta
(d)
(0.0088)**  (0.0094)**  (0.0181)*** (0.0096)**  (0.0111)**  (0.0206)**
* *
Secundaria -0.054 -0.052 0.105 -0.046 -0.048 0.094
completa (d)
(0.0094)**  (0.0093)**  (0.0183)*** (0.0103)**  (0.0111)**  (0.0212)***
* * * *
Superior -0.057 -0.062 0.119 -0.052 -0.060 0.112
hasta 4 afios
(d)
(0.0064)**  (0.0075)**  (0.0133)*** (0.0068)**  (0.0092)**  (0.0155)***
* * * *
Superior -0.079 -0.081 0.160 -0.055 -0.062 0.116
mayor a 5
afios (d)
(0.0070)**  (0.0078)**  (0.0140)*** (0.0094)**  (0.0126)**  (0.0217)***
* * * *
Estrato
Estrato 2 (d) | -0.021 -0.019 0.040 -0.019 -0.020 0.039
(0.0052)**  (0.0050)**  (0.0101)*** (0.0055)**  (0.0057)**  (0.0110)***
* * * *
Estrato 3 (d) | -0.026 -0.024 0.050 -0.020 -0.020 0.040
(0.0060)**  (0.0053)**  (0.0112)*** (0.0063)**  (0.0061)**  (0.0123)**
Estrato 4 (d) | -0.021 -0.020 0.042 -0.008 -0.008 0.016
(0.0069)**  (0.0073)**  (0.0141)** (0.0087) (0.0090) (0.0176)
Estrato 5 (d) | -0.040 -0.042 0.083 -0.020 -0.021 0.041
(0.0064)**  (0.0076)**  (0.0137)*** (0.0093)* (0.0107) (0.0200)*
* *
Estrato 6 (d) | -0.044 -0.049 0.093 -0.024 -0.026 0.049
(0.0065)**  (0.0091)**  (0.0153)*** (0.0117)* (0.0145) (0.0261)
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Rama de
Actividad
Minas-
canteras (d)

Ind-
Manufactura

(d)

Elec-Gas-
Agua (d)

Construccio
n (d)

Comercio

(d)

Transporte

(d)

Servicios
Financieros

(d)

Act.
Inmobiliaria

(d)

Servicios
Sociales (d)

Rango de
Ingreso
Laboral
Menos de
medio SM

(d)

De 1/2 a
menos de 1
SM (d)

Dela
menos de 2
SM (d)

De 2 menos
de 4 SM (d)

De4da
menos de 6
SM (d)

-0.030
(0.0155)
-0.014
(0.0085)
-0.055
(0.0043)**

0.010

(0.0121)
0.000

(0.0094)
-0.014

(0.0103)
-0.041
(0.0095)**
-0.005
(0.0116)
0.008

(0.0103)

-0.032
(0.0190)
-0.013
(0.0081)
-0.071
(0.0052)**

0.009

(0.0099)
0.000

(0.0084)
-0.013

(0.0103)
-0.045
(0.0127)**
-0.004
(0.0108)
0.007

(0.0089)

0.062
(0.0344)
0.026
(0.0165)
0.127
(0.0083)***

-0.019

(0.0220)
-0.001

(0.0178)
0.027

(0.0206)
0.086
(0.0220)***
0.009
(0.0224)
-0.014

(0.0192)

-0.027
(0.0220)
-0.012
(0.0097)
-0.052
(0.0043)**

0.014

(0.0144)
0.001

(0.0108)
-0.023

(0.0092)*
-0.033
(0.0129)*
0.002
(0.0137)
0.004

(0.0114)

-0.019

(0.0196)
-0.010

(0.0231)
-0.076

(0.0306)*
-0.066
(0.0095)**

-0.059

(0.0052)**

-0.030
(0.0286)
-0.012
(0.0100)
-0.074
(0.0069)**

0.013

(0.0124)
0.001

(0.0104)
-0.024

(0.0109)*
-0.037
(0.0176)*
0.002
(0.0131)
0.004

(0.0109)

-0.020

(0.0222)
-0.010

(0.0239)
-0.069

(0.0243)**
-0.080
(0.0119)**

-0.080

(0.0068)**

0.056
(0.0506)
0.024
(0.0198)
0.127
(0.0101)***

-0.027

(0.0269)
-0.002

(0.0212)
0.047

(0.0201)*
0.070
(0.0303)*
-0.003
(0.0269)
-0.008

(0.0222)

0.039

(0.0418)
0.020

(0.0470)
0.145

(0.0547)**
0.145
(0.0208)***

0.139

(0.0110)***
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* *

De6a -0.048 -0.064 0.112
menos de 8
SM (d)
(0.0096)**  (0.0182)**  (0.0274)***
De8a -0.054 -0.078 0.132
menos de 10
SM (d)
(0.0041)**  (0.0045)**  (0.0075)***
* *
mas de 10 -0.048 -0.062 0.110
SM (d)

(0.0092)**  (0.0165)**  (0.0254)***

Escrito (d) -0.297 -0.151 0.448 -0.234 -0.145 0.379

(0.0112)**  (0.0061)**  (0.0117)***  (0.0113)**  (0.0065)**  (0.0136)***
* * * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de O a1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.60
Efectos Marginales Modelo Probit para Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH - Il Trimestre 2004 (continuacion)
Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 3 Modelo 4
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 0
Edad -0.002 -0.002 0.004 -0.000 -0.001 0.001
(0.0002)**  (0.0002)**  (0.0004)** (0.0001)**  (0.0002)**  (0.0003)**
* * * * * *
Género 0.018 0.017 -0.035 0.009 0.017 -0.026
(Hombre=1)
(0.0055)**  (0.0047)**  (0.0102)** (0.0026)**  (0.0043)**  (0.0068)**
* * * * * *
Nivel
Educativo
Primaria -0.019 -0.019 0.038 -0.007 -0.014 0.021
incompleta
(d)
(0.0098) (0.0107) (0.0205) (0.0038) (0.0080) (0.0118)
Primaria -0.033 -0.035 0.068 -0.011 -0.022 0.033
completa (d)
(0.0081)**  (0.0095)**  (0.0175)** (0.0034)**  (0.0073)**  (0.0107)**
* * *
Secundaria -0.033 -0.034 0.067 -0.010 -0.020 0.031
incompleta
(d)
(0.0093)**  (0.0104)**  (0.0195)** (0.0040)* (0.0082)* (0.0122)*
Secundaria -0.052 -0.052 0.104 -0.015 -0.029 0.044
completa (d)
(0.0101)**  (0.0104)**  (0.0202)** (0.0046)**  (0.0087)**  (0.0131)**
* * * * * *
Superior -0.056 -0.064 0.120 -0.017 -0.035 0.052
hasta 4 afios
(d)
(0.0067)**  (0.0084)**  (0.0145)** (0.0033)**  (0.0071)**  (0.0102)**
* * * * * *
Superior -0.062 -0.068 0.130 -0.018 -0.037 0.055
mayor a 5
afios (d)
(0.0079)**  (0.0105)**  (0.0179)** (0.0041)**  (0.0091)**  (0.0130)**
* * * * * *
Estrato
Estrato 2 (d) | -0.020 -0.019 0.039 -0.007 -0.014 0.021
(0.0056)**  (0.0055)**  (0.0110)** (0.0025)**  (0.0046)**  (0.0071)**
* * *
Estrato 3 (d) | -0.022 -0.021 0.043 -0.009 -0.016 0.025
(0.0064)**  (0.0059)**  (0.0122)** (0.0030)**  (0.0052)**  (0.0081)**
* * *
Estrato 4 (d) | -0.011 -0.011 0.022 -0.007 -0.013 0.019
(0.0086) (0.0087) (0.0173) (0.0035) (0.0069) (0.0104)
Estrato 5 (d) | -0.025 -0.025 0.050 -0.009 -0.018 0.028
(0.0091)**  (0.0104)* (0.0194)* (0.0037)* (0.0079)* (0.0115)*
Estrato 6 (d) | -0.029 -0.031 0.061 -0.010 -0.020 0.029
(0.0109)**  (0.0137)* (0.0245)* (0.0042)* (0.0092)* (0.0133)*
Rama de
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Actividad
Minas- -0.029 -0.031 0.060 -0.013 -0.028 0.040
canteras (d)

(0.0213) (0.0268) (0.0480) (0.0053)* (0.0137)* (0.0190)*
Ind- -0.014 -0.014 0.028 -0.004 -0.007 0.010
Manufactura
(d)

(0.0095) (0.0095) (0.0190) (0.0044) (0.0083) (0.0127)
Elec-Gas- -0.054 -0.073 0.128 -0.015 -0.035 0.050
Agua (d)

(0.0047)**  (0.0069)**  (0.0104)** (0.0041)**  (0.0116)**  (0.0156)**

* * * *
Construccion | 0.015 0.013 -0.028 0.005 0.008 -0.013
(d)

(0.0145) (0.0119) (0.0264) (0.0063) (0.0104) (0.0167)
Comercio (d) | 0.000 0.000 -0.001 -0.000 -0.000 0.000

(0.0106) (0.0099) (0.0205) (0.0047) (0.0086) (0.0133)
Transporte -0.023 -0.024 0.047 -0.007 -0.014 0.021
(d)

(0.0095)* (0.0108)* (0.0202)* (0.0043) (0.0089) (0.0132)
Servicios -0.035 -0.039 0.075 -0.012 -0.025 0.038
Financieros
(d)

(0.0126)**  (0.0168)* (0.0293)* (0.0054)* (0.0131) (0.0184)*
Act. -0.002 -0.002 0.005 0.001 0.001 -0.002
Inmobiliaria
(d)

(0.0131) (0.0124) (0.0254) (0.0062) (0.0112) (0.0174)
Servicios 0.006 0.006 -0.012 0.003 0.005 -0.008
Sociales (d)

(0.0115) (0.0104) (0.0218) (0.0053) (0.0093) (0.0146)
Interaccion
con
Log(Ingreso
)
Escrito * -0.013 -0.013 0.026 -0.003 -0.005 0.008
Ln(ingreso)

(0.0007)**  (0.0006)**  (0.0009)** (0.0003)**  (0.0005)**  (0.0007)**

* * * * * *
Asalariado * | -0.025 -0.023 0.048 -0.004 -0.008 0.012
Ln(ingreso)

(0.0041)**  (0.0035)**  (0.0075)** (0.0015)**  (0.0026)**  (0.0041)**

* * *
Pensién (d) -0.196 -0.185 0.381

(0.0137)**  (0.0071)**  (0.0175)**
* * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy deOa 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Determinantes de Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Cuadro 5.61

ECH — Il Trimestre 2005

Modelo 1 Modelo 2
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
) 0
Edad -0.001 -0.002 0.003 -0.001 -0.001 0.002
(0.0001)**  (0.0002)**  (0.0003)*** (0.0001)**  (0.0002)**  (0.0002)***
* * * *
Género -0.002 -0.003 0.006 0.002 0.004 -0.006
(Hombre=1)
(0.0028) (0.0043) (0.0071) (0.0021) (0.0040) (0.0061)
Nivel
Educativo
Primaria -0.013 -0.022 0.036 -0.010 -0.020 0.029
incompleta
(d)
(0.0059)* (0.0106)* (0.0165)* (0.0040)* (0.0088)* (0.0127)*
Primaria -0.019 -0.032 0.050 -0.014 -0.029 0.042
completa (d)
(0.0053)**  (0.0097)**  (0.0149)*** (0.0035)**  (0.0079)**  (0.0113)***
* * *
Secundaria -0.025 -0.043 0.068 -0.017 -0.036 0.053
incompleta
(d)
(0.0053)**  (0.0095)**  (0.0147)*** (0.0037)**  (0.0080)**  (0.0116)***
* * * *
Secundaria -0.037 -0.060 0.097 -0.024 -0.047 0.071
completa (d)
(0.0062)**  (0.0100)**  (0.0160)*** (0.0044)**  (0.0087)**  (0.0129)***
* * * *
Superior -0.042 -0.077 0.119 -0.028 -0.063 0.090
hasta 4 afios
(d)
(0.0040)**  (0.0069)**  (0.0102)*** (0.0029)**  (0.0059)**  (0.0084)***
* * * *
Superior -0.060 -0.106 0.166 -0.034 -0.074 0.109
mayor a 5
afios (d)
(0.0046)**  (0.0064)**  (0.0100)*** (0.0034)**  (0.0065)**  (0.0094)***
* * * *
Estrato
Estrato 2 (d) | -0.007 -0.011 0.019 -0.006 -0.011 0.017
(0.0034)* (0.0053)* (0.0087)* (0.0024)* (0.0048)* (0.0072)*
Estrato 3 (d) | -0.006 -0.010 0.016 -0.002 -0.005 0.007
(0.0037) (0.0057) (0.0094) (0.0027) (0.0052) (0.0079)
Estrato 4 (d) | -0.015 -0.024 0.039 -0.006 -0.012 0.018
(0.0041)**  (0.0070)**  (0.0110)*** (0.0033) (0.0067) (0.0100)
* *
Estrato 5 (d) | -0.031 -0.057 0.088 -0.018 -0.039 0.056
(0.0034)**  (0.0073)**  (0.0103)*** (0.0029)**  (0.0073)**  (0.0100)***
Estrato 6 (d) | -0.033 -0.065 0.098 -0.019 -0.045 0.065
(0.0029)**  (0.0058)**  (0.0081)*** (0.0025)**  (0.0064)**  (0.0086)***
* * * *
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Rama de
Actividad
Minas-
canteras (d)

Ind-
Manufactura

(d)

Elec-Gas-
Agua (d)

Construccio
n (d)

Comercio

(d)

Transporte

(d)

Servicios
Financieros

(d)

Act.
Inmobiliaria

(d)

Servicios
Sociales (d)

Rango de
Ingreso
Laboral
Menos de
medio SM

(d)

De 1/2 a
menos de 1
SM (d)

Dela
menos de 2
SM (d)

De 2 menos
de 4 SM (d)

De4da
menos de 6
SM (d)

Deb6a
menos de 8
SM (d)

-0.016
(0.0106)
-0.004
(0.0086)
-0.022

(0.0079)**
0.001

(0.0096)
-0.006

(0.0083)
-0.013

(0.0074)
-0.024

(0.0077)**
-0.016

(0.0071)*
-0.001

(0.0091)

-0.026
(0.0203)
-0.006
(0.0134)
-0.039

(0.0169)*
0.001

(0.0145)
-0.009

(0.0131)
-0.021

(0.0131)
-0.044

(0.0172)**
-0.027

(0.0131)*
-0.002

(0.0138)

0.042
(0.0309)
0.010
(0.0220)
0.061

(0.0247)*
-0.002

(0.0241)
0.015

(0.0214)
0.035

(0.0204)
0.069

(0.0247)**
0.044

(0.0202)*
0.004

(0.0229)

-0.013
(0.0073)
-0.003
(0.0067)
-0.014

(0.0061)*
-0.001

(0.0070)
-0.006

(0.0062)
-0.009

(0.0056)
-0.017

(0.0057)**
-0.013

(0.0048)**
-0.004

(0.0069)

-0.001

(0.0152)
0.005

(0.0176)
-0.025

(0.0179)
-0.028
(0.0062)**
-0.017

(0.0082)*
-0.024

-0.028
(0.0183)
-0.006
(0.0129)
-0.030

(0.0154)
-0.003

(0.0134)
-0.011

(0.0124)
-0.019

(0.0122)
-0.037

(0.0157)*
-0.027

(0.0112)*
-0.007

(0.0132)

-0.001

(0.0289)
0.009

(0.0311)
-0.046

(0.0301)
-0.063
(0.0148)**
-0.037

(0.0222)
-0.062

0.041
(0.0255)
0.008
(0.0196)
0.044

(0.0215)*
0.004

(0.0204)
0.017

(0.0186)
0.028

(0.0177)
0.054

(0.0213)*
0.040

(0.0159)*
0.010

(0.0200)

0.002

(0.0441)
-0.014

(0.0486)
0.071

(0.0479)
0.091
(0.0207)***
0.054

(0.0303)
0.086
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(0.0023)**  (0.0057)**  (0.0075)***
* *

De8a -0.026 -0.068 0.094
menos de 10
SM (d)
(0.0021)**  (0.0030)**  (0.0046)***
* *
mas de 10 -0.032 -0.079 0.110
SM (d)

(0.0025)**  (0.0033)**  (0.0052)***
* *

Escrito (d) -0.234 -0.196 0.430 -0.154 -0.176 0.331

(0.0095)**  (0.0065)**  (0.0113)***  (0.0085)**  (0.0067)**  (0.0121)***
* * * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy de 0 a 1
* p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.62
Efectos Marginales Modelo Probit para Vinculacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
ECH - Il Trimestre 2005 (continuacion)
Variable Dependiente: Pertenencia al Sistema de Seguridad Social en Salud

Modelo 3 Modelo 4
Vinculado Subsidiado Contributiv Vinculado Subsidiado Contributiv
0 0
Edad -0.001 -0.002 0.003 -0.000 -0.001 0.001
(0.0001)**  (0.0002)**  (0.0003)** (0.0000)**  (0.0001)**  (0.0002)**
* * * * * *
Género 0.001 0.001 -0.002 0.001 0.004 -0.005
(Hombre=1)
(0.0028) (0.0045) (0.0073) (0.0010) (0.0035) (0.0045)
Nivel
Educativo
Primaria -0.013 -0.023 0.036 -0.004 -0.016 0.020
incompleta
(d)
(0.0055)* (0.0105)* (0.0160)* (0.0017)* (0.0066)* (0.0082)*
Primaria -0.019 -0.033 0.052 -0.006 -0.021 0.027
completa (d)
(0.0049)**  (0.0096)**  (0.0144)** (0.0016)**  (0.0061)**  (0.0076)**
* * * * * *
Secundaria -0.024 -0.043 0.067 -0.007 -0.027 0.035
incompleta
(d)
(0.0051)**  (0.0096)**  (0.0146)** (0.0018)**  (0.0063)**  (0.0081)**
Secundaria -0.033 -0.057 0.090 -0.008 -0.029 0.038
completa (d)
(0.0061)**  (0.0102)**  (0.0160)** (0.0022)**  (0.0074)**  (0.0095)**
* * * * * *
Superior -0.039 -0.075 0.114 -0.011 -0.042 0.052
hasta 4 afios
(d)
(0.0039)**  (0.0071)**  (0.0104)** (0.0018)**  (0.0054)**  (0.0070)**
* * * * * *
Superior -0.047 -0.090 0.137 -0.014 -0.052 0.066
mayor a 5
afios (d)
(0.0043)**  (0.0076)**  (0.0111)** (0.0020)**  (0.0058)**  (0.0076)**
Estrato
Estrato 2 (d) | -0.008 -0.013 0.020 -0.001 -0.005 0.006
(0.0033)* (0.0054)* (0.0087)* (0.0012) (0.0040) (0.0052)
Estrato 3 (d) | -0.005 -0.007 0.012 -0.000 -0.002 0.002
(0.0036) (0.0058) (0.0095) (0.0013) (0.0043) (0.0055)
Estrato 4 (d) | -0.010 -0.018 0.028 -0.003 -0.011 0.014
(0.0043)* (0.0075)* (0.0118)* (0.0015)* (0.0053)* (0.0068)*
Estrato 5 (d) | -0.027 -0.052 0.079 -0.007 -0.029 0.036
(0.0037)**  (0.0081)**  (0.0115)** (0.0015)**  (0.0058)**  (0.0072)**
* * * * * *
Estrato 6 (d) | -0.029 -0.058 0.087 -0.007 -0.028 0.035
(0.0032)**  (0.0071)**  (0.0098)** (0.0014)**  (0.0056)**  (0.0069)**
Rama de
Actividad
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Minas- -0.015 -0.028 0.043 -0.003 -0.011 0.014
canteras (d)

(0.0109) (0.0223) (0.0332) (0.0040) (0.0156) (0.0197)
Ind- -0.003 -0.005 0.008 0.001 0.004 -0.005
Manufactura
(d)

(0.0088) (0.0144) (0.0233) (0.0031) (0.0103) (0.0134)
Elec-Gas- -0.019 -0.035 0.053 -0.000 -0.000 0.000
Agua (d)

(0.0085)* (0.0183) (0.0267)* (0.0087) (0.0295) (0.0382)
Construccion | 0.002 0.003 -0.004 0.002 0.006 -0.008
(d)

(0.0099) (0.0155) (0.0254) (0.0036) (0.0114) (0.0149)
Comercio (d) | -0.007 -0.011 0.017 -0.001 -0.004 0.006

(0.0084) (0.0140) (0.0224) (0.0027) (0.0094) (0.0121)
Transporte -0.012 -0.020 0.032 -0.001 -0.003 0.004
(d)

(0.0077) (0.0142) (0.0218) (0.0031) (0.0109) (0.0140)
Servicios -0.022 -0.042 0.065 -0.004 -0.015 0.019
Financieros
(d)

(0.0085)**  (0.0198)* (0.0281)* (0.0041) (0.0169) (0.0210)
Act. -0.018 -0.032 0.050 -0.004 -0.015 0.019
Inmobiliaria
(d)

(0.0066)**  (0.0131)* (0.0196)* (0.0023) (0.0090) (0.0113)
Servicios -0.002 -0.003 0.006 0.000 0.000 -0.000
Sociales (d)

(0.0092) (0.0148) (0.0241) (0.0030) (0.0101) (0.0131)
Interaccion
con
Log(Ingreso
)
Escrito * -0.009 -0.015 0.024 -0.001 -0.005 0.006
Ln(ingreso)

(0.0006)**  (0.0006)**  (0.0009)** (0.0002)**  (0.0005)**  (0.0007)**

* * * * * *
Asalariado * | -0.017 -0.026 0.043 -0.002 -0.006 0.008
Ln(ingreso)

(0.0021)**  (0.0031)**  (0.0051)** (0.0006)**  (0.0021)**  (0.0027)**

* * *
Pension (d) -0.149 -0.225 0.374

(0.0110)**  (0.0082)**  (0.0164)**
* * *

Errores estandar en paréntesis
(d) marginales para cambio discreto de variable dummy deOa 1
*p<0.05, ** p<0.01, *** p<0.001
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Cuadro 5.63

Evolucién del Empleo 2002-2005

Total Ocupados

Empleo Asalariado

fijo  indefinido
Totales Totales
2002 |7.430.765 3.178.193 4.252572 2002 |1.578.252 2.533.813 744.249 1.702.499
2003 |7.667.084 3.235.592 4.431.492 2003 |1.647.695 2.612.912 799.302 1.699.990
2004 |[7.748561 3.188.033 4.560.528 2004 |1.543.970 2.866.921 851.316 1.880.089
2005 |[8.129.636 3.350.401 4.779.235 2005 |1.686.106 2.999.553 946.163 1.967.408
Incrementos Incrementos
2003-02( 236.319  57.399 178.920 2003-02( 69.443  79.099 55.053  -2.510
2004-03| 81.477  -47560 129.036 2004-03|-103.725 254.008 52.014  180.099
2005-04 | 381.075 162.368 218.707 2005-04| 142.136 132.632 94.847  87.320
Tasas de Crecimiento Tasas de Crecimiento
2003-02( 3,18% 1,81% 421%  2003-02| 4,40% 3,12%  7,40%  -0,15%
2004-03| 1,06% -1,47% 291%  2004-03( -630%  9,72%  651%  10,59%
2005-04 4,92% 5,09% 480%  2005-04| 9,21% 463% 11,14%  4,64%
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Cuadro 5.64

Evolucion de la Afiliacion a Pensiones 2002-2005

ECH 2002-2005. Il Trimestre

Afiliacién a Fondo de Pensiones

Total Otros Ocupados Asalariados
Total Afiliados
2002 |2.547.166 2.203.223 336.774 | 303.903 14.525 287.882 | 2.243.263 2.188.698  48.892
2003 |[2.669.588 2.335.120 326.885 |298.424 21.284 275.407 | 2.371.164 2.313.836 51.478
2004 |(2.881.812 2.512.370 360.523 | 313.142 12.653 298.309 | 2.568.670 2.499.717 62.214
2005 |3.210.391 2.786.714 418.443 | 388.910 39.140 349.051 | 2.821.482 2.747.575 69.392
Nuevos afiliados
2003-02 | 122.422 131.897 -9.889 | -5.480 6.759 -12.475 | 127.902 125.138 2.586
2004-03| 212.224 177.250 33.638 | 14.718 -8.630 22.902 | 197.506 185.880 10.736
2005-04 | 328.579 274.344 57.920 | 75.768 26.486 50.742 252.812 247.858 7.178
Tasas de Crecimiento
2003-02 | 4,81% 5,99% -2,94% | -1,80% 46,53% -4,33% 5,70% 5,72% 5,29%
2004-03| 7,95% 7,59% 10,29% | 4,93% -40,55% 8,32% 8,33% 8,03% 20,86%
2005-04 | 11,40% 10,92% 16,07% | 24,20%  209,32% 17,01% 9,84% 9,92% 11,54%

Contrato Verbal

Afiliacién a Fondo de Pensiones

A término fijo

A término indefinido

Total Afiliados
2002 163.635 141.366 22.269 |514.035 502.330 11.248 |1.473.212 1.455.620 12.811
2003 179.782 149.833 29.073 |582.852 574.826 6.140 |1.469.021 1.453.956  14.052
2004 149.857 119.410 29.085 |639.604 626.079 13.297 |1.627.969 1.605.047 17.990
2005 210.654 176.787 33.072 | 739.370  720.303 17.036 |1.773.754 1.754.220 18.290
Nuevos afiliados
2003-02 | 16.147 8.467 6.804 68.817 72.496 -5.108 -4.191 -1.664 1.241
2004-03 | -29.925 -30.423 12 56.752 51.253 7.157 158.948 151.091 3.938
2005-04 | 60.797 57.377 3.987 99.766 94.224 3.739 145.785 149.173 300
Tasas de Crecimiento
2003-02| 9,87% 5,99% 30,55% | 13,39% 14,43%  -45,41% | -0,28% -0,11% 9,69%
2004-03| -16,65%  -20,30% 0,04% 9,74% 8,92% 116,56% | 10,82% 10,39% 28,02%
2005-04 [ 40,57% 48,05% 13,71% | 15,60% 15,05% 28,12% 8,96% 9,29% 1,67%
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Cuadro 5.65

Evolucién de la Afiliacion a Salud por régimen

ECH 2002-2005 Il Trimestre

Verbal Verbal Térr_r_1ino Térr_r_1ino Térmir\o Térmipo
Contributivo  Subsidiado F.'lo . F!Jq Inde_flnld_o '”def'r!'do
Contributivo  Subsidiado | Contributivo  Subsidiado
Totales
2002 596.325 300.887 675.561 19.544 1.642.775 20.131
2003 651.379 300.957 749.652 15.460 1.647.016 14.970
2004 601.793 313.755 802.385 13.186 1.815.302 25.773
2005 677.168 434,143 895.162 18.486 1.915.823 23.137
Incrementos
2003-02 55.054 70 74.091 -4.084 4.241 -5.161
2004-03 -49.586 12.798 52.733 -2.274 168.286 10.803
2005-04 75.375 120.388 92.777 5.300 100.521 -2.636
Tasas de Crecimiento
2003-02 9,23% 0,02% 10,97% -20,90% 0,26% -25,64%
2004-03 -7,61% 4,25% 7,03% -14,71% 10,22% 72,16%
2005-04 12,53% 38,37% 11,56% 40,19% 5,54% -10,23%
Promedio 4,71% 14,22% 9,85% 1,53% 5,34% 12,10%
Cuadro 5.66
Evolucion de la Afilacion a Salud: Aportante y Beneficiario
ECH 2002-2005. Il Trimestre
Aportante Beneficiario
Contrato A término A término Contrato A término A término
Verbal fijo indefinido Verbal fijo indefinido
Totales
2002 371.336 643.783 1.606.506 203.041 22.225 16.263
2003 393.957 711.546 1.600.819 235.685 32.022 28.789
2004 385.568 762.603 1.765.395 195.318 25.205 25.042
2005 442.160 852.507 1.868.433 214.732 29.206 27.410
Incrementos
2003 22621 67763 -5687 32644 9797 12526
2004 -8389 51057 164576 -40367 -6817 -3747
2005 56592 89904 103038 19414 4001 2368
Tasas de Crecimiento
2003 6,09% 10,53% -0,35% 16,08% 44,08% 77,02%
2004 -2,13% 7,18% 10,28% -17,13% -21,29% -13,02%
2005 14,68% 11,79% 5,84% 9,94% 15,87% 9,46%
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CAPITULO 6
ANALISIS Y DIRECCIONES A SEGUIR

Colombia, como muchos paises de América Latina, mantiene un modelo de proteccién
social en el cual los servicios provistos estan ligados a esquemas de contribucion. Ello
implica que el acceso a beneficios del sistema estd altamente relacionado con haber
hecho contribuciones previas al sistema, y por lo tanto relacionado con el desempefio

laboral del individuo.

La evasién tipicamente implica la participacion de empleadores y empleados, y el
gobierno juega un rol ya sea de consentimiento o refuerzo inefectivo. Para ocultar la
evasion, las firmas y los empleados exhiben gran inventiva. La evasion ocurre ya sea Si
las firmas no registran algunos o todos sus trabajadores, contratan trabajadores
informalmente en lugar de una némina estable, si argumentan que sus trabajadores son
contratistas y no empleados, o si no realizan el pago total o parcial de sus

contribuciones.

La racionalidad de la evasion y la elusion se relaciona con la estructura de costo-
beneficio que los empleadores y los empleados enfrentan. El esquema enfrenta los
incentivos a evadir del empleador con los del empleado (que se igualan en un evento de
colusion). En el evento de que dicha colusion no sea lograda, dado que normalmente el
esquema legal se encuentra apoyado en los empleadores como gestores del pago de la
contribucion (tanto de su aporte como el del trabajador, via retencién previa), el
trabajador se inclina por opciones como el empleo de cuenta propia, el empleo parcial o
por contrato de obra, en los cuales, si bien la norma exige el pago de aportes, ellos

pueden evadirse mas facilmente.

La evasion, en cuanto a las motivaciones del trabajador, puede considerarse como un
elemento de inconsistencia intertemporal, pues las decisiones de corto plazo,
relacionadas con el incremento del ingreso disponible se imponen por sobre las
decisiones de largo plazo, relacionadas en particular con las pensiones. Basicamente el
trabajador fija una baja prioridad al pago de las contribuciones de seguridad social en
relacion a otros gastos, esto se considera miopia: los trabajadores tienen una alta tasa de

descuento en relacion al consumo futuro, lo cual significa que lo valoran menos. Dicha
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miopia puede tener diferentes grados. El trabajador racionalmente se preocupa por
mantener su potencial productivo, dado que es el que le permite generar su ingreso de
subsistencia. En razon a ello, el trabajador descompone su valoracion de la tasa de
descuento del consumo futuro en tres niveles. Uno, el mas prioritario, la generacion de
ingreso de subsistencia. Dos, el mantenimiento de su pontencial productivo, es decir, la
posibilidad de acceder a servicios de salud. Y tres, la cotizacion a pensiones. EXxisten
ciertos sub-optimos, en particular relacionados con las contribuciones a salud. Uno de
ellos es el caso en el que el empleador evade el pago a la contribucion a salud dado que
el trabajador le manifiesta estar afiliado al régimen subsididado, en este caso el
trabajador ofrece un costo comparativo de contratacion menor que el de otros
potenciales trabajadores que requeririan afiliacion al régimen contributivo. Dicha
patologia afecta al 8.63% de los trabajadores asalariados de las 13 principales ciudades,
en promedio y refleja un comportamiento racional en el cual el trabajador calcula cual
es el patrén de proteccion social a su disposicion que maximiza su utilidad. Otro caso es
el de trabajadores que explicitamente se encuentran sin afiliacion al régimen de salud.
Es preocupante dado que es casi el doble de la patologia anterior: 16.46% de los
trabajadores asalariados no se encuentran afiliados a régimen de salud alguno. Por otra
parte la falta de mayores elementos de inspeccion y vigilancia se puede apreciar en otras
circunstancias literalmente perversas: la afiliacion al régimen subsidiado en salud, con
cargo al contrato de trabajo a término indefinido crecié 12.10% entre el afio 2002 y el
2006.

Un elemento preocupante, y que quizas pueda ser eliminado o reducido por el uso de la
planilla Gnica de aportes como mecanismo preventivo de inspeccion y vigilancia es el
hecho claro de que el estado actual de dichos mecanismos, al nivel del mercado laboral
Colombiano, es insuficiente. Las penalizaciones pueden no ser suficientemente graves,
o0 la disponibilidad actual de inspectores del trabajo implica una baja probabilidad de
aplicar dichas penalizaciones, lo cual implica que tengan un bajo valor esperado para el

empleador (Bailey y Turner, 1997).

6.1 Elementos analiticos del analisis tedrico del contrato de trabajo
En el capitulo 3 analizamos los elementos tedricos del contrato de trabajo y propusimos
un esquema de analisis que resaltaba los diferentes momentos problematicos del mismo.

En términos generales, el contrato de trabajo deberia expresar la convergencia de
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elementos de la demanda y la oferta de trabajo. Desde la perspectiva de la teoria de
capital humano, el contrato refleja mecanismos Optimos de reclutamiento laboral:
contratos prolongados que reflejan en el largo plazo el deseo del empleador de reclutar
trabajadores sumamente habiles y ofrecerles acceso a los elementos méas generosos del
sistema de proteccion social. En este caso la duracion del contrato supera la

problematica del autoreforzamiento, que podria afectar los contratos a término fijo.

En general la logica del modelo funciona adecuadamente para explicar el
comportamiento de los componentes mas formales del mercado de trabajo. Ocupaciones
que exigen alto nivel de calificacion y trabajadores héabiles muy calificados. Las
principales debilidades empiezan a surgir a medida que se traslada la vision del analisis
hacia los elementos menos formales del mercado de trabajo. Ocupaciones con bajos
niveles de calificacién y trabajadores de bajas habilidades tienen incentivos particulares
para negociar alternativas contractuales sub-éptimas (Cooper, 1987). Este tipo de
circunstancias ha sido analizado por la literatura de rigideces salariales neokeynesianas.
El monto de la remuneracion, la duracion del contrato y los elementos de proteccion
social a los cuales permite acceder dicho contrato son los elementos que se definen en la
negociacion entre empleadores y trabajadores, generalmente de forma Optima para
empleador y/o trabajador, pero de forma sub-Optima en términos paretianos. Los
trabajadores pueden acceder a elevada inestabilidad laboral, inestabilidad en el monto
del ingreso, patrones de cobertura en proteccion social minimos o nulos (de los cuales
probablemente privilegiaran el acceso a salud como mecanismo de proteccion de su
potencial laboral), en aras de obtener ingreso laboral. Los empleadores, dado el
portafolio de ingresos y servicios que ofrece su contrato de trabajo, pueden sacrificar el
contar con una fuerza de trabajo estable, pues dado el perfil de calificacion de sus
vacantes no requieren de ofrecer alternativas estables o competitivas de vinculacion

laboral.

En estos términos una consideracion que ofrece nuestro analisis tedrico es la posibilidad
de que el contrato de trabajo separe la contribucion y el mecanismo de proteccion social
al cual dicha contribuciéon da acceso. En dichos términos las contribuciones pueden
manejarse como impuestos generales que aseguren la obtencion de un estandar minimo
del mecanismo de proteccion social, con lo cual puede incrementarse el grado de

cumplimiento al pago de los aportes, dado que no existen incentivos perversos a generar
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contratos de trabajo basados en sub-Optimos (por ejemplo, el documentado caso de

afiliacion al regimen subsidiado como mecanismo de negociacion laboral).

6.2 Contratos y mecanismos de extension de la proteccion social

Uno de los principales resultados de la investigacion es la alternativa de politica laboral
que se plantea ante el hecho de que el sistema de proteccion social este basado en el
contrato de trabajo. Los resultados de nuestra investigacion muestran que los contratos
escritos de trabajo son realmente un mecanismo de cumplimiento de las regulaciones en
torno a la proteccion social. Las incidencias de no afiliados o afiliados al regimen
subsidiado, en salud, y al regimen de pensiones, se reducen notoriamente entre los

ocupados asalariados que cuentan con contratos escritos de trabajo.

Cuadro 6.1
Afiliacion a Régimen en Salud por tipo de contrato.
Promedio ECH 2002 — 2005. Il Trimestre

) Contrato | Atérmino | A término
Régimen en Salud . ) o Total
Verbal fijo indefinido
Contributivo 39,28% 93,55% 96,92% 74,44%
Subsidiado 20,94% 2,02% 1,15% 8,78%
No afiliado 39,78% 4,43% 1,93% 16,78%
Total 100,00% | 100,00% 100,00% | 100,00%

Como puede apreciarse en la Tabla 6.1, la afiliacion al régimen contributivo se
incrementa a mas del 90% entre los trabajadores con contrato escrito de trabajo. Por otra
parte, patologias como la afiliacion al régimen subsidiado o la no afiliacién a régimen
alguno se reducen al pasarse de contratos verbales a contratos escritos. EI mercado de
trabajo, por su propia dindmica, parece estar colaborando en el incremento de la
cobertura del sistema de proteccion social. Entre 2002 y 2005 el empleo total crecio
3.05%, con un mayor crecimiento del empleo asalariado (3.97%) que del empleo por
cuenta propia (1.8%) (ver Cuadro 6.2). Una vez se descompone el empleo asalariado
por modalidad contractual, puede verse que el empleo con contrato a término fijo tuvo
la mayor dinamica, ya crecié 8.35% en el periodo de analisis, contra 5.82 del empleo

con contrato verbal de trabajo y 5.03% del empleo con contrato a término indefinido.
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El efecto de dicha dinamica sobre el sistema de proteccion social no es insignificante.
Por ejemplo, la afiliacién al régimen contributivo en salud con cargo al contrato a
término fijo crecio 9.85% (ver Cuadro 6.3). Otra dindmica que puede ser favorable o
desfavorable dependiendo si se analiza desde la perspectiva legal laboral o de
proteccion social es el comportamiento de la afiliacion al régimen subsididado con
cargo al contrato verbal de trabajo, lo cual es, en cierto modo, una alternativa de
proteccion social para trabajadores en circunstancias laborales informales. Dicho
elemento creci6 14.22% entre el 2002 y el 2005.

Cuadro 6.2
Comportamiento del Empleo en la Coyuntura Reciente.
ECH 2002 — 2005. 11 Trimestre.

Criterio Total Otro Asalariado Contrato | Contrato Atérmino | A término
Ocupados ocupado Verbal escrito fijo indefinido
Totales
2002 7.430.765 3.178.193 4.252.572 1.578.252 | 2.533.813 744.249 1.702.499
2003 7.667.084 3.235.592 4.431.492 1.647.695 | 2.612.912 799.302 1.699.990
2004 7.748.561 3.188.033 4.560.528 1.543.970 | 2.866.921 851.316 1.880.089
2005 8.129.636 3.350.401 4.779.235 1.686.106 | 2.999.553 946.163 1.967.408
Incrementos
2003-02 236.319 57.399 178.920 69.443 79.099 55.053 -2.510
2004-03 81.477 -47.560 129.036 -103.725 254.008 52.014 180.099
2005-04 381.075 162.368 218.707 142.136 132.632 94.847 87.320
Tasas de Crecimiento
2003-02 3,18% 1,81% 4,21% 4,40% 3,12% 7,40% -0,15%
2004-03 1,06% -1,47% 2,91% -6,30% 9,72% 6,51% 10,59%
2005-04 4,92% 5,09% 4,80% 9,21% 4,63% 11,14% 4,64%
Promedio 3,05% 1,81% 3,97% 2,44% 5,82% 8,35% 5,03%

La afiliacién a pensiones es un elemento claramente preocupante. Por una parte, como
ya se analizé en el Capitulo 5, los incrementos en la cobertura en pensiones no se han
dado con cargo al contrato escrito de trabajo, ni siquiera con cargo al empleo asalariado,
sino a través del empleo por cuenta propia. Si bien puede reconocerse la miopia
intertemporal del trabajador que tiende a privilegiar el acceso a salud por encima del
acceso a pensiones, ello solo explicaria el componente inferior del empleo asalariado, es
decir, el mas informal (empleos de baja remuneracion, contratos verbales, etc) pero no

por ello disculpa la baja cobertura que tiene la afiliacién a cualquier régimen de
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pensiones existente entre trabajadores con contrato escrito de trabajo. Este es claramente
un aspecto que require el refuerzo de la ley mediante una exigente politica de

inspeccion, vigilancia y sancion a los infractores.

6.3 Elementos administrativos

Un elemento que suele considerarse como un posible campo de accién para evitar la
evasion y la elusion sale un poco de la drbita de este proyecto de investigacion, pero es
importante tenerlo en cuenta. Hace referencia a los cambios administrativos. Una de las
razones para evadir/eludir el pago de las contribuciones a seguridad social es la carencia
de mecanismos administrativos que permitan identificar el no pago y reforzar el pago.
Para el caso Colombiano, el uso de la planilla Gnica de cotizacion puede resultar un

excelente mecanismo de control preventivo de la evasion y la elusion.

Combinar la recoleccion de los aportes a seguridad social con el recaudo tributario
puede resultar en mayor cumplimiento a las normas dado que se puede optimizar el uso
de los mecanismos de recaudo. No obstante, un elemento de cautela debe introducirse
en este aspecto, dado que el mercado de trabajo puede no tener la mayor confianza en

que el gobierno traslade al sistema de proteccion social los recursos recaudados.

Por otra parte, gran parte de las patologias relacionadas con las irregularidades de la
relacion contratos de trabajo — mecanismos de proteccion social estan relacionadas con
el elemento de inspeccién y vigilancia. Dicho componente, a pesar de ser un asunto
clave en cualquier iniciativa de politica dirigida a extender la cobertura de la proteccion
social, es un elemento incierto en el contexto actual. Las actividades de inspeccion y
vigilancia que se realizan actualmente son reactivas y se circunscriben a las relaciones
laborales establecidas mediante contratos de trabajo, con lo cual no se llega a niveles
Optimos de aplicacion de la politica tanto en términos del timing adecuado de la
vigilancia (la politica es reactiva y no proactiva, se dirige a remediar y no a prevenir)
como en términos del margen de cobertura legal (quedan excluidas las relaciones
laborales establecidas por otras formas contractuales, como contratos de prestacion de
servicios, contrato por obra o contrato por comision). Es en este elemento de cobertura
legal donde existe uno de los mayores desafios institucionales, toda vez que mediante
esta tercerizacion laboral se esta generando una evasion soterrada de la carga del aporte

a proteccion social que el empleador debe asumir, y en el que el sector publico es a su
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vez juez y parte, si tomamos como ejemplo el caso de los trabajadores de los hospitales
publicos adscritos a la Secretaria de Salud de Bogota, quienes, en su gran mayoria, se
encuentran vinculados con contratos de prestacion de servicios. Esta patologia ha sido

resaltada a nivel internacional por otros estudios (ver OIT, 2003).
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