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EL MERCADO LABORAL COLOMBIANO:
Tendencias delargo plazo y sugerenciasde politica

Borrador nimero 606 Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econdmicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocion de lainvestigacion realizada por 1os empleados de lainstitucion. Esta serie
se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracién con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opinionesy posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.
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Aunque, en €l largo plazo, € crecimiento del empleo moderno urbano se ha desacel erado, durante esta década, al
menos hasta el 2007, su desempefio fue bastante aceptable. Sin embargo, ha estado sesgado afavor del méas
educado y contra el menos educado, en contraste con la dotacion educativa de lafuerza de trabajo. De ahi la
elevadisima rotacion de personal asalariado simple (su reemplazo permanente por personal calificado); de ahi el
auge del empleo informal, que subié para no bajar con lacrisis de finales de los ochentay que ha aumentado mas
con lacrisisreciente; de ahi laexistencia e intensificacion del ciclo de vidalaboral que, con laedad, llevaalos
menos educados de los empleos asalariados a los informales. La discriminacion contra €l trabajo poco educado
?2unatendencia internacional- se ha agravado por la evolucién del salario minimo, que no ayuda alos mas pobres
y en cambio perjudica la generacion de empleo no calificado, y puede acentuarse mas hacia el futuro por la
formaen que se estédn dando los incentivos a lainversion de capital. El crecimiento econémico es condicion
necesaria para corregir estos problemas estructurales de nuestro mercado laboral; pero como no es condicion
suficiente se requieren estrategias complementarias. Se sugiere -siguiendo el gemplo Chileno- conformar una
Misién, compuesta por académicos extranjeros y nacionales de todas las tendencias y que se relina con las
principales fuerzas social es, encargada de examinar el temay presentar recomendaciones en un plazo breve.
Deberia considerar una combinacion de estrategias: de demanda (una politica para el salario minimo, qué hacer
con los parafiscales y los estimulos tributarios a lainversion); estrategias de oferta (calificacion de lafuerza
laboral y acceso ala educacion superior de la masa de bachilleres pobres), reformas ala seguridad social
(pensiones para los informales; financiacién de la salud con impactos sobre el empleo; seguro de desempleo) y
programas, tipo Empleo en Accion que generen empleo moderno paralos mas pobres, urbanosy rurales.
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