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Borradores de Economia - Efectos macr oecondmicos
dereducir la brecha salarial de género en una
economia emer gente

Descargar (solo en inglés) Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Economicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocion de lainvestigacion realizada por |os empleados de lainstitucion. Esta serie
se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEC).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracidn con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opinionesy posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.

Autores y/o editores Avila-Montealegre, Oscar |van Grajales-Olarte, Anderson Ospina-Tejeiro, Juan José
Ramos-Veloza, Mario Andrés

Reducir la brecha salarial por discriminacion en un 50% se asocia con un aumento potencial del 8% en el PIB de
Colombia alargo plazo. Estos resultados dependen de la sustitutibilidad entre hombres y mujeres en el mercado
laboral y pueden ser menores si se reducir la brecha salarial implica un esfuerzo de politica que se debe financiar
con impuestos.

Fecha de publicacion Jueves, 12 de febrero 2026 Enfoque

El documento utiliza un modelo de equilibrio general calibrado para Colombia para analizar las consecuencias
econdmicas de reducir la brecha salarial por género atribuible a discriminacion. El enfoque integra un hogar
representativo donde hombres y mujeres toman decisiones conjuntas sobre |a asignacion de su tiempo entre
trabajo remunerado, tareas del hogar y ocio, dentro de un marco de equilibrio general que incluye empresas,
comercio internaciona y acumulacion de capital.

Contribucion

Cuantificar los efectos macroecondmicos de reducir esta brecha en una economia en desarrollo, identificando los
canales clave através de los cuales se transmiten estos efectos. El modelo destaca como la magnitud de las
ganancias depende de caracteristicas estructurales, como el grado de sustituibilidad entre €l trabajo masculino y
femenino en los sectores productivo y doméstico, y analiza el impacto macroeconémico al financiar las politicas
de reduccion de la brecha por medio de instrumentos fiscales.

Resultados

L os resultados indican que una reduccién del 50% en la brecha salaria por discriminacion podriaincrementar el
Producto Interno Bruto (PIB) de Colombia en aproximadamente un 8% en €l largo plazo. Este aumento estaria
impulsado por una mayor participacion laboral femenina, un incremento en los salarios y una mayor
acumulacion de capital. El gjuste implica unareasignacion del tiempo dentro de los hogares, con las mujeres
dedicando mas horas a trabajo de mercado y los hombres asumiendo una mayor proporcion de la produccién
domeéstica. Cuando la reduccion de la brecha se financia con impuestos, 1os beneficios macroeconémicos son
menores, evidenciando un equilibrio entre |os objetivos de equidad y eficiencia econdmica.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaci ones-investigaci ones/borradores-economi a/ef ectos-macroeconomicos-reducir-brecha



