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Los datos de la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH) indican que, tras un periodo de recuperacion en el
segundo semestre de 2024, el empleo nacional registré incrementos anuales del 1,2 %, alcanzando niveles
cercanos alos 23,1 millones de ocupados en €l trimestre terminado en noviembre de 2024.
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Dado €l crecimiento de la poblacién en edad de trabajar, la tasa de ocupacién (TO) se mantuvo estable en la
coyunturareciente, ubicandose en € 57,5 % en el Ultimo trimestre movil, con una notable diferenciaentre el area
urbana (59 %) y las otras cabeceras y areas rurales (55,9 %).
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En términos de posicién ocupacional, € empleo asalariado mostré una recuperacién durante el segundo semestre
de 2024, con un crecimiento anual del 2,5 %, mientras que el no asalariado se mantuvo estable en dicho periodo,
lo que impuls6 una reduccion en latasa de informalidad que llegd hasta el 55,6 % en noviembre de 2024. Esta
evidencia estaria mostrando una posible recomposicién de la ocupacion, en favor de trabajos de mayor calidad.
Otros indicadores de demanda laboral, como las vacantes, han tenido una tendencia negativa en el ltimo afio;
sin embargo, todavia se encuentran en niveles levemente superiores a la prepandemia; de formasimilar, las
expectativas de contratacion se encuentran estables y aln positivas.
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Por su parte, latasa de participacion laboral (TGP) se ha mantenido relativamente estable durante el Ultimo afio;
no obstante, en & Ultimo trimestre se evidencia una reduccién en la oferta laboral en todos los dominios. Esta
caida en la participacion se presenta junto con un incremento en |os salarios reales mensuales. En linea con la
menor participacion laboral, se evidenciaron reducciones de latasa de desempleo (TD) durante los Gltimos
meses, especialmente en el otras cabecerasy &reas rurales. A nivel nacional, en el trimestre terminado en
noviembre se redujo hasta el 9,8 %. Los prondsticos de la TD para 2025 sugieren una estabilidad relativa.
Especificamente, se espera que la TD urbana se ubique afinales de 2025 entre el 8,5 %y € 11,6 %, con un valor
mas probable del 10 %. Por su parte, laTD del agregado nacional se proyectaentreel 8,3 %y el 11,4 %, siendo
un 9,8 % la ciframas probable. Estos prondsticos reflejan, en conjunto, la dinamica observaday esperadaen la
actividad econémica. Ademas, se prevé que labrechade la TD continde cerrdndose durante 2025, con unatasa
de desempleo no inflacionaria (Nairu) promedio del 10,5 %, |o que sugiere un promedio de -0,5 puntos
porcentuales (pp) levemente més negativo que lo estimado en € Reporte anterior, pero en linea con la estabilidad
del mercado laboral.
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Como es usual, este Reporte se divide en dos secciones. La primera analiza en detalle los hechos coyunturales
del mercado laboral resumidos arriba. En la segunda se presenta un andlisis de los efectos que € incremento en
el costo del entrenamiento tuvo en la demanda de aprendices en Colombia durante 2014, afio en el que dicho
costo paso del 75 % al 100 % de un salario minimo (SM). Se encuentra que dicho incremento afectd la demanda
de aprendices negativay significativamente, en especial para aquellas firmas que no estaban obligadas a
contratarl os.



