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La participacion laboral de las mujeres en los bancos centrales se ha caracterizado por una transicion
de roles de asistencia y apoyo a la construccién de carreras profesionales.
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Enfoque

El andlisis histdrico de la participacion laboral de las mujeres no es facil de abordar, debido a las
escasas fuentes de informacion, lo que dificulta la recopilacion de estadisticas sobre mujeres. Un caso
interesante para analizar la evolucién histérica del empleo femenino es el del Banco de la Republica
gue cuenta con informacion desde su fundacién en 1923. En general, en los bancos centrales las
mujeres estaban subrepresentadas, y sus primeros roles solian estar vinculados a labores de asistencia
y apoyo, como taquigrafia, telefonistas y servicios generales. Sin embargo, con el paso del tiempo,
estas mujeres no solo buscaban empleo, sino también la oportunidad de construir una carrera. Por lo
tanto, la evolucion del empleo femenino en estas instituciones podria reflejar la tendencia general
observada en otros sectores de la economia.

Contribucioén

Este articulo tiene como objetivo examinar la evolucion del papel de las mujeres en el Banco de la
Republica desde su fundacién en 1923. Se abordan aspectos como la participacién laboral femenina,
los cambios en las normas sociales y culturales, asi como su capital humano, entre otros elementos
relevantes. Se profundiza en temas como el rol de las primeras empleadas, la evolucidén de sus cargos,
y Su presencia en cargos directivos. Ademas, se analiza la experiencia de otros bancos centrales en el
mundo para tener un contexto internacional. Este documento representa un primer intento por recopilar
la historia de las empleadas en el Banco de la Republica, y contribuye a la literatura donde se evidencia
un escaso registro historico sobre los patrones de género en los bancos centrales.

Resultados

El siglo XX presencio un notable incremento en la participacion laboral de las mujeres, marcado por una
transicion de roles de asistencia y apoyo a la construccién de carreras profesionales. Este patrén se
observé en los bancos centrales de todo el mundo, incluyendo el Banco de la Republica, donde las
mujeres han estado presentes desde su establecimiento en 1923. Se observa que el empleo de las
mujeres en el Banco de la Republica ha evolucionado de manera similar al de otros bancos centrales.
Es importante destacar que las mujeres han sido beneficiarias de los programas de capacitacion
ofrecidos por los bancos centrales, ya que estas instituciones son el nacleo de la profesiébn econémica y
desempefian un papel crucial en la formacion de economistas. El Banco de la Republica no solo
capacita economistas, sino también profesionales en otras areas como ingenieria y tecnologia, derecho
y areas relacionadas con la cultura, entre otras. A pesar de los progresos logrados, las mujeres en los
bancos centrales siguen estando subrepresentadas en puestos directivos de alto nivel y enfrentan
desafios que van mas alla del fenbmeno conocido como "techo de cristal”". Estos desafios incluyen la
penalizacién por la maternidad y la carga desproporcionada de las responsabilidades domésticas y de
cuidado que recae sobre ellas.
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