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En los ultimos meses la ocupacion continué deteriordndose a un ritmo moderado. Segun los datos de la
Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), la caida del empleo del agregado nacional fue del 1,8% en
el ultimo semestre, explicado principalmente por el &rea rural, mientras que el empleo urbano se
mantiene estable. El débil desempefio del empleo también se observa en las tasas de ocupacion (TO),
gue al mes de febrero presentaron caidas en todos los dominios. Por otro lado, el empleo asalariado,
gue durante la pospandemia impulso la ocupacion, en el periodo reciente permanece estable. Esta
menor dinamica del empleo asalariado también se observa en registros administrativos de empleo
asalariado y formal como la planilla integrada de liquidacién de aportes (PILA) y las cajas de
compensacion familiar. Lo anterior explica los recientes incrementos en la tasa de informalidad,
ubicandola en niveles del 55,8%. Finalmente, en el margen son cada vez mas los sectores que
contribuyen al decrecimiento del empleo, tales como transporte y comunicaciones; administracion
publica, salud y educacién; construccion; comercio y alojamiento, y actividades profesionales. Acorde
con el menor crecimiento en el empleo, los indicadores de vacantes y las expectativas de contrataciéon
por parte de las firmas contindan reduciéndose. Esta menor demanda explica el reciente repunte en la
tasa de desempleo (TD), que para el mes de febrero de 2024 present6 un incremento en todos los
dominios geogréficos, ubicandola en niveles del 10,6% para el agregado nacional. A pesar de la menor
demanday el aumento en la TD, la curva de Beveridge muestra un mercado laboral aun apretado. En
linea con lo anterior, se observan incrementos anuales en los ingresos laborales, tanto nominales como
reales, estos ultimos impulsados, en parte, por la correccion en la inflacion de los Ultimos meses. Con
base en la reciente dinamica del empleo y las proyecciones de crecimiento econdémico para 2024, los
prondsticos para la TD mantienen una tendencia al alza. Asi, se espera que la TD urbana se ubique en
promedio entre el 9,6% y 11,9%, con un 10,8% como valor mas probable. Para el agregado nacional se
espera un comportamiento similar, con niveles promedio entre el 9,5% y 11,8%, con un 10,7% como
valor mas probable. Lo anterior sugiere una brecha de desempleo (diferencia entre la TD y la tasa de
desempleo no inflacionaria, o Nairu) que se iria cerrando a lo largo del afio, con -0,6 pp como valor
promedio para 2024. Estas proyecciones sugieren una brecha de desempleo que se estaria moviendo
hacia una zona neutral, y que se cerraria hacia finales de 2024. Como es usual, este reporte esta divido
en dos secciones. En la primera se describe la coyuntura actual del mercado laboral y en la segunda se
realiza un analisis mas detallado sobre el empleo en el sector de la construccién y su relacién con la
actividad economica. En Colombia, al igual que en las principales economias del mundo, la
construccion es uno de los sectores mas sensibles a los cambios en las condiciones financieras. Desde
finales de 2022, sus principales indicadores han mostrado sintomas de desaceleracion, lo cual se ha
observado también en la creacion de empleo, aunque con cierto rezago. En esta seccidn especial se
evidencia que indicadores claves como el lanzamiento de viviendas nuevas, las unidades vendidas y la
iniciacién en la construccién de nuevas unidades lideran el comportamiento del empleo en el sector,
resaltando la importancia de monitorear y analizar estos indicadores para prever posibles tendencias
futuras.
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