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Este documento describe la evolucion de la tasa de desempleo urbano en Colombiaen el periodo 1984:1
—2000:2. Incluye evidencia sobre algunas de | as propiedades de |as series de tiempo del mercado laboral tales
como |las tasas de desempleo, de ocupacion y de participacion. Se estiman las etapas de equilibrio y desequilibrio
del mercado laboral y se establece, asi, € periodo para€l cua esvaidalahipétesis deigualdad entre el
componente de tendencia de latasa de desempleo y latasa natural. En este sentido, el documento discute la
posibilidad de que el componente de tendencia haya tenido un crecimiento mayor que latasa natural araiz de
choques cuyos efectos son bastante persistentes dada lainflexibilidad alabaja del salario real y otros costos
salariales. Por €llo, no se puede rechazar |a hipétesis de histéresis de la tasa de desempleo. Suponiendo un
crecimiento de la productividad de 1%, politicas parareducir € desempleo de 20% a 14.9%, segiin uno de los
métodos de descomposicion utilizados, no deberian tener consecuencias inflacionarias, siempre que el salario
real y otros costos laborales sean flexibles alabaja. Niveles inferiores a 14.9% generarian presiones
inflacionarias, a menos que disminuyan los impuestos ala néminay mejoren los sistemas de informacion y
adiestramiento de lafuerza laboral paralograr un meor matching entre ofertay demanda de trabgjo.



