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Informe sobre gestión, diversidad e inclusión

Desde 2019, el Banco de la República ha emprendido un camino firme hacia la promoción de la
diversidad, la equidad y la inclusión. Este informe presenta los avances alcanzados, las acciones
implementadas y los resultados obtenidos, reafirmando el compromiso institucional con una cultura
laboral más incluyente, representativa y respetuosa de las diferencias.

Política de diversidad, equidad e inclusión

La presente política propone establecer e incentivar de manera transversal y articulada una cultura en el
Banco de la República enfocada a la diversidad, equidad e inclusión.

Protocolo de atención ante situaciones de acoso sexual

Este protocolo tiene como objeto divulgar la ruta y mecanismos que pueden seguir los y las
trabajadoras(es) del Banco ante eventuales hechos que puedan constituir acoso sexual dentro del
ámbito laboral.
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