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Estimacion de vacantes desde datos agr egados de
contrataciones, una metodologia para estudiar las
fricciones del mer cado labor al
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L as vacantes juegan un papel fundamental en la macroeconomia laboral moderna desde el punto de vista tedrico
y empirico. Larelacién entre desempleados y vacantes, més conocida como la curva de Beveridge, es una
herramienta esencial para comprender la eficiencia del proceso de emparejamiento, asi como la naturaleza de los
choques que producen fluctuaciones en el mercado laboral. Una medicién precisa de |os stocks de vacantes
requiere encuestas longitudinales muy especializadas a nivel de establecimientos, donde periodicamente se
reporte landmina de las empresasy €l stock de puestos de trabajo vacantes. Estos datos solo estan disponibles
para un pufiado de paises en todo el mundo. La gran mayoria de paises deben hacer uso de fuentes de medicién
alternas como el conteo de vacantes en periddicos o bolsas de empleo; estas fuentes de informacion tienen
limitaciones en términos de la incertidumbre sobre su representatividad y consistencia. La ausencia de
informacion pertinente y confiable que permita hacer un seguimiento de las vacantes, es una limitante importante
parael andisisy seguimiento de los mercados laborales en paises en desarrollo.

Contribuciéon

En este trabajo proponemos una metodologia de estimacion del stock de vacantes, utilizando paraéello la
informacion de contrataciones agregadas. La metodol ogia se basa en laidea de que | as vacantes mensuales
deben llenarse en el mes en curso y en los subsiguientes. Por |o tanto, |as vacantes se convierten en nuevas
contrataciones, simultdneamente, y en periodos futuros. Basados en este principio simple, |a metodol ogia hace
una estimacién de las vacantes que deben existir en sub-segmentos de mercados laborales dado €l nivel de
contrataciones agregadas observadas en dichos mercados. Le metodol ogia solo requiere informacion en
contrataciones agregadas, la cual esta disponible parala mayoria de paises anivel global a partir de encuestas de



hogares estdndar. M ostramos que nuestra prediccion es consistente en la medida que captura el nivel y la
dindmica de | os puestos vacantes en |os Estados Unidos, recolectados en la Encuesta de Vacantes y Rotacion
Laboral (JOLTS). Con las estimaciones de | as tasas de vacantes y calculos de |a tasa de desempleo se estiman
curvas de Beveridge y funciones de emparejamiento por ocupaciones, o gue nos permite estudiar la naturaleza
delaeficiencia, lasfriccionesy los desgjustes para diferentes ocupaciones.

El mercado laboral detrabajadorestécnicos es el masineficiente dentro de las ocupaciones analizadas; €l
desajuste entre las habilidades de los trabajadoresy los requerimientos de las vacantes explica en parte
estaineficiencia. Reducir lasfricciones en esta ocupacion requeriré politicas de educacion y formacion
orientadas al trabajo.

Resultados

A partir de la estimacién de funciones de emparejamiento, podemos comprobar |a existencia de desgjuste de
habilidades o fricciones por falta de informacion. Las fricciones por informacion incompleta serefieren ala
ineficiencia en la generacion de emparejamientos que se explican por € desconocimiento de donde estan las
vacantes, o donde se pueden encontrar trabajadores que puedan ocuparlas. Laineficiencia por €l lado de los
desgjustes de habilidad, se explica por e hecho de que hay vacantes y trabajadores buscando, pero los
trabajadores no se gjustan alas exigencias de la vacante o la vacante no se gjusta a las expectativas de los
desempleados. Del lado de los buscadores de empleo, por un lado, encontramos evidencia de un desajuste en las
ocupaciones de directores/gerentes, profesionales/cientificosy especialmente técnicos. Laevidenciade la Curva
de Beveridge, muestra que el mercado laboral de los técnicos es el méasineficiente; el desgjuste entre las
capacidades de |los trabgjadores y el requerimiento de |as vacantes explica en parte estaineficiencia. Reducir las
fricciones en esta ocupacion requerira politicas de educacion y formacion orientadas al trabajo. Por otro lado,
identificamos carencias informativas por parte de |os trabajadores en las ocupaciones de

profesional es/cientificos, pero especialmente paralos trabajadores no calificados. Las reducciones de fricciones
en estos casos vendran de mejores politicas de intermediacion y busgueda activa.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/publicaci ones-investigaci ones/borradores-economia/estimaci on-vacantes-datos-agregados-contrataciones



