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Efectos heter ogéneos del salario minimo en los flujos
del mercado laboral Colombiano
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La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econdmicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocion de lainvestigacion realizada por 1os empleados de lainstitucion. Esta serie
se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracién con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opinionesy posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.
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Aungue los efectos del salario minimo (SM) en € nivel de empleo han sido ampliamente estudiados en la
literatura, pocos estudios se enfocan en entender €l canal de estos resultados. Laliteratura de flujos del mercado
laboral, permiten descomponer |os cambios en el nivel de empleo entre los flujos de trabajadores y los flujos de
trabgjos. El estudio de estos flujos permite explorar los canales por |os cuales un aumento en el SM tiene efectos
negativos en el empleo: ya sea, através de un aumento en la destruccién y/o reduccion en creacion de empleos, o
una reduccion en las contrataciones y/o aumentos en las separaciones.

Contribucion

Este documento contribuye ala literatura sobre el impacto del aumento en el SM real sobre ladinamicade los
flujos del mercado laboral y €l nivel de empleo. La mayoria de evidencia existente se enfoca en paises
desarrollados (Canada, Portugal, Alemaniay Estados Unidos), sin embargo, no existe evidencia para economias
de ingreso medio como Colombia, con altos niveles de informalidad y desempleo. El caso de Colombia es
interesante a tener un alto nivel del salario minimo, medido en relacion a salario promedio. Adicionalmente,
nuestro estudio utiliza registros administrativos de la PILA (Planilla Integrada de Liguidacion de Aportes), que
permiten relacionar |as empresas formales de toda la economiay a sus empleados, para el periodo de 2009 a
2019. Nuestra estrategia de identificacion aprovecha la variacion del costo de cumplimiento (CC) del SM en
cadafirma, asociado al incremento del salario minimo (Hirsch, et a., 2015), paratodos |os sectores de la
economiaformal. Finalmente, se exploran algunos efectos diferenciales por caracteristicas de lafirma como €l
tamafio y la edad.

“Los resultados van en linea con los model os de blisqueda, que predicen un efecto negativo del incremento real
del SM en €l nivel de empleo, através de una menor creacion (contratacion) de empleo y un aumento en la
destruccién (separaciones) de empleo.”



Resultados

L os resultados van en linea con |os model os de buisqueda, que predicen un efecto negativo del real SM en el
nivel de empleo, através de una menor creacion (contratacion) de empleo y un aumento en la destruccion
(separaciones) de empleo. La evidencia que presentamos en este trabajo muestra que aumentos en el CC del SM
tienen un efecto negativo en € nivel de empleo. Estos resultados se explican principalmente por una reduccién
en lacreacion de empleo y la contratacion de trabajadores. Por tamafio de firma se encuentra que las firmas
pegueiias (entre 2-20 empleados) y medianas (21-250 empleados) son las més afectadas, al igual que las firmas
nuevas (menos de 4 afos) y jévenes (4 y 6 afios). Por otro lado, las firmas grandes y vigjas parecen responder al
efecto del CC através de larecomposicion de su némina (churning) que no implica cambios significativos en el
nivel de empleo.

Fuente: https://www.banrep.gov.col/es/efectos-heterogeneos-sal ari o-minimo-fl ujos-mercado-laboral -colombiano



