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Estimacion del salario dereserva por grupo de
ciudades en Colombia: un enfoque de frontera
estocastica

Descargar Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Economicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocion de lainvestigacion realizada por |os empleados de lainstitucion. Esta serie
se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEC).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracidn con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opinionesy posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.
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La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econdmicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocién de la investigacion realizada por |os empleados de lainstitucion. En
multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracion con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEC). Los
resultados y opiniones contenidas en este documento son de responsabilidad exclusiva de los autores y no
comprometen a Banco de la Republica ni asu Junta Directiva.

Fecha de publicacion Miércoles, 30 de junio 2021 RESUMEN NO TECNICO Enfoque

El salario de reserva se define como el salario més bajo al que un individuo esta dispuesto atrabajar y esun
elemento fundamental para entender variables agregadas relevantes, como la duracion del desempleo y latasa de
desempleo. El salario de reserva no se puede observar, por lo cual para estimarlo se utilizan diferentes
herramientas economeétricas como son los model os de fronteras estocasticas. Esta herramienta, cominmente
usada para medir laineficiencia en lafuncion de produccion, permite estimar el salario de reserva através de la
estimacion de lafrontera de lafuncion de salarios. A partir de lainformacién de | os trabajadores asal ariados de
la Gran Encuesta I ntegrada de Hogares (GEIH) para el periodo 2008-2019, se utiliza esta metodologia para
estimar el salario de reserva paralas 23 principal es ciudades en Colombia.

Contribucion

En el caso de Colombia existen pocas estimaciones de los salarios de reserva. Este trabajo contribuye en la
comprension de esta variable y su dinamica en el mercado laboral colombiano. Se explorala heterogeneidad
geograficade Colombiay se estima el salario de reserva para cuatro grupos diferentes del mercado laboral,
divididos segun el nivel de desarrollo y productividad de las ciudades. Este nivel de productividad se basaen la
clasificacion de competitividad de las ciudades en 2020, elaborada por el Consejo Privado de Competitividad.
Ademas, comparamos €l salario de reserva por sectores econdmicosy exploramos las diferencias de género
halladas en €l salario de reserva, controlando por € nivel de educacion, edad y presencia de hijos en el hogar.

" Estetrabajo contribuye ala comprension del salario dereservay su dinamica en el mercado laboral
colombiano, considerando la heter ogeneidad geogr afica de Colombiay €l nivel dedesarrolloy
productividad de las ciudades’



Resultados

L os resultados encontrados van en linea con | as predicciones de la teoria de la busqueda, que sugieren una
relacion positivadel salario de reservacon €l nivel de educaciony el ingreso familiar neto. Adicionalmente, se
encuentra gue individuos de edad medianafijan salarios de reserva mas atos que | os trabajadores més jovenes.
De manera similar, se encuentra que las mujeres presentan salarios de reserva mas bajos que |os hombres. Esta
diferencia de género en el salario de reserva persiste incluso cuando se controla por €l nivel de educaciony la
presencia de nifios en €l hogar. Contrario alos resultados presentes en la literatura, la presencia de hijos reduce
el salario de reservatanto de mujeres y como de hombres. Finalmente, se encuentra que el salario de reserva
aumenta con €l nivel de desarrollo y productividad de las ciudades. Sin embargo, para trabajadores mas
educados localizados en ciudades de baja productividad, 1os salarios de reserva son mas altos que los de
trabajadores similiares ubicados en ciudades de productividad media.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/borrador-1163



