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Informe sobre gestion, diversidad e inclusion - 2024

Desde 2019, el Banco de la Republica ha emprendido un camino firme haciala promocion de ladiversidad, la
equidad y lainclusion. Este informe presenta los avances al canzados, |as acciones implementadasy los
resultados obtenidos, reafirmando el compromiso institucional con una culturalaboral més incluyente,
representativay respetuosa de las diferencias.

En 2020, el Banco adopt6 la politica de igualdad de género, que con el compromiso conjunto de la
administracion y la poblacion del Banco en 2022 evoluciono hacia una politicaintegral de diversidad, equidad e
inclusion. Esta politica busca incentivar de maneratransversal y articulada una culturainstituciona donde la
diversidad sea acogiday valorada como ventgja competitivay permita promover condiciones |aborales
equitativas y respetuosas paratodas las personas, sin distincion de género, orientacion sexual, edad, etnia,
discapacidad u otras caracteristicas.



