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El Banco de la Republica presta sus serviciosy gecuta sus funciones con un enfoque transversal de gestion
basada en procesos (GBP) definido como una préactica que permite fortalecer 10s procesos, incrementando su

efectividad y facilitando su gobernabilidad.

El mapa de procesos en el Banco se basa en nueve macroprocesos misionales, que se apoyan en nueve

Macroprocesos corporativos, asi:
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M acr opr ocesos misionales: constituyen larazén de ser del Banco, es decir, |0 que el Banco realiza paralos
tramites y servicios que le competen de acuerdo con las funciones previstas en la Constitucion y la Ley que han
sido asignadas.

M acr opr ocesos cor por ativos. hacen referencia alos procesos que habilitan el desarrollo de las funciones del
Banco representando asi aquellas actividades estratégicas o de apoyo necesarias para su correcto
funcionamiento.
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