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Viernes, 06 noviembre 2020

A pesar de que las cifras de empleo de agosto registraron una notoria recuperacion de la ocupaciéon
nacional, el mercado laboral colombiano continta fuertemente deteriorado como consecuencia de la
pandemia por el Covid-19. Este deterioro ha sido particularmente fuerte en las ciudades, las cuales en
su mayoria mantienen tasas de desempleo (TD) histéricamente altas, y para la poblacion femenina y los
menores de 25 afios. Respecto a la recuperacion de la ocupacion, esta ha sido liderada por el
segmento no asalariado y el informal en las areas urbanas, lo que apuntaria a una recomposicion del
empleo hacia segmentos con menor estabilidad de ingresos. En cuanto a los ingresos laborales, para
los asalariados los ajustes en salarios han sido leves, mientras que los ingresos de los no asalariados
han sufrido fuertes contracciones, tanto por el nimero de horas como por la remuneracion de cada hora
trabajada. Todo esto implica un fuerte choque en el ingreso disponible para una importante proporcion
de hogares. Por el lado de la oferta laboral, a pesar de que la participacién se sigue recuperando en los
altimos meses, persiste una proporcién significativa de inactivos que puede entrar al mercado laboral y
presionar al alza la TD. Ante este panorama, y teniendo en cuenta los prondsticos de actividad
econdmica, se estima que la TD nacional terminaria 2020 entre el 15,1% y el 16,9%, dejando su nivel
promedio para 2020 entre el 15,9% y el 16,7%. Para 2021 se espera una caida gradual que dejaria su
nivel promedio entre el 14,0% y el 16,3%. Asi las cosas, la TD a finales de 2020 estaria alrededor de
4,3 puntos porcentuales (pp) por encima de su nivel consistente con una inflacion estable; mientras que
para 2021 se estima una brecha aun positiva, pero alrededor de 1 pp menor, en promedio. Lo anterior
implica que el mercado laboral se mantendria ampliamente holgado y seguiria ejerciendo presiones a la
baja en la inflacion por cuenta de unos menores ajustes en los costos salariales.

Como es usual, este reporte se divide en dos secciones. En la primera se examinan en detalle los
principales hechos coyunturales del mercado laboral. En la segunda se analiza el impacto de la crisis
sanitaria sobre las firmas formales y su empleo usando informacion agregada de la Planilla Integrada de
Liquidacion de Aportes (PILA). Se evalla el impacto de la crisis, dependiendo de que las industrias
faciliten el distanciamiento fisico, posibiliten la modalidad de teletrabajo y hayan sido restringidas por el
aislamiento obligatorio. Adicionalmente, se examina si esos efectos dependen de la prevalencia de
firmas pequefias y de baja productividad. Los resultados indican que la crisis sanitaria efectivamente ha
tenido un impacto diferente entre industrias en las dimensiones evaluadas y que la mayor reduccién de
firmas se ha registrado en mercados con una mayor concentracion de empresas pequefas y de baja
productividad. Ademas, se observa que el impacto de las restricciones sectoriales fue heterogéneo y
dependio del tamafio promedio de las firmas, y que entre las industrias con dificultades para realizar
teletrabajo o con alta proximidad fisica las méas afectadas fueron aquellas con firmas de baja
productividad.





http://www.tcpdf.org

