¢Barreras a la movilidad del trabajo o autoseleccion? Origenes e
implicaciones de las brechas de ingreso sectoriales en Indonesia

Seminarios y talleres

e Economista y Magister en Economia de la Universidad Nacional de Colombia y PhD en Economia de la
Escuela de Economia de Vancouver de la Universidad de British Columbia. Sus dreas de investigacién
incluyen comercio internacional, desarrollo, mercado laboral, macroeconomia y modelos de prondstico.
Actualmente es Investigador Junior del Departamento de Modelos Macroeconémicos y del Grupo de Andlisis
del Mercado Laboral (GAMLA) del Banco de la Republica.

Entrada libre. Indispensable inscribirse en el siguiente vinculo: Inscripciones

Lugar: Auditorio del Banco de la Republica, calle 50 # 50-21, piso 3, Medellin-Colombia.
Hora: 12:15 p.m. (refrigerio) y 12:30 p.m. (inicio del seminario).

Tiempo de exposicion: 12:30 p.m. a 1:45 p.m.

Obetanga informacién adicional comunicdndose a los telefénocs en Medellin: 576 7479 - 576 7443.

Resumen: La existencia de importantes disparidades en el ingreso entre trabajadores agricolas y no agricolas en
paises en desarrollo es bien conocida, pero su origen exacto es todavia debatible. Las dos principales hipétesis,
barreras a la movilidad del trabajo y autoseleccién de trabajadores debido a componentes no observables de su
productividad, generan predicciones distintas en términos de eficiencia en la asignacién del trabajo, pero son
dificiles de distinguir usando solo datos de seccién cruzada, tipicamente disponibles en paises en desarrollo. En
este articulo usamos datos longitudinales de Indonesia para documentar que dichas disparidades persisten
inclusive para el trabajador promedio cuando éste cambia de sector. Nos preguntamos entonces si estas
brechas a nivel intra-individual nos pueden informar acerca de la presencia de barreras a la movilidad del
trabajo. Por si solas, no lo hacen. Sin embargo, acompafidndolas con un conjunto mas amplio de momentos de
la distribucién conjunta del ingreso y la eleccién sectorial, es posible identificar el papel de la autoseleccién de
trabajadores y de las barreras a la movilidad en la generacién de dichas brechas. Nuestras estimaciones indican
gue si bien la autoseleccién es importante, existen también barreras de movilidad del trabajo, y eliminarlas
generaria una reasignaciéon de 35% de la fuerza de trabajo y, como resultado, el ingreso agregado aumentaria
hasta en un 21%.
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