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Cambiosen laestructura salarial: una historia desde
la regresion cuantilica

Borrador nimero 245 Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econdmicos del Banco de la Republica,
contribuye aladifusién y promocion de lainvestigacion realizada por 1os empleados de lainstitucion. Esta serie
se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracién con personas de otras instituciones
nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opinionesy posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.
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El objetivo principal de éste articulo es analizar el cambio en los retornos de la educacion y laexperienciaen
diferentes puntos de la distribucion salaria através de una aplicacion empirica en el mercado laboral
colombiano. También, se analiza la evolucion de la desigualdad salarial y sus caracteristicas distribucionales
parael periodo de 1991 a 2000. El articulo se basa en la ecuacion de Mincer y utiliza la técnica semi-parameétrica
de regresion cuantilica. Los datos se obtienen de las Encuestas Nacionales de Hogares. Aunque |os retornos
tienen patrones de comportamiento similares, las magnitudesy lavariabilidad difieren entre los cuantiles
analizados. La desigualdad salarial seincremento en el final del periodo de estudio de acuerdo alas habilidades
de cada grupo Palabras claves. Retornos de la educacion y experiencia, Desigualdad salarial, Regresion
cuantilica
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