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Seminario 529. ¢Cémo motivar el trabajo en equipo dentro de |as organizaciones? Evidencia de laboratorio en
campo sobre & reconocimiento y la cooperacion
¢ Profesora de Economia, Universidad Javeriana

Entrada libre. Indispensable inscribirse en el siguiente vinculo: Inscripciones

Hora: 12:00 p. m. (refrigerio) y 12:30 p. m. (inicio del seminario)

Tiempo de exposicion: 12:30 p. m. a2:00 p. m.

Lugar: Banco de laRepublica, carrera 7 # 14-78, piso 13 (Sala de prensa), Bogota-Colombia.
Idioma de la exposicién: Espariol

Resumen del documento: Este experimento econdmico de laboratorio en campo evalUa el efecto del
reconocimiento en las contribuciones voluntarias a un bien pablico en el marco de unaintervencion
comportamental. Laintervencion tuvo como objetivo promover e trabajo en equipo dentro de una organizacion.
Se utiliza un disefio experimental within-subjects para observar las diferencias en los niveles de cooperacion
causadas por reconocimiento en grupo, reconocimiento privado y control en un juego de bienes publicos antes de
laintervencion. Después de laintervencion, una nueva muestra dentro de la organizacion es seleccionada para
participar en el mismo disefio. El reconocimiento tiene un efecto considerable en las contribuciones. La
intervencion mejoralarespuesta cooperativa a reconocimiento privado, y parece inducir unanormade
reciprocidad en la respuesta cooperativa al reconocimiento en grupo.
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