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Tenga en cuenta

La serie de Reportes del Mercado Laboral (RML) es una publicación trimestral del Grupo de Análisis del
Mercado Laboral (Gamla) del Banco de la República, creado en 2017. Las opiniones y posibles errores
son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la República ni a
su Junta Directiva.
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El objetivo de esta serie es ampliar la discusión y entendimiento sobre la coyuntura del mercado laboral
colombiano, ofreciendo información pertinente para el público en general. Adicionalmente, esta serie
busca una mejor aproximación con las diferentes audiencias, sobre resultados valiosos de
investigaciones recientes sobre este tema y pertinentes para la labor del Banco de la República como
son los temas relacionados con la fluidez del mercado laboral, la tasa de desempleo estructural, los
impactos de impuestos a la nómina, los pronósticos de la tasa de desempleo, e indicadores líderes del
mercado laboral, entre otros.

 

  

                               1 / 2

http://repositorio.banrep.gov.co/bitstream/handle/20.500.12134/9064/8210-16760-2-PB.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.banrep.gov.co/es/reporte-mercado-laboral
/es/autor-editor/lasso-valderrama-francisco-javier


 
Fecha de publicación
Domingo, 30 de abril 2017  

  
  

A pesar del menor ritmo de crecimiento observado durante 2016, el desempeño del mercado laboral
colombiano presentó un moderado deterioro, explicado en parte por la caída en la participación laboral.
Esta menor dinámica del mercado laboral se presentó principalmente en las áreas urbanas, por tal
razón, en esta edición de Reportes del Mercado Laboral se realiza una reseña del comportamiento
reciente del mercado laboral centrado en las veintitrés ciudades y sus áreas metropolitanas.

En general, durante 2016 se observaron aumentos generalizados en la tasa de desempleo (TD), como
resultado de una caída más pronunciada de la demanda frente a la oferta laboral. Los grupos
poblacionales que presentaron mayores aumentos en su TD fueron los hombres, las personas entre 18
y 45 años de edad y aquellos con algún año de educación superior. Esta menor dinámica se refleja en
menores salarios reales para dichos grupos poblacionales y en un deterioro en la calidad del empleo.

El presente reporte está dividido en dos secciones: en la primera se presenta un análisis del
comportamiento reciente del mercado laboral, desde una perspectiva de oferta y demanda,
identificando los grupos poblacionales que fueron más afectados, y en la segunda se muestra un
modelo de pronóstico con base en los flujos de trabajadores, que permite estimar las principales
variables del mercado laboral como son la tasa de desempleo (TD), la tasa de ocupación (TO) y la tasa
global de participación (TGP) para veintitrés ciudades.
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