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Seminario 191: Mediciony Andisis de las Habilidades Laborales en el Mercado de Trabajo Colombiano
Profesor Asistente de la Escuela de Economiay Finanzas en la Universidad EAFIT. Culmind sus estudios de
doctorado en Economia Aplicada en la Universidad de Minnesota (Estados Unidos), con el apoyo del programa
de becas del Banco de la Republica. Estudio el pregado y la maestria en Economia en la Pontificia Universidad
Javeriana. Trabaj6 como asistente de investigacion en Fedesarrollo, el Banco Interamericano de Desarrollo y €l
Center for Human Resources and Labor Studies (Minnesota). Ha participado en investigaciones econdémicas
sobre finanzas publicas regionales, andlisis de equilibrio general, proyecciones macroecondémicas, bienestar
subjetivo y atencion ala primerainfancia. Su agenda de investigacion actual se enfoca en las trayectorias
laboralesy € retorno alas habilidades tanto en paises desarrollados como en paises en vias de desarrollo.

Entradalibre. Indispensable inscribirse en el siguiente vinculo: Inscripciones Hora: 12:15 p. m. (refrigerio) y
12:30 p. m. (inicio del seminario) Lugar: Medellin, Auditorio del Banco de la Republica, Calle 50 No. 50-21,
piso 3. Obtenga informacion adicional comunicandose alos teléfonos en Medellin 5767463 — 5767479 —
5767541.

Resumen: EXiste un descalce entre la entre la oferta'y la demanda de habilidades en el mercado laboral
colombiano (skill mismatch). Entender las causas'y las consecuencias de dicho descal ce es fundamental para
corregir e funcionamiento de nuestro mercado laboral. En el pais no existe informacion suficiente por ocupacion
sobre | as habilidades mas rel evantes que se requieren para el éptimo desempefio de un trabajador. Una medicion
precisa de las habilidades, las destrezas, |os conocimientos y demas caracteristicas de diferentes ocupaciones es
fundamental para diagnosticar y corregir la severidad del descalce.

Lapsicologiaindustrial ha disefiado instrumentos y metodol ogias apropiadas para medir las principales
caracteristicas de un puesto de trabajo. Estas herramientas de investigacion se han utilizado en paises
desarrollados, més no en paises en vias de desarrollo. El propdsito de este proyecto de investigacion es utilizar,
por primera vez en Colombia, las herramientas de la psicologia industrial para medir las principales
caracteristicas de multiples ocupaciones. El proyecto buscara medir €l contenido rutinario y las habilidades
cognitivas, socio-emocionalesy fisicas de al menos 50 ocupaciones. En esta presentacion discutiremos los
aspectos metodol 6gicos del proyecto y los resultados de la primera prueba piloto, realizada en abril de 2017.

Fuente: https://www.banrep.gov.co/es/sse-medellin-191



