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El sector informal de una economía identifica la fracción de la actividad económica que no se ajusta a la
regulación ni a las normas ni está monitoreada por estamentos de control1. Colombia es un país caracterizado
por el tamaño de su economía informal. Como se expondrá, Colombia ha tenido, tradicionalmente, un sector
informal de gran tamaño.

Entre las explicaciones de la informalidad están los altos costos laborales que superan la productividad de la
mano de obra; por tal razón, en diciembre de 2012 el Congreso de la República aprobó la Ley 1607 (o ley de
reforma tributaria de ese año) que, entre otros, tenía el objetivo de reducir la tasa de informalidad2 al disminuir
los sobrecostos a la nómina correspondientes a parafiscales y contribuciones a la seguridad social.

En los años previos y posteriores a la implementación de la reforma la tasa de informalidad se redujo, razón por
la cual identificar su impacto requiere cuidadosos métodos que puedan descartar la influencia de otros factores
que pudieron contribuir, junto con la reforma, a incrementar el empleo formal.

En esta edición de Reportes del Emisor se presenta una breve descripción de la reforma en lo que competea los
costos laborales y se analizan algunos hechos del mercado laboral antes y después de aquella. Adicionalmente,
se hace una revisión de la literatura de estudios recientes que han identificado el impacto de la reforma en
diferentes resultados laborales. La primera sección describe la reforma, el comportamiento de la informalidad y
los costos no salariales. En la segunda sección se describe el mercado laboral en los períodos pre y posreforma.
La sección final presenta los resultados de una serie de investigaciones que identifican el impacto de la reforma,
haciendo énfasis en el incremento del empleo formal.


