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Tenga en cuenta

En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Cuando nos
lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones
que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra
revista ESPE no compromete ni representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta
Directiva.
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En este artículo se muestra que en las ciudades colombianas la brecha salarial entre hombres y
mujeres varía al tener en cuenta el lugar de origen de las mujeres. En particular, el estudio evidencia
que el diferencial salarial es mayor entre los hombres que siempre han residido en la ciudad y las
mujeres que provienen de zonas rurales, en comparación con el presentado cuando se compara a
hombres y a mujeres que han vivido desde su nacimiento en una ciudad. Lo anterior sugiere que las
remuneraciones al trabajo de las mujeres rurales en los núcleos urbanos son fruto de una doble
penalidad por parte del mercado laboral: una por ser mujeres y otra por provenir de un municipio rural.
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Un resultado adicional del documento se obtiene al dividir la población por percentiles de ingreso, pues
allí se observa que las diferencias salariales se profundizan en los percentiles de ingresos bajos,
afectando en mayor medida a las mujeres migrantes.
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