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Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economía, de la Subgerencia de Estudios Económicos del Banco de la
República, contribuye a la difusión y promoción de la investigación realizada por los empleados de la
institución. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En múltiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboración con personas de otras
instituciones nacionales o internacionales. Los trabajos son de carácter provisional, las opiniones y
posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de
la República ni a su Junta Directiva.
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Utilizando la información de los decretos gubernamentales sobre plantas de personal y remuneraciones
(salarios básicos y otros conceptos de la remuneración como son los pagos por gastos de
representación, la prima de dirección, el subsidio de alimentación, etc.), se presenta una estimación del
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verdadero salario de los servidores públicos. Se hizo seguimiento a las plantas de cerca de 150
entidades por año entre 1978 y 2005. De acuerdo con la información obtenida, la remuneración media
en el sector público fue $1.426.244 en 2005, a precios de ese año. Su trayectoria está asociada a la
remuneración media de los niveles administrativo, operativo y asistencial, los cuales concentran el
mayor número de plazas. Palabras claves: salarios públicos, remuneración, nivel jerárquico, grado
salarial, plantas de personal, entidades públicas.
 
La serie Borradores de Economía es una publicación de la Subgerencia de Estudios Económicos del
Banco de la República. Los trabajos son de carácter provisional, las opiniones y posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la República ni a su
Junta Directiva.
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