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En la revista Ensayos sobre Política Económica (ESPE) divulgamos los resultados y las propuestas de
política que surgen de investigaciones académicas realizadas en el Banco de la República. Cuando nos
lea, tenga siempre presente que el contenido de nuestros artículos, así como los análisis y conclusiones
que de ellos se derivan, son exclusiva responsabilidad de sus autores. El material divulgado en nuestra
revista ESPE no compromete ni representa la opinión del Banco de la República ni la de su Junta
Directiva.
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En esta investigación se analiza la evolución de la desigual-dad salarial entre hombres, para el caso de
Bogotá, en el período comprendido entre 1976 y 2000. Se utilizó la técnica de Juhn, Murphy y Pierce
(1993) para descomponer los cambios en la desigualdad salarial en tres factores: cambios en la
distribución de habilidades observables (educación y experiencia), cambios en los retornos de las
habilidades observables y cambios en los residuos. También se utilizó una variación de esta técnica
para identificar por separado los efectos de cada una de las habilidades observables sobre la
desigualdad salarial. Los resultados de la descomposición indican que el factor más importante en la
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determinación de los cambios en la desigualdad salarial es el cambio en los retornos de la educación.
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