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Tenga en cuenta

La serie Borradores de Economia, de la Subgerencia de Estudios Econémicos del Banco de la
Republica, contribuye a la difusiéon y promocion de la investigacion realizada por los empleados de la
institucion. Esta serie se encuentra indexada en Research Papers in Economics (RePEc).

En multiples ocasiones estos trabajos han sido el resultado de la colaboracion con personas de otras
instituciones nacionales o internacionales. Los trabajos son de caracter provisional, las opiniones y

posibles errores son responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de
la Republica ni a su Junta Directiva.
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La historia de las instituciones laborales colombianas gira alrededor del Cédigo Sustantivo del Trabajo
expedido en 1950. Aunque con antecedentes memorables en la legislacion indiana, las primeras leyes
laborales vieron la luz en las dos décadas de apertura del siglo XX; su florecimiento correspondio al
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periodo transcurrido entre las dos guerras mundiales, y la tarea de codificacién se adelanto a fines de
los cuarenta, de modo que el Cddigo pudo expedirse en 1950 para que entrara en vigencia a partir de
1951. Los cambios que desde entonces se han introducido en las instituciones laborales del pais, se
han materializado como reformas al Codigo Sustantivo del Trabajo. La experiencia de un pais con sus
instituciones laborales no es independiente de su organizacion econdmica y politica, y de sus relaciones
con el resto del mundo. No soélo la economia, la politica, y las tradiciones juridicas, sino un amplio
espectro de influencias culturales contribuyen a cimentar sus instituciones laborales. La construcciéon de
dichas instituciones no transcurre en el vacio o limitada a sucesos cuyos alcances no desbordan las
fronteras nacionales. La experiencia latinoamericana es ilustrativa de numerosos paralelos, similitudes,
y en ocasiones de caminos alternativos que confluyeron en la formacion de sus instituciones laborales;
diversas iniciativas de legislacion laboral en Colombia fueron adoptadas tras la revision explicita de lo
aprendido en otras partes del continente. Numerosas experiencias latinoamericanas revelan que la
adopcion de sus instituciones laborales no fue un proceso expedito; en Colombia, el Cédigo Laboral
vino a plasmarse varias décadas después de haberse planteado las primeras tentativas sistematicas de
organizacion codificada de la legislacion. Ademas, dichos intentos no llevaron siempre el rétulo
exclusivo de una ideologia o partido politico; con frecuencia el tema laboral sirvié de campo de
acercamiento entre quienes parecian enarbolar banderas diferentes. La legislacion laboral europea
arriboé a las costas latinoamericanas a principios del siglo XX con el sello de legislacidon protectora; dicho
énfasis protector se afianzé en la primera posguerra, y conservo su predominio hasta entrados los afios
setenta, cuando se le achaco la falta de flexibilidad de los mercados laborales en numerosas
economias. Las tres primeras grandes secciones de este trabajo se ocupan del surgimiento de la
legislacion laboral moderna en Europa y en los Estados Unidos. La cuarta esta dedicada integramente a
la formacion de las instituciones laborales colombianas.

La serie Borradores de Economia es una publicacion de la Subgerencia de Estudios Economicos del
Banco de la Republica. Los trabajos son de caracter provisional, las opiniones y posibles errores son
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