El Banco de la Republica
y el BID presentan el libro:

Desempleo femenino en Colombia

El libro, producto de un esfuerzo de investigacion conjunto del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID) y el Banco de la Republica, analiza algunos de los proble-
mas que enfrentan las mujeres en el mercado laboral asi como la heterogeneidad
regional de este fendmeno. Es la primera vez que, de manera sistematica, se anali-
zan las diferencias del desempleo entre hombres y mujeres en Colombia para
entender sus mas importantes dimensiones.

Ademas de reiterar la importancia de la cobertura y calidad de la educacién para
explicar las brechas de género, el libro ofrece varios elementos de reflexiéon para
las politicas puiblicas en areas menos exploradas, pero criticas para el desempeno
laboral de la mujer, como la movilidad urbana, las caracteristicas de los vecinda-
rios, el acceso al cuidado infantil, los mecanismos de bisqueda de empleo, y la
licencia de maternidad, entre otras.

Los procesos de investigacion y edicién del libro fueron coordinados por Francesca
Castellani, asesora de la Gerencia de los Paises Andinos del Banco Interamericano
de Desarrollo y Luis Eduardo Arango, investigador principal del Banco de la Repu-
blica quienes contaron con la asesorfa de Eduardo Lora, investigador asociado del
Centro de Desarrollo Internacional de la Universidad de Harvard.

Para realizar este estudio, la Gerencia Técnica del Banco de la Republica y la Ofici-
na del Banco Interamericano de Desarrollo en Bogota promovieron una convoca-
toria entre centros de investigacién colombianos e investigadores del Banco de la
Republica, denominada “Desempleo estructural femenino y heterogeneidad
regional del mercado laboral colombiano”. Las ocho propuestas seleccionadas
forman el cuerpo del libro, aparte del capitulo introductorio elaborado por Eduar-
do Lora.

Los capitulos son: “Diferencias por sexo en los flujos de trabajadores entre estados
laborales y el futuro laboral de las colombianas”, por Hugo Lépez y Francisco
Lasso, del Banco de la Republica; “Diferencias en las tasas de desempleo por
género”, a cargo de Jaime Tenjo, Oriana Alvarez y Marfa Camila Jiménez, de la
Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano; “Heterogeneidad regional en las dife-
rencias por género de las tasas de desempleo”, desarrollado por Juan Carlos Duque
de la Universidad EAFIT, Gustavo Garcia de la Universidad de los Andes, Paula
Herrera de la Pontificia Universidad Javeriana y Enrique Lopez-Bazo de QR-IREA 'y
la Universidad de Barcelona; “Duraciéon del desempleo en Colombia: género,
intensidad de blsqueda y anuncios de vacantes”, por Luis Eduardo Arango y Ana
Marfa Rios, del Banco de la Republica y el Departamento Nacional de Planeacion,
respectivamente; “Calidad de los vecindarios y oferta laboral femenina en un con-
texto urbano: un caso aplicado a la ciudad de Medellin” y “Efectos laborales de los
servicios de cuidado infantil: evidencia del Programa Buen Comienzo”, a cargo de
Lina Cardona Sosa y Leonardo Fabio Morales, del Banco de la Republica; “Acceso
a fuentes de empleo de las mujeres en Bogota”, por Ana Maria Diaz de la Pontificia
Universidad Javeriana, y “Maternidad y mercado laboral: el impacto de la legisla-
cién”, por Natalia Ramirez, de la Universidad de los Andes, y Ana Maria Tribin y
Carmina Vargas, del Banco de la Republica. Los capitulos se derivan de los trabajos
de investigacion publicados en las series de Documentos de Trabajo del BID y
Borradores de Economia del Banco de la Republica.

Las versiones del libro en formatos electrénicos (PDF y EPUB) podran ser descarga-
das gratuitamente en www.banrep.gov.co/libros.

Bogota, febrero 10 de 2017.
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