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La serie de Reportes del Mercado Laboral (RML) es una publicacién trimestral del Grupo de Analisis del Mercado
Laboral (Gamla) del Banco de la Republica, creado en 2017. Las opiniones y posibles errores son
responsabilidad exclusiva del autor y sus contenidos no comprometen al Banco de la Republica ni a su Junta
Directiva.

El objetivo de esta serie es ampliar la discusién y entendimiento sobre la coyuntura del mercado laboral
colombiano, ofreciendo informacién pertinente para el publico en general. Adicionalmente, esta serie busca una
mejor aproximacién con las diferentes audiencias, sobre resultados valiosos de investigaciones recientes sobre
este tema y pertinentes para la labor del Banco de la Republica como son los temas relacionados con la fluidez
del mercado laboral, la tasa de desempleo estructural, los impactos de impuestos a la nédmina, los prondsticos
de la tasa de desempleo, e indicadores lideres del mercado laboral, entre otros.

Fecha de publicacién
Jueves, 8 de febrero de 2024

De acuerdo con los datos de la Gran encuesta integrada de hogares (GEIH), entre noviembre de 2022 y de 2023
el empleo del agregado nacional crecié en un 2,8 %. Sin embargo, las series en trimestre moévil muestran en el
margen una contraccién de alrededor del 1,5 % en la poblacién ocupada entre agosto y noviembre. Esta caida
del empleo, en términos trimestrales, se explica por un menor dinamismo en el dominio de otras cabeceras y el
area rural. Entre tanto, el empleo en el area urbana se mantuvo relativamente estable. La tasa de ocupacién
(TO) se contrajo en las otras cabeceras y el area rural entre agosto y noviembre en 1,6 puntos porcentuales
(pp), hasta ubicarse en un 55,7 %. Lo anterior jaloné a la baja la TO del agregado nacional, la cual se ubicé en el
57,5 %. La dindmica del segmento asalariado a partir de las encuestas a hogares es consistente con otras
fuentes de informacién de empleo asalariado y formal, como los registros administrativos de la planilla
integrada de liquidacién de aportes (PILA) de cotizantes al sistema de salud, la cual muestra que este segmento
ha dejado de crecer en los Ultimos meses. Los sectores que mas han contribuido a la dindmica del empleo en
términos anuales son transporte y comunicaciones, y administracién publica, salud y educacién. Sin embargo,
en el margen se aprecia una contribucién negativa de la mayoria de ramas de actividad a la variacién trimestral
del empleo.

La estabilidad del segmento formal del empleo es corroborada por los indices de vacantes, los cuales dejaron de
crecer en todas las fuentes de informacidén, aunque se mantienen en niveles altos, en comparacién con su
historia reciente. Adicionalmente, las expectativas de contratacién de corto plazo de la Encuesta trimestral de
expectativas del Banco de la Republica sugieren un balance negativo de la expectativa de ampliacién de la
planta de personal. Por otro lado, y consistente con una menor dindmica de la demanda laboral en el &rea rural,
la poblacién fuera de la fuerza laboral en este dominio ha crecido en los dltimos meses, lo que jalona hacia abajo
la tasa global de participacién (TGP) en el agregado nacional en el Ultimo trimestre

A pesar de que la tasa de desempleo (TD) muestra reducciones anuales en todos los dominios, el desempleo ha
empezado a presentar incrementos moderados en los Ultimos meses, acordes con la desaceleracién en la
actividad econdmica durante 2023. Este deterioro ha sido mas marcado en las dreas rurales que en el area
urbana; en este Ultimo dominio la TD dejé de decrecer en el Ultimo trimestre, pero aln se mantienen en niveles
bajos. Lo anterior, sumando al nivel alto en el cual se estabilizd la tasa de vacantes, sugiere que el mercado
laboral continla estrecho. Para 2024 se espera que la TD nacional se ubique entre el 9,3% y el 12,4 %, con un
10,8 % como valor mas probable, lo que implica un incremento moderado de la TD a lo largo de 2024. Estas
previsiones sefialan un mercado laboral aln apretado, que durante 2024 se estaria moviendo hacia una zona
neutral, en la que las presiones inflacionarias desde el mercado laboral se disiparian. Los pronésticos de la TD y
la estimacién de la non-accelerating inflation rate of unemployment (Nairu), sugieren que la brecha del
desempleo continuaria cerrandose en 2024 y no resultaria estadisticamente diferente de cero a partir del
segundo trimestre del afio. Los ingresos laborales tanto de trabajadores asalariados como cuenta propia
registraron crecimientos anuales reales en lo corrido de 2023. En el caso del segmento asalariado, la indexacién
de los salarios estd altamente relacionada con el aumento del salario minimo.

Como es usual, este reporte se divide en dos secciones. En la primera se profundiza en detalle en los hechos
coyunturales del mercado laboral. En la segunda, se analiza el impacto del programa de certificacién de
competencias laborales del SENA sobre los ingresos laborales; este tipo de programas es conocido en la
literatura como sefalizacién de habilidades, ya que permite que los trabajadores cuenten con un respaldo
formal de sus conocimientos frente a los empleadores. Utilizando técnicas econométricas se encuentra que
obtener un certificado en habilidades avanzadas tiene un impacto positivo y significativo sobre los ingresos
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laborales de alrededor del 9,7%.



