
Informe sobre gestión, diversidad e inclusión - 2022
El objetivo de este documento es presentar las iniciativas y acciones implementadas en temas de diversidad e
inclusión durante el 2022 al interior del Banco de la República.

Como parte de las iniciativas promovidas para trabajar en temas de diversidad e inclusión, en diciembre de
2019 el Banco se unió a la iniciativa “Equipares”, un Sistema de Gestión en Igualdad de Género que permite
identificar y superar las brechas de género en las empresas y organizaciones. Esta iniciativa es liderada por el
Ministerio de Trabajo, con el apoyo de la Consejería Presidencial para la equidad de la mujer y la asistencia
técnica del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo.

Desde allí, el Banco ha desarrollado acciones que permitan cerrar las brechas de género, promover la inclusión
y valorar la diversidad. 
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