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RESUMEN NO TECNICO

Enfoque: usualmente los migrantes enfrentan varios obstaculos en el pais de destino que les impiden
desempefiarse en sus ocupaciones de preferencia. Por ejemplo, requieren tramitar permisos de trabajo y
homologaciones de titulos, carecen de redes de contactos o se enfrentan a problemas de discriminacién laboral,
entre otros factores. Todas estas fricciones generan que su fuerza laboral esté asignada entre ocupaciones de
manera menos acorde a sus capacidades y educacién, respecto a cémo se encuentra asignada la fuerza laboral
nativa. Asi, por ejemplo, la probabilidad de encontrar profesionales trabajando en oficios que no requieren dicha
calificacién (conductores, domiciliarios, etc.) termina siendo mayor para los trabajadores migrantes. Lo anterior
conlleva a un impacto sobre la productividad agregada del trabajo, puesto que esta no depende solamente de la
productividad de cada uno de los trabajadores de la economia, sino también de cémo todos los trabajadores
estdn asignados entre distintas ocupaciones.

Estudiamos el caso de la migracién venezolana a Colombia durante el periodo 2015-2019 para cuantificar el
impacto de la posible asignacidn ineficiente de la fuerza laboral migrante en la productividad laboral agregada
de Colombia. Para ello, utilizamos un modelo estandar de eleccién ocupacional aumentado con fricciones en el
mercado laboral. Dentro del modelo, cada trabajador nace con diferentes niveles de habilidades en cada
ocupaciéon y esta dotado de una cierta cantidad de capital humano, obtenido antes del periodo de migracién.
Los migrantes se enfrentan a dos tipos de fricciones: discriminacién laboral y una mayor propensién a enfrentar
obstaculos que los obligen a elegir ocupaciones distintas a las de su preferencia. Utilizamos las implicaciones
del modelo sobre las brechas de ingreso de los migrantes y sus asignaciones ocupacionales para inferir qué tan
importantes son las fricciones que enfrentan los trabajadores migrantes. Luego de haber cuantificado dichas
fricciones, con la ayuda del modelo determinamos qué tanta incidencia tienen sobre la productividad agregada
colombiana.

Contribucion: nuestro articulo contribuye a una literatura reciente que evalla cuantitativamente el papel de la
mala asignacidn de trabajadores entre distintas ocupaciones o sectores, en un contexto donde estos eligen sus
ocupaciones a partir de habilidades y caracteristicas no observables por los investigadores. En particular,
adaptamos algunos desarrollos recientes para cuantificar la magnitud de las fricciones en el caso de
trabajadores migrantes y sus consecuencias en la productividad agregada del trabajo. Enfatizamos que la
informacién sobre las brechas de ingresos de los migrantes por si sola no es suficiente para determinar qué
tanto de las asignaciones ocupacionales observadas se deben a fricciones. En cambio, es necesario alimentar
con esa informacién un modelo econédmico como el que se propone.

En términos mas amplios, nuestro articulo enriquece la literatura sobre migracién que explora los efectos
macroeconémicos en el pais anfitrién mds alla de los impactos de corto plazo en el mercado laboral. Ademas,


https://doi.org/fb34
https://investiga.banrep.gov.co/es/publicaciones/lista

contribuye a la literatura de discriminacidn laboral y a los recientes estudios que evallan los efectos de la
reciente migracién venezolana sobre la economia colombiana.

Resultados: nuestras estimaciones indican que tanto la discriminacién laboral como la mayor propensién a
enfrentar obstaculos para desempefiar sus ocupaciones preferidas, generan asignaciones ocupacionales
ineficientes para los trabajadores migrantes venezolanos. Al eliminar las fricciones para los trabajadores
migrantes, al menos una tercera parte de ellos cambiaria de ocupacién, lo que incrementaria la productividad
laboral agregada colombiana en un 0,9% permanentemente. Ademas, la mala asignacién de la fuerza laboral
migrante tiene efectos sobre la asignacién de la nativa, ya que afecta los salarios relativos, aunque estos
efectos son moderados. Finalmente, la friccién con mayores implicaciones agregadas en estos resultados es la
discriminacién laboral, que genera alrededor de dos terceras partes de la pérdida en productividad agregada.
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