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Resumen del documento: Con base en preguntas retrospectivas de la gran encuesta integrada de hogares (GEIH) del DANE se estiman
los flujos de la población en edad de trabajar y las tasas de transición anuales para cuatro estados laborales (asalariado, no asalariado,
desocupado e inactivo). La ocupación no asalariada se considera una aproximación de la ocupación informal y la ocupación asalariada de
la ocupación formal. Se determinan las características cíclicas, estacionales y las contribuciones de los flujos de individuos a las
variaciones cíclicas de las tasas de participación laboral, desempleo, ocupación asalariada y no asalariada. Se evidencia que la
probabilidad de llegar a ser desempleado siendo asalariado o no asalariado es contra-cíclica. Esta característica también se observa en la
probabilidad, asociada al efecto del “trabajador adicional”, de pasar de la inactividad al desempleo o de la inactividad a un empleo no
asalariado (informal). En contraste, la probabilidad de enganche en un empleo asalariado siendo desempleado es pro-cíclica. Mientras el
efecto del “trabajador desanimado”, asociado con la probabilidad de retiro hacia la inactividad desde el desempleo, aunque contra-cíclica
no es estadísticamente significativa. De otra parte, las variaciones cíclicas de las tasa de ocupación asalariada y del desempleo están
conformadas en un alto porcentaje por las contribuciones de los flujos entre los estados laborales asalariado y desocupado, así mismo, los
flujos entre el empleo no asalariado y la inactividad son los más importantes en las fluctuaciones cíclicas de la tasa de ocupación no
asalariada y la inactividad.

 

Si desea inscribirse a la lista de correos del Seminario semanal de Economía de Bogotá para recibir en su cuenta la información sobre
nuestra programación, debe remitir un correo electrónico a la dirección seminariossemanales@banrep.gov.co con el asunto "Inscripción a
la lista de correos", cabe resaltar que por esta cuenta no se reciben inscripciones a los seminarios.
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