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Para llevar a cabo este estudio la Gerencia Técnica del Banco de la Republica y la Oficina del Banco
Interamericano de Desarrollo en Bogotd promovieron un concurso entre centros de investigacién colombianos e
investigadores del Banco de la Republica, sobre “Desempleo estructural femenino y heterogeneidad regional del
mercado laboral colombiano”. Las ocho propuestas seleccionadas forman el cuerpo de este libro, aparte del
capitulo introductorio elaborado por Eduardo Lora.

Los capitulos son: “Diferencias por sexo en los flujos de trabajadores entre estados laborales y el futuro laboral
de las colombianas”, por Hugo Lépez Castafio y Francisco Lasso Valderrama, del Banco de la Republica;
“Diferencias en las tasas de desempleo por género”, a cargo de Jaime Tenjo Galarza, Oriana Alvarez Vos y Maria
Camila Jiménez, de la Universidad de Bogotd Jorge Tadeo Lozano; “Heterogeneidad regional en las diferencias
por género de las tasas de desempleo”, desarrollado por Juan C. Duque Universidad Eafit), Gustavo Garcia
(Universidad de los Andes), Paula Herrera Idarraga (Pontificia Universidad Javeriana) y Enrique Lépez-Bazo (AQR-
IREA, Universidad de Barcelona); “Duracién del desempleo en Colombia: género, intensidad de blsqueda y
anuncios de vacantes”, por Luis Eduardo Arango del Banco de la Republica y Ana Maria Rios de la Pontificia
Universidad Javeriana, “Calidad de los vecindarios y oferta laboral femenina en un contexto urbano: un caso
aplicado a la ciudad de Medellin”, a cargo de Leonardo Fabio Morales y Lina Cardona Sosa, del Banco de la
Republica; “Efectos laborales de los servicios de cuidado infantil: evidencia del Programa Buen Comienzo”, por
Lina Cardona Sosa y Leonardo Fabio Morales; “Acceso a fuentes de empleo de las mujeres en Bogota”, por Ana
Maria Diaz Escobar, de la Pontificia Universidad Javeriana, y “Maternidad y mercado laboral: el impacto de la
legislacién”, por Natalia Ramirez de la Universidad de Los Andes y Ana Maria Tribin y Carmifia O. Vargas, del
Banco de la Republica.

Los capitulos se derivan de los trabajos de investigacién publicados en las series de Documentos de Trabajo del
BID y Borradores de Economia del Banco de la Republica. Los procesos de investigacién y edicién del libro,
coordinados por Francesca Castellani y Luis Eduardo Arango, contaron con la asesoria de Eduardo Lora. Las
investigaciones se beneficiaron de las sugerencias de Jorge Hugo Barrientos, Raquel Bernal, Gustavo Canavire,
Wendy Cunningham, Dolores de la Mata, Marcela Eslava, Luz Adriana Flérez, Edwin Gofi, Carlos Medina, Hugo
Nopo, Nataly Obando, Mauricio Ospina, Ximena Pefia y Andrés Ramirez, asi como de los dictdmenes de
evaluadores anénimos. Su esfuerzo, colaboracién y aporte es gratamente valorado.
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