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En este artículo se estudia los determinantes de la demanda de empleo del personal profesional, administrativo
y obrero en el sector manufacturero colombiano. Los resultados muestran que la demanda de personal obrero
presenta el tiempo medio de ajuste más elevado y, además, es la más sensible a cambios en los costos
laborales totales. Estos resultados, indican que el gobierno por medio de políticas que reduzcan los costos
laborales no salariales puede incentivar la demanda de empleo poco calificado. Finalmente, se encuentra que en
el corto (largo) plazo la demanda de personal profesional (administrativo) es la más sensible a cambios en la
producción.
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